PREFEITURA DO

IPOJ. UCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO IPOJUCA, situada no Complexo Educacional do Ipojuca — Rodovia
PE 60 S/N, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, torna publico para conhecimento dos interessados o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, disponivel no site https://www.educacao.ipojuca.pe.qov.br, para selecdo de propostas de
projetos visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo com Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel reputacéo ético-
profissional, sem fins lucrativos, para prestacdo de servicos especializados em assessoria, consultoria técnica de
planejamento e gestdo de projetos pedagdgicos em ambiente presencial e digital para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, associado a formacao dos professores na realizagdo de projetos pedagdgicos em ambiente on line e presencial,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo de Ipojuca/PE nas condicBes e demais exigéncias

previstas neste Edital e seus Anexos.

Envio das Propostas: 20/11/2023 a 20/12/2023
Data da abertura da sessao publica: 21 de dezembro de 2023.
Endereco eletrénico para formalizag@o de consulta: gerencia.licitacoes@educacao.ipojuca.pe.gov.br

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a sele¢céo de propostas de projetos para celebracdo de Termo de Colaboragdo com
Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
que detenha inquestionavel reputagao ético-profissional, sem fins lucrativos, para prestacédo de servigos especializados em
assessoria, consultoria técnica de planejamento e gestdo de projetos pedagdgicos em ambiente presencial e digital para os
alunos da Rede Municipal de Ensino, associado a formagdo dos professores na realizacdo de projetos pedagdgicos em
ambiente on line e presencial, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Ipojuca/PE.

2. DA ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA

2.1.1. As propostas, em conformidade com o edital deverdo ser encaminhadas em envelopes fechados e com identificacdo da
instituicAo proponente e meios de contato pelas OSCs, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
002/2023 e entregues pessoalmente na Geréncia de Licitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo do Ipojuca,
localizado no térreo da Secretaria — Complexo Educacional do Ipojuca situado na Rodovia PE 60 S/N, Centro,
Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, das 9:00 as 14:00, no periodo de 20/11/2023 a 20/12/2023, ndo sendo permitido o recebimento

dos Documentos de Habilitag&o e das Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. A inscricdo da organizacdo da sociedade civil implicard na ciéncia e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Do Prazo

O prazo para apresentacéo dos envelopes contendo Proposta e Documentos de Habilitagdo sera de 30 (trinta) dias, conforme
estabelecido na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, alterada pela
Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 sendo, portanto, no periodo de 20 de novembro de 2023 a 20 de
dezembro de 2023.

2.3. Do Cronograma

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 18/11/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 20/11/2023 a 20/12/2023
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Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
3 21 e 22/11/2023

Comisséo de Selecao.
4 Divulgac&o do resultado preliminar. 26/12/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias contados da
5

preliminar. divulgacéo do resultado preliminar

Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo. 05 (cinco) dias ap0s prazo final de
6 apresentacdo das contrarrazdes

aos recursos.

Homologacéo e publicac@o do resultado definitivo
04/01/2024 (sem recurso)
7 da fase de sele¢do, com divulgacao das decisdes
12/01/2024 (com recurso)

recursais proferidas (se houver).

2.3.1. Em ndo havendo interposi¢éo de recurso ou em concorrendo apenas uma organiza¢do da sociedade civil neste edital,
gue atenda ao objeto e aos recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta Unica
selecionada, dispensados 0s prazos previstos para recursos por auséncia de concorréncia.

3. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. O edital e anexos, compreendendo as especificagBes técnicas do objeto, estardo disponiveis, gratuitamente, no sitio
eletrdnico da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO IPOJUCA - https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
4.1. Forma de Apresentagdo dos Documentos

4.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitacdo exigidos no presente Chamamento Publico deverédo
ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos Envelopes deverd ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens

4.2. e 4.3., e todos devem ser entregues fechados.

4.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer forma
de cépia.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da Proposta
apresentada, prevalecerdo os ultimos.

4.1.5. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho, e dos documentos de Habilitagcéo,
complementacdes sob alegacéo de insuficiéncia de dados ou informacdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como,
também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serdo considerados os documentos de Propostas e/ou Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do
objeto, nos exatos termos deste edital.

4.2. ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho

ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho/Proposta

PREFEITURA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
RAZAO SOCIAL
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4.2.1. O “ENVELOPE 1”, devera conter o documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho, que compreende os meios e
recursos necessarios para a execucdo das acdes e servicos objeto deste edital, devendo atender as condi¢Bes estabelecidas
neste edital.

4.2.2. Os contetdos apresentados no documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do documento de Proposta e/ou Plano de
Trabalho, constantes neste edital, devendo conter minimamente:

4.2.2.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

4.2.2.2. Descri¢cdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0s meios utilizados para
tanto;

4.2.2.3. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

4.2.2.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotagbes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico.

4.2.3. O documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho terd carater eliminatorio e classificatério e sera avaliado de acordo
com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

4.2.4. Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cujo documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho esteja em
desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei
Federal n°. 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

4.3. ENVELOPE 2 - Documentos de Habilitagao

ENVELOPE 2 — Documentos de Habilitacao
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4.3.1. O “ENVELOPE 2", dos Documentos de Habilitagdo, devera conter os documentos comprobatérios da capacidade
juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciéria, da OSC, especificados a seguir:
4.3.1.1. Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204, de 14 de dezembro de 2015;
4.3.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe h4, no minimo, um ano
com cadastro ativo;
4.3.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com OSCs da Administragdo Publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
b) relatdrios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas, devidamente comprovadas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a
respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam de dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou de projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas
publicas; ou prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil;
4.3.1.4. Certidao que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de Regularidade
Estadual e Certiddo Municipal;
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4.3.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

4.3.1.6. Certiddo que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.3.1.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, cépia da carteira de identidade (RG) e copia do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

4.3.1.8. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou de contrato de locacao;

4.3.1.9. Declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informa¢éo de que a OSC e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°.
13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto n° 8.726, de 2016.

4.3.1.10. Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalacdes e de outras
condi¢Bes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

4.3.2. A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da capacidade ja instalada, admitida a
contratagcdo de profissionais, aquisicdo de bens e de equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco
fisico, para o cumprimento do objeto da parceria.

4.3.3. As organizagBes da sociedade civil deverdo apresentar novas certiddes, quando estiverem vencidas no momento da
analise.

4.3.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragées em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
guando houver.

4.3.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizacéo da sociedade civil, por meio de seu representante legal,
devera apresentar, declaragao de que:

4.3.5.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou de OSC da Administracdo Publica celebrante;

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea "a" deste inciso;

4.3.5.2. Nao contratard, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em
comissédo ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou OSC da Administragdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.3.5.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou de OSC da Administragcao Publica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianga, de érgdo ou OSC
da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

4.3.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricadas
todas as folhas e assinada na ultima folha pelo responséavel pela OSC.

4.4. Os documentos de Habilitagdo serdo examinados pela Comisséo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico, nos
seguintes termos:

a) Nao seréo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 4.3

“Documentos de Habilitagdo — ENVELOPE 2”, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) A Comissdo de Sele¢do e Habilitacdo de Chamamento Publico podera executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender adequado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de sele¢do das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil serd realizado mediante
andlise pela Comisséo de Sele¢do constituida na Portaria n® 079/2023 de 17 de novembro de 2023

5.2. O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

5.2.1. Avaliacdo do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho: nesta fase o proponente terd seu Plano de Trabalho
avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se os servi¢cos a serem prestados atendem os
requisitos técnicos;

5.2.2. Habilitacdo: nesta fase, sera analisada a condicdo de Habilitacdo do proponente para participar do presente
Chamamento Publico, nos termos deste edital;

5.2.3. Seré selecionada a OSC que apresentar maior pontuagdo no somatorio dos critérios de sele¢do e julgamento das
Propostas nos moldes deste edital;

5.2.4. Verificagado do cumprimento dos requisitos para a celebracao;
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5.2.5. Aprovagédo do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacéo;

5.2.6. Emissao de pareceres e celebragéo do instrumento de parceria.

5.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na péagina do sitio oficial do érgdo e no érgao
oficial de imprensa, podendo as organizacBes da sociedade civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e
condi¢cBes estabelecidos neste edital.

5.4. Na hipétese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera convocada a OSC imediatamente
mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢cdes da anterior em relagao ao valor de referéncia.

5.5. Na etapa de avaliagdo das Propostas, que possui carater eliminatério e classificatério, serdo analisadas e classificadas as
Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital, devendo conter as seguintes informagdes:

a) Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para
tanto;

5.5.3. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

5.5.4. Plano de aplicacéo de recursos com o valor maximo de cada meta.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. S&o condicdes de participacdo para celebrar as parcerias, as organiza¢des da sociedade civil deverdo ser regidas por

normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social;

b) Que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c¢) Escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

6.1.2. Possuir a OSC:

a) no minimo 01 (ano) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), sendo admitida a redu¢do desses

prazos por ato especifico da autoridade competente para celebragdo da parceria na hipétese de ndo existir, na area de

atuagdo, nenhuma organizagao que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realiza¢éo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

C) experiéncia prévia na realizacdo de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, destacando a

capacidade de atendimento e capilaridade da organizacéo;

d) instalacdes, condi¢cdes materiais quando solicitados e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

e) ndo incorra nas vedacgdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204, de
14 de dezembro de 2015;

6.2. A Comisséo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico utilizara os critérios citados na Tabela 2 (abaixo) para
classificacao das Propostas. A pontuacdo Maxima que podera ser obtida pelo projeto seré de 100 (cem) pontos.

6.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO - PONTUAGCAO MAXIMA = 100 (cem) PONTOS

TABELA 02
A) ATESTADOS COMPATIVEIS COM O OBJETO DE CHAMAMENTO ATE 15
a.1) apresentar 02 ou mais atestados compativeis com o objeto de chamamento 15
a.2) apresentar 01 atestado compativel com o objeto de chamamento 5
a.3) ndo apresenta atestado(s) 0
B) INFORMACC)ES SOBRE ACC)ES A SEREM EXECUTADAS, METAS A SEREM ATINGIDAS, INDICADORES QUE
AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS E PRAZOS PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O ATE 15
CUMPRIMENTODAS METAS
b.1) grau pleno de atendimento 15
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b.2) grau satisfatério de atendimento 5
b.3) ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio 0
C) TODOS OS INSUMOS (BI;NS E SERVICOS) ORCADOS SAO COMPATIVEIS COM ASMETODOLOGIAS ATE 10
PROPOSTASEM ESPECIFICACAO E QUANTIDADE
c.1) grau pleno de atendimento 10
c.2) grau satisfatorio de atendimento 5
¢.3) ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio 0
D) TEMPO DE EXISTENCIAS DA OSC COM CADASTRO ATIVO ATE 25
d.1) acima de 10 anos 25
d.2) de 06 anos e 01 dia a 10 anos 18
d.3) de 03 anos e 01 dia a 06 anos 12
d.4) de 01 a 03 anos 7
d.5) menos de um ano ou ndo comprova 0
E) TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DOOBJETO DA ATE 25
PARCERIAOU DE NATUREZA SEMELHANTE
e.1) acima de 10 anos 25
€2) de 06 anos e 01 dia a 10 anos 18
e.3) de 03 anos e 01 dia a 06 anos 12
e.4) de 01 a 03 anos 7
e.5) menos de um ano ou ndo comprova 0
F) NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS EM PROJETOS DE RECOMPOSICAO DASAPRENDIZAGENS ATE 10
f.1) acima de 500 10
f.2) 201 a 500 8
£.3) 51 a 200 5
f.4) até 50 2
f.5) ndo atende ou ndo comprova 0

TOAL MAXIMO 100 PONTOS

6.3.1. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao item (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagcdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.3.2. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagBes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejar4 as providéncias indicadas no
subitem anterior.

6.3.3. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comisséo de Sele¢do e Avaliacao de Projetos for
inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B) e (E); ou ainda que ndo contenham,
no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0S prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, a ser
avaliado pela Comisséo de Selecdo e Habilitacdo de Chamamento Publico a luz do orcamento disponivel;

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer propor¢do) ou na totalidade, caracterizando plagio as propostas
apresentadas por OSCs distintas.

6.3.4. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por 3 (trés) membros da Comissdo de Selecdo e
Avaliacéo de Projetos, em relacdo a cada um dos itens.

6.3.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no item
(B). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
itens (A), (E) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

6.3.6. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagédo total obtida e a proporgdo entre as metas e 0s resultados previstos em
relac@o ao valor proposto.

6.4. Da Divulgacédo do resultado preliminar.

6.4.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura
Municipal do Ipojuca no endereco eletrénico https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br iniciando-se o prazo para recurso.

6.5. Da Interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar.

6.5.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegao.

6.5.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo,
conforme Tabela 01, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

6.5.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro na Gerencia de Licitagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Complexo Educacional do Ipojuca situado na Rodovia PE 60 S/N, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, das 9:00

as 14:00 ou virtualmente através do endereco de correio eletrdnico: gerencia.licitacoes@educacao.ipojuca.pe.gov.br
6.5.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.
6.6. Da Divulgacgédo das interposi¢cdes de recursos e Interposicéo de contrarrazdes.

6.6.1. Interposto recurso, a Comissdo de Sele¢do e Habilitagdo de Chamamento Publico dara ciéncia deste para os demais
interessados, na pagina do sitio  oficial da  Secretaria  Municipal de  Educacdo do Ipojuca
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br, conforme Tabela 01, para que apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso o
sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a Comisséo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, ndo sendo conhecido
contrarrazdes fora do prazo.

6.7. Da Anélise dos recursos pela Comisséo de Sele¢do e Habilitagdo de Chamamento Publico.

6.7.1. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada (n&o eliminada), e

desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragcao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e

convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

6.7.2. Havendo recursos, a Comissao de Selecado e Habilitagdo de Chamamento Publico os analisara.

6.7.3. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do e Habilitagdo de Chamamento Publico podera reconsiderar sua deciséo.
6.7.4. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida conforme prazo da Tabela 1 A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informag®es, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra
esta deciséo.

6.7.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram

exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgéo ou entidade responséavel pela condugéo do processo de selegdo.

6.7.6. O acolhimento de recurso implicaréa invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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6.8. Divulgacdo da analise dos recursos e contrarrazées pela Comissao de Selecdo e Avaliagdo de Projetos e Homologacéo e
publicacéo do resultado definitivo da fase de selecao.

6.8.1. ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Comissao de Selecdo e
Habilitagdo de Chamamento Publico divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de selecdo apds

homologacéo pelo Secretario Municipal de Educacéao.

6.

8.2. A divulgacgéo ocorrera no sitio oficial da Secretaria Municipal de Educacéo do Ipojuca

https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

6.8.3. A homologagéo nédo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada
pela Lei n® 13.204 de 2015.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1. A fase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 03
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e comprovac¢éo do atendimento dos
requisitos para celebrac¢éo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos
(vedagbes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

5 Publicacéo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial.

7.2. Convocagado da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprova¢éo do atendimento dos requisitos
para celebrac@o da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracéo da parceria, a
Comissédo de Selecdo convocarqd a OSC selecionada para, na convocacdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015 e arts. 25, 26
e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019,
de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 14/12/2015 e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016), observados os Anexos | — Termo
de Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho de acordo com a Proposta de Trabalho aprovada na fase de Selecdo das

OSCs.

7.2.2. O Plano de Trabalho da OSC deveré ser apresentado de acordo com a proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, e deve contemplar, no minimo, os seguintes elementos, sem prejuizo ao disposto nos Anexos | — Termo de
Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho:

a) identificacdo da OSC;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execucédo com a descri¢do das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das a¢des incluindo os encargos sociais
e trabalhistas e a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execucéo do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor global do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver.
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7.2.3. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n®
13.019, de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015 a nédo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagfes de que trata
o art. 39 da referida Lei e apresentar os demais documentos necessarios a formalizagdo do Termo de Colaboragdo que serdo
verificados por meio dos seguintes documentos:

| — Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebracdo do Termo de Colaboracéo;

Il — Cépia do estatuto registrado e suas alterages, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019,
de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015;

Il — Copia da Ata de Eleicdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como coépia de seu RG e CPF;

IV — Procuracéo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no Plano de Trabalho
e/ou Termo de Colaboracao;

V — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

VI — Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de outubro de 2014).

VIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, fornecida pela Caixa Econdmica Federal,
atualizada.

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IX — Certiddo de Regularidade Estadual fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado — SEFAZ (www.sefaz.pe.gov.br).

X — Certidéo de Débitos Municipais.

XI — Declaracéo expressa da proponente, sob pena do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, de que ndo esta em situacao de
mora ou de inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica Estadual.

XIl — Declaragdo de Abertura de Conta Especifica fornecido por Instituicdo Financeira que comprove abertura de Conta
Bancaria Especifica (acompanhado do comprovante de extrato zerado).

XlIl — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizag¢des da sociedade civil.

b) relatérios de atividades com comprovacgao das a¢des desenvolvidas.

c) publicacBes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizadas pela OSC ou a respeito dela.

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros.

e) copia simples de convénio/aditivo, com respectivos extratos do Diario Oficial do Estado — DOE.

f) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas;
ou, prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

XIV — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleicdo e Posse, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI — Declara¢éo do Art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada
pela Lei n°13.204 de 2015 e Rela¢éo dos Dirigentes da OSC.

XV — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagao;

XVI — Declaragdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art.39 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015 as quais deverédo
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declara¢do de Impedimentos e Vedagbes do Art. 39 da Lei
Federal 13.019/2014;

XVIlI — Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condigbes materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Xl — Declaracdo sobre
Instalacdes e Condi¢des Materiais;

XVIII — Declaracédo do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, |, da Lei n°® 13.019, de 2014, alterada pela
Lei n°13.204 de 2015 conforme Anexo IV

7.2.4. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certides previstas nos
incisos VI, VIII, IX e X logo acima.

7.2.5. As OSC:s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas no item 7.2.3 que estiverem vencidas no momento
da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
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7.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo de Projetos no seguinte
endereco: Complexo Educacional do Ipojuca — Rodovia PE 60 KM 19, s/n°, Centro Ipojuca — PE, CEP: 55.590-000, das 9:00
as 14:00.

7.3. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo e Habilitacdo de
Chamamento Publico, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nédo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba
ainda, a verificagdo do Plano de Trabalho, analisando se 0 mesmo esta em conformidade com o que foi aprovado pela
Comisséo.

7.3.1. A Comisséo de Selecao e Habilitagdo de Chamamento Publico examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagfes ja apresentadas na proposta
encaminhada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a realizacédo de ajustes no Plano
de Trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

7.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015 na hip6tese de a OSC
selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

7.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015 caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-
se-a a verificagdo dos documentos na forma da Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificacéo.

7.4. Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragéo,
a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica
solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo no prazo constante no prazo estabelecido na Tabela 01, contados
da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5. Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo:

7.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela legislacdo regente,
incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissédo do parecer técnico da Secretaria Municipal de Educacéo, as
designagdes do Gestor da Parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentéria para
execucao da parceria.

7.5.2. A aprovacéo do Plano de Trabalho ndo gerara direito & celebracdo da parceria (art. 25, §85°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteragcbes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, 8§5°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.6. Publicacédo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Estado.

O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015).

8. VALOR REFERENCIA E DOTAGAO E ORCAMENTARIA

8.1. O valor referéncia da parceria esta estimado em:

LOTE 01: R$5.815.533,97 (cinco milhdes oitocentos e quinze mil quinhentos e trinta e trés reais e noventa e sete
centavos)
LOTE 02: R$ 1.535.133,33 (hum milhdo quinhentos e trinta e cinco mil cento e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos)

Complexo Educacional do Ipojuca, Rodovia PE 60 Km 19, S/N, Centro, CEP.55.590.000 - FONE: 3551-1191



PREFEITURA DO

IPOJ. UCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TOTAL: 7.350.667,30 (sete milhdes trezentos e cinquenta mil seiscentos e sessenta e seta reais e trinta centavos), conforme
cotaghes anexas.

8.2 O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela
Organizacao da Sociedade Civil selecionada.

8.3. As despesas referentes aos servicos contratados como decorréncia deste Chamamento Publico terdo amparo legal e
financeiro no orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo, nas seguintes dota¢ges orcamentarias:

Orgéo: 13 — Secretaria Municipal de Educacéo

Fungéo Programética: 12.361.1303.2016

Natureza da Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 01 e 05

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Edital e a parceria a ser celebrada sdo disciplinados pela Lei Federal n. 13.019/2014, alterada pela Lei
n°13.204 de 2015 e demais legislagao aplicavel.

9.2. O presente Chamamento Publico e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de PE e ficardo a
disposicdo no sitio da Prefeitura Municipal do Ipojuca, no endereco eletrénico https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br
sendo de total responsabilidade da instituicdo proponente acompanhar a atualiza¢éo de informacoes.

9.3. O presente Chamamento Publico, inclusive o ato de selecdo da proposta e homologagdo, ndo gera direito, inclusive
qguanto a celebracéo do termo de colaboracéo, podendo a qualquer tempo ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Secretaria Municipal de Educacao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso represente direitos a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

9.4. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, a critério da
administracéo, nos termos do art. 55, caput da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015.

9.5. Caso 0s prazos previstos ndo se iniciem ou terminem em dia de normal expediente na Prefeitura Municipal do Ipojuca,
ficam automaticamente prorrogados para o primeiro dia Gtil subsequente.

9.6. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a
Comisséo de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Publico de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.7. As comprovacdes do cumprimento das datas e prazos, bem como os 6nus e as obrigagBes constantes deste
Chamamento Publico sdo de responsabilidade da instituicdo proponente.

9.8. O ato de protocolo da PROPOSTA e/ou PLANO DE TRABALHO implica o conhecimento e a integral concordancia do
proponente com as normas e como as condic¢des estabelecidas neste edital.

9.9. Nenhum material encaminhado sera devolvido as institui¢es.

9.10. Eventuais irregularidades constatadas quanto aos requisitos de participagdo implicardo na inabilitacéo do proponente.
9.11. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo de Chamamento Publico, bem como de
prestacdo de informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser realizados pelo endereco de correio eletronico
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br, fazendo constar no campo do assunto “CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2023 e
a identificagdo do proponente.

9.12. O correto preenchimento dos documentos e de quaisquer outros dispositivos pertencentes a este chamamento é de
responsabilidade do proponente.

9.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Sele¢cdo e Habilitagdo de Chamamento Publico, sempre em
observancia a legislacao aplicavel a situagédo e aos principios constitucionais.

9.14. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a
Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a
Administracéo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do termo de colaboragdo ou restringir a
sua execugao.

9.15 Even(t;ual modificagdo no Edital, decorrente das imcf)ugnagﬁes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo
pela mesma forma 3ue se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo
afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

9.16 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo do Plano de Trabalho
ANEXO Il — Modelo da Meméria de Calculo
ANEXO IV — Critérios de Avaliagdo

ANEXO V — Modelo de declaracéo de endereco
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ANEXO VI — Modelo de Declaracéo - Vedacdes do art. 39, da Lei n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204, de 14 de
dezembro

ANEXO VIl — Modelo de Declaracéo da Finalidade N&o Lucrativa do Projeto
ANEXO VIII — Modelo de declaracéo de néo vinculo

ANEXO IX — Modelo de Relacdo Nominal dos Dirigentes

ANEXO X — Modelo de Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢Bes Materiais
ANEXO XI — Modelo de curriculo da instituicao

ANEXO XII — Modelo de declaragdo cumprimento do Art. 7° da Constituicdo
ANEXO XlII — Modelo de declaracéo de capacidade administrativa

ANEXO XIV - Modelo de declaracdo dos requisitos de habilitacéo

ANEXO XV - Enderecos e Horarios

ANEXO XVI - Minuta do Termo de Colaboragéo

Ipojuca - PE, 17 de novembro de 2023

FRANCISCO AMORIM
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional, sem fins lucrativos, para
prestacdo de servigcos especializados em assessoria, consultoria técnica de planejamento e gestdo de projetos
pedagdgicos em ambiente presencial e digital para os alunos da Rede Municipal de Ensino, associado a
formacéo dos professores na realizacdo de projetos pedagdgicos em ambiente on line e presencial, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Ipojuca/PE, conforme este termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando os desafios ocasionados pela pandemia da COVID-19, a exemplo da suspensdo das aulas
presenciais que impactaram na qualidade da aprendizagem dos estudantes, acentuando as desigualdades
educacionais, 0 que impactou na qualidade do ensino de forma direta, a Secretaria Municipal de Educagdo do
Ipojuca desenvolve o Plano Aprendizagem com Equidade com a proposta de alfabetizar e aprofundar os objetos
do conhecimento dos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes que ndo estdo
alfabetizados nas salas regulares, visando promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino do Ipojuca.

Considerando que a aprendizagem é um processo através do qual se desenvolve, assimila e transforma
conhecimentos, habilidades, competéncias, comportamentos e valores, envolvendo aspectos cognitivo, afetivo,
psicomotor e social, conforme preconizado nas principais teorias da aprendizagem. Nao podemos perder de
vista os direitos de aprendizagem preconizados pela BNCC e reiterados no Curriculo Referéncia do Ipojuca.

Mediante todo o quadro da Pandemia da COVID-19, a Medida Proviséria n°® 934, de 01 de abril de 2020,
estabeleceu normas excepcionais sobre o ano letivo da educagao basica e do ensino superior decorrentes das
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n.° 13.979/2020,
assim, Estados e Municipios editaram decretos e outros instrumentos legais e normativos para o enfrentamento
da emergéncia de salde publica, estando, entre elas, a suspensdo das atividades escolares de modo
presencial

Por medidas sanitarias de preservacao a vida humana, mas sem perder de vista o direito & educacéo, no dia 17
de marco de 2020, por meio da Portaria n° 343, o Ministério da Educa¢do (MEC) se manifestou sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durasse a situa¢do de pandemia da
COVID-19, para instituicdo de educacdo superior integrante do sistema federal de ensino. Posteriormente, tal
Portaria recebeu ajustes e acréscimos por meio das Portarias de n° 345, de 19 de margo de 2020, e 356, de 20
de marco de 2020. Em 18 de marco de 2020, o Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) veio a publico elucidar
aos sistemas e as redes de ensino, de todos os niveis, etapas e modalidades, considerando a necessidade de
reorganizar as atividades académicas por conta de acBes preventivas a propagacdo da COVID-19. Em
decorréncia deste cenério, os Conselhos Estaduais de Educa¢do de diversos estados e varios Conselhos
Municipais de Educacdo emitiram resolugdes e/ou pareceres orientativos para as instituicbes de ensino
pertencentes aos seus respectivos sistemas sobre a reorganizacdo do calendéario escolar e uso de atividades
nao presenciais.

Tendo como base as normas exaradas sobre o assunto em nivel federal pelo MEC, em nivel estadual e
municipal pelos respectivos Conselhos de Educacgdo, diversas consultas foram formuladas ao Conselho
Nacional de Educacéo solicitando orientacdes em nivel nacional a respeito da reorganizacdo do calendério
escolar e da possibilidade de computo de atividades nédo presenciais para fins de cumprimento da carga horéria
minima anual.

Assim, em 17 de abril de 2020, o CNE publicou edital de chamamento de consulta publica sobre texto de
referéncia do presente parecer que trata da Reorganizacdo dos calendarios escolares e a realizagdo de
atividades pedagdgicas nao presenciais durante 0 PROCESSO N°: 23001.000334/2020-21 Eduardo Deschamps
e Maria Helena de Castro — 0334.2, periodo de pandemia da COVID-19. Foram recebidas em torno de 400
contribuicdes provenientes de organizagfes representativas de 6rgdo publicos e privados da educagao bésica e
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superior, bem como de instituicdes de ensino e profissionais da area da educacdo, além de contribuicbes de
pais de alunos da educacado basica. Ao mesmo tempo, foram realizados webinarios com a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais de Educacgao
(CONSED), Unido dos Conselhos Municipais de Educagdo (UNCME) e Férum Nacional dos Conselhos
Estaduais de Educacéo (FNCE).
De acordo com o Parecer CNE/CP 5/2020, a possibilidade de longa duracdo da suspensdo das atividades
escolares presenciais por conta da pandemia da COVID-19 podera acarretar:

v'dificuldade para reposicdo de forma presencial da integralidade das aulas suspensas ao final do
periodo de emergéncia, com o comprometimento ainda do calendario escolar de 2021 e,
eventualmente, também de 2022;

v' retrocessos do processo educacional e da aprendizagem aos estudantes submetidos a longo periodo
sem atividades educacionais regulares, tendo em vista a indefinigdo do tempo de isolamento;

v'danos estruturais e sociais para estudantes e familias de baixa renda, como stress familiar e aumento
da violéncia doméstica para as familias, de modo geral;

v' e abandono e aumento da evasédo escolar.

Para cumprimento da carga horaria minima de 800 horas/ano letivo estabelecida pela LDB, Art. 24, contemplam-
se as possibilidades de:

v' arealizacéo de atividades pedagogicas ndo presenciais (mediadas ou ndo por tecnologias digitais de
informagdo e comunicagdo) enquanto persistirem restricbes sanitarias para presenca de estudantes
nos ambientes escolares, garantindo ainda os demais dias letivos minimos anuais/semestrais previstos
no decurso;

v e a ampliacdo da carga horéaria diaria com a realizagdo de atividades pedagdgicas ndo presenciais
(mediadas ou nao por tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo) concomitante ao periodo das
aulas presenciais, quando do retorno as atividades.

Em termos de computacdo de carga horaria, estabelece a legislacéo vigente, o que se reveste da perspectiva de
complementar a carga horaria computada em atividades presenciais, antes e apds a interrupcdo do atendimento
escolar presencial, em fungdo da COVID-19. No tocante ao alcance, a proposta tem como perspectiva de
acesso a 100% da demanda estudantil contemplada, sem perder de vista a devolutiva das atividades em
registros digitais ou fisicos.

A Secretaria Municipal de Educacdo implanta o ensino remeto para disponibilizar atividades pedagdgicas néo
presenciais viabilizando ac¢bes especificas de articulag@o, formagdo pedagdgica e acompanhamento, com a
finalidade de contemplar gestores(as), coordenadores(as), professores e estudantes da Educacao Infantil, os
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e a Educacao Especial, da Rede
Municipal de Ensino garantindo o direito constitucional de acesso e permanéncia a educac¢éo, na perspectiva de
minimizar as possiveis lacunas pedagogicas decorrentes da calamidade publica causada pela pandemia do
novo coronavirus (COVID-19).

Neste contexto é que se inserem as acles planejadas com suporte pedagdgico e tecnoldgico, por meio da
realizacdo de atividades pedagodgicas presenciais mediadas pelos educadores sociais dentro dos parametros
pedagdgicos estabelecidos pelos PROJETO DE RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGENS - PROJETO
NIVELAR, que atende alunos das séries iniciais do Ensino Fundamental, alunos da Educacdo de Jovens e
adultos e alunos das séries finais do Ensino Fundamental

Considera-se, ainda, as novas necessidades decorrentes do recesso compulsério no tocante a continuidade do
processo pedagdgico como:

v" Organizagdo do Planejamento hibrido levando em consideragdo as atividades presenciais e
remotas.

v" Realizacdo de diagnose de rede como forma de aferir as deficiéncias no nivel de proficiéncia,
nomeadamente, em leitura e matematica, apresentadas pelos estudantes.
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v’ Defini¢do de um curriculo prioritario, tendo como base o curriculo anteriormente proposto, e as
novas necessidades trazidas como concorréncia do recesso compulsorio.
v" As necessidades elencadas acima, exigem um investimento permanente em formacdo
continuada como forma de garantir uma prestagdo educacional adequada a esse novo
momento.

O PROJETO NIVELAR veio suprir a necessidade dos estudantes, considerasndo que de acordo com 0s
relatérios de participacdo nas aulas remotas, cerca de 24,06% dos estudantes da rede ndo participaram das
aulas no ano letivo de 2021.

Considerando ainda que O Sistema de Avaliacdo Educacional Diagnostica do Ipojuca — SAEDI, aplicado no
més de maio de 2021, em todas as etapas e modalidades do Ensino Fundamental, envolvendo os componentes
curriculares Lingua Portuguesa e Matematica que contou com a participacdo de 66% dos estudantes
matriculados no periodo, revelaram que 4.564 (quatro mil quinhentos e sessenta e quatro) estudantes das
séries iniciais do ensino fundamental 1° ao 5° ano, que partciparam da avaliacdo diagndstica ndo alcangaram
média satisfatéria em relagcdo ao nivel de aprendizagem desejavel para a série em que estdo matriculados.

Em relacdo aos alunos das séries finais os dados da avaliagdo revelaram que 1.260 (um mil duzentos e
sessenta) estudantes apresentavam dificuldades no desenvolvimento das habilidades béasicas de leitura e
escrita em Lingua Portuguesa e na aprendizagem da Matematica, considerando as cinco unidades tematicas
indicadas pela BNCC: Numeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e Estatistica.

Com que com implantagdo do PROJETO NIVELAR, que atendeu inicialmente 2.000 (dois mil) estudantes das
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos, tendo expandido o atendimento para
mais 500 (quinhentos) estudantes a partir de setembro de 2023. Quanto ao atendimento aos estudantes das
séries finais do ensino Fundamental foram atendidos incialmente 1.260 (um mil duzentos e sessenta) estudantes
tendo expandido o atendimento para mais 315 (trezentos e quinze) estudantes a partir de setembro de 2023 foi
observado uma melhoria significativa do nivel de aprendizagem dos alunos, conforme demonstrado na dltima
avaliacédo realizada o que nos proporciona uma reflexdo sobre os caminhos tedricos e pedagogicos para a Rede
Municipal de Ensino do Ipojuca.

Portanto, a continuidade do PROJETO NIVELAR para o ano letivo de 2024 é de fundamental importancia
mantendo o atendimento para 2.500 (dois mil e quinhentos) estudantes das séries iniciais do ensino fundamental
1° ao 5° anos e Educacédo de Jovens e Adultos e 1.575 (um mil quinhentos e setenta e cinco) estudantes das
séries finais do Ensino Fundamental.

A continuidade do PROJETO NIVELAR é relevante também para profissionais da educa¢do do municipio, pois
ele proporciona o apoio técnico na elabora¢@o da proposta curricular, assim como disponibiliza assessorias
direcionadas ao aprimoramento na educacdo de qualidade para Rede Municipal de Ensino, principalmente
diante da situacédo atualmente vivenciada na alfabetizacéo dos estudantes e diminuindo assim as desigualdades
educacionais existentes, para atender crian¢as, adolescentes, jovens, adultos e idosos que tiveram dificuldades
e/ou apresentaram padrdo de desenvolvimento Insuficiente de aprendizagem, observados nas avaliaces
diagnésticas e formativas realizadas, assegurando assim o alcance da meta 7 do Plano Municipal de Educacao
(fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB).

Partindo dessa premissa é que apontamos NA necessidade de ampliarmos as oportunidades de aprendizagem
dos estudantes com rendimento escolar insatisfatorio; propiciando ainda a recuperacdo e aprimoramento de
habilidades e competéncias béasicas para o dominio dos conhecimentos em Lingua Portuguesa e Matematica
através da continuidade do PROJETO NIVELAR, através da Contratacdo de Instituicdo Brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional, sem fins lucrativos, voltada ao segmento educacional, que
desenvolva suas ac¢des em prol do ensino em todos os seus niveis e que desenvolva um projeto com uma
dindmica escolar pautada na educacdo integral do estudante, por meio do estimulo das suas capacidades
cognitivas e habilidades socioemocionais, como comunicag&o, colaboragdo, autoeficicia e autogestéo, além de
uma estratégia de intervencdo ndo sé na dimenséo pedagdgica, mas também em nivel de gestéo, sob a forma
de politica publica educacional: formacédo continuada organizada por doutores na area de educacgdo, material
pedagdgico especifico para atender as necessidades dos estudantes da rede antes e durante o programa,
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plataforma para andlise dos resultados e acompanhamento com ferramenta idealizada para oferecer, em um
Unico lugar, espago para planejamento, monitoramento, registros, avaliagdo de competéncias e conhecimentos e
acompanhamento sistematizado da trajetoria individual e Unica de cada estudante.

3.1. LOTE 01: PARA OS ALUNOS PROFESSORES DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
FASES Il E IV DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

e A Instituicdo devera disponibilizar toda a equipe técnica e pedagdgica que ira atuar na implementacao
do Projeto de Nivelamento para atendimento de 2.500 (dois mil e quinhentos) estudantes do 1° aos 5°
ano do Ensino Fundamental e Fases lll e IV da Educacao de Jovens e Adultos.

e A instituicdo devera conceber, preparar e aplicar um programa de formagdo continuada para os
professores que atuardo junto com os Educadores Sociais na implementacdo do Projeto de
Nivelamento, tendo como tema “Projetos Pedagégicos de Recomposi¢cdo de Aprendizagens”, o
gual devera ser oferecido na modalidade online e presencial com carga horaria total de no minimo 80
(oitenta) horas.

e A Instituicdo devera aplicar projetos pedagogicos voltados para atendimento de 2.500 (dois mil e
quinhentos) estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Fases lll e IV da Educagéo de
Jovens e Adultos, na modalidade presencial, abrangendo as areas do conhecimento de Matematica e
Lingua Portuguesa no curriculo do Ensino Fundamental com carga horéria total de 640 horas.

12 Etapa

Capacitar professores e a equipe técnica e pedagégica que ira atuar na implementagdo do Projeto de
Nivelamento para atendimento de 2.500 (dois mil e quinhentos) estudantes do 1° aos 5° ano do Ensino
Fundamental e Fases Ill e IV da Educa¢éo de Jovens e Adultos.

e  Objetivos:
o Apresentar o curriculo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica e pedagogica que
ir4 atuar na implementacéo do Projeto de Nivelamento, no ato da assinatura do contrato.
o Formar os professores que atuardo junto com os Educadores Sociais e equipe técnica do
Ensino Fundamental da rede municipal de Ipojuca, para a aplicacdo de projetos de
recomposi¢céo de aprendizagens.
o Possibilitar a construcdo de processos de integragdo curricular nas éareas de Lingua
Portuguesa e Matemética
o Formador com Doutorado em Educacdo com énfase na Alfabetizacéo
e Local formacao presencial:
No Centro de Formacéo Professora Nadir da Costa Monteiro e ONLINE utilizando plataforma EAD.

22 Etapa

Aplicacdo do Programa Nivelar para atendimento de 2.500 (dois mil e quinhentos) estudantes do 1° aos 5°
ano do Ensino Funfamental e Fases Ill e IV da Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino com carga horéria
total de 640horas:

e Objetivos:
Realizar avaliagdo diagndstica de entrada com os alunos participantes do Programa Nivelar.

o Propriciar aos estudantesdo Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ipojuca o estudo dos
objetos do conhecimento e suas habilidades de Matematica e Lingua Portuguesa a partir da realidade
do municipio.

o Fomentar o protagonismo juvenil através de atividades de pesquisa e producéo do conhecimento tendo
como objeto o seu municipio.
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e Local
Escolas da rede municipal de ensino.

3.2 METODOLOGIA E ACOMPANHAMENTO

O Plano Aprendizagem com Equidade, possui em sua metodologia agées agrupadas em trés eixos:

Formacdo para Educador Social: Formagédo em servico oferecida pelo coordenador de polo
e formacéo online oferecida pela empresa contratada.

Material de Apoio: Materiais didaticos produzidos pela empresa contratada e reproduzido
pela Secretaria Municipal de Educacao para os estudantes e educadores sociais. Suplementagéo de
recursos pedagogicos. Utilizacdo de jogos pedagogicos, livros paradidaticos e tecnologias digitais
disponiveis na unidade de ensino.

Avaliacdo: Realizacdo de avaliacdo diagndstica inicial e final. No entanto, o educador deve avaliar sua
turma continuamente por meio de atividades, considerando as competéncias e habilidades que os estudantes
necessitam desenvolver, registrando através de planilha mensal de frequéncia e aproveitamento.

Para atendimento aos estudantes é de fundamental importancia a contratagdo de uma equipe especifica
de trabalho para desenvolvimento do Plano, formada pelos seguintes profissionais:

Educador Social: profissional responsavel por realizar o trabalho pedagdgico junto aos
estudantes selecionados;

Coordenadores do Polo: profissional responsével por organizar e orientar as a¢oes
pedagdgicas dos polos has unidades escolares.

Coordenador Geral do Plano: profissional responsavel por garantir a implantacéo e
implementacéo do Plano.

A equipe gestora tera o papel de selecionar os estudantes que serdo atendidos, organizar as
salas/espacos que serdo utilizados, formar os grupos de estudo, elaborar um cronograma de aulas e apoiar o
educador social nas suas atividades.

O Plano terd duragdo de 12 (doze) meses, em consonancia com as Bases Legais citadas acima.
Assim sendo, a perspectiva é melhorar o desempenho escolar dos estudantes nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (3° ao 5° ano) e da modalidade EJA Ill e IV que apresentaram baixo rendimento escolar nas
avaliagGes diagndsticas de 2021.

Tendo inicio em fevereiro de 2024, os estudantes dos Anos Iniciais terdo uma carga horéaria de 2
(duas) horas diarias, somando 10 (dez) horas semanais, estas distribuidas em 6 horas/aulas de Lingua
Portuguesa e 4 horas/aulas de Matematica.

O educando dos Anos Iniciais assistira aulas de Lingua Portuguesa e Matemética num periodo de 2
(duas) horas por dia. O educador social dard 2h (duas) de aulas para cada grupo diariamente, podendo ser
divididos os componentes curriculares nos dias da semana. A pratica pedagdgica podera seguir a seguinte
cronograma:

QUADRO 1
ANOS INICIAIS
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7h as 9h Lingua Matematica Lingua Matematica Lingua

13h as 15h Portuguesa GRUPO 1 Portuguesa GRUPO 1 Portuguesa
GRUPO 1 (4° E 5°) GRUPO 1 (4° E 59 GRUPO 1
(4° E 59) (4° E 59) (4° E 5°)

9h as 11h Lingua Lingua Matematica Matematica Lingua

15h as 17h Portuguesa Portuguesa GRUPO 2 GRUPO 3 Portuguesa
GRUPO 2 GRUPO 3 (3° ANO) (3° ANO) GRUPO 2
(3° ANO) (3° ANO) (3° ANO)

Os estudantes da EJA, terdo uma carga horaria de 9 (nove) horas semanais, sendo 6 (seis)

horas/aulas de Lingua Portuguesa e 3 (trés) horas/aulas de Matematica. Os discentes da EJA assistirdo aulas
num periodo de 3 (trés) horas por dia, sendo divididos em dois grupos (alternando-os semanalmente), de
acordo com quadro abaixo:

QUADRO 2
EJA
18h as 21h | Lingua Lingua Matematica Matematica Lingua
Portuguesa Portuguesa GRUPO 1 GRUPO 2 Portuguesa
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1
18h as 21h | Lingua Lingua Matematica Matematica Lingua
Portuguesa Portuguesa GRUPO 2 GRUPO 1 Portuguesa
GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2
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As turmas serdo formadas com no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) estudantes, dependendo
do espaco fisico de cada unidade escolar, compreendendo um melhor aproveitamento dos espacos. O Plano
atendera aos estudantes que:

® Na&o leem, ndo escrevem e nao realizam as operacdes matematicas basicas;

® |Leem silabando, que apresentam dificuldades na escrita de palavras e ndo dominam as operacdes
matematicas junto a resolugéo de problemas.

Habilidades trabalhadas por etapa do Ensino Fundamental (Anos Iniciais):

® Habilidades do Curriculo do Ipojuca referente a Alfabetizacao.

Habilidades trabalhadas para a modalidade da EJA:

® Habilidades do Organizador Curricular da EJA - Fasel;

3.3 EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO

A Secretaria Municipal de Educac&o necessitara dos seguintes profissionais para cada etapa:

QUADRO 3

01 - IPOJUCA Coordenador Nivel Superior completo com
Geral. especializagdo na area de educagéo.

02- IPOJUCA SEDE Coordenador de Nivel Superior completo na é&rea de

01- CAMELA Polo. Pedagogia

02- NOSSA SENHORA DO O

01- PRAIAS

01 - CAMPO

55 Educador Social Nivel Superior completo na Area de
Anos Iniciais Pedagogia.
Urbanos

10 Educador Social Nivel Superior completo na Area de
Anos Iniciais Pedagogia.
Campo

23 para EJA Educador Social Nivel Superior completo na éarea de
EJA Il e IV. Pedagogia
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3.4 QUANTITATIVO DE EDUCADORES SOCIAIS POR UNIDADE ESCOLAR

ESCOLAS URBANAS

QUADRO 4

ESCOLA MUN PROFESSOR ADERBAL JUREMA

04- Anos Iniciais

ESCOLA MUN MARIA JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA

03 — Anos Iniciais

ESCOLA MUN PROFESSORA MARIA DAS DORES CAVALCANTE
ALBUQUERQUE

03- Anos Iniciais

ESCOLA MUN ELISA EMILIA DE ALMEIDA

03- Anos Iniciais

ESCOLA MUN MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO
BRANCO

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUN SANTA INES

05 - Anos Iniciais

ESCOLA MUN JESUS NAZARENO

03- Anos Iniciais

ESCOLA MARIO JULIO

03 - Anos Iniciais

ESCOLA MUN AGRO URBANA

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUN MARIA JOSE FERREIRA DA COSTA

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUN NOSSA SENHORA DE LOURDES - USINA
IPOJUCA

03- Anos Iniciais

ESCOLA MUN MINISTRO JARBAS PASSARINHO

04- Anos Iniciais

ESCOLA MUN MARIA DE LOURDES DUBEUX DOURADO

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUN BELA VISTA

04- Anos Iniciais
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ESCOLA MUN SANTO CRISTO

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUN NIVALDO PEREIRA DE LIMA

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUN PROFESSOR ANTONIO GERALDO DE SOUZA
LEAO

03- Anos Iniciais

ESCOLA MUN PROFESSORA GENICE TELES DE SANTANA

02- Anos Iniciais

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AMARA JOSEFA

03- Anos Iniciais

TOTA

55 Educadores

ESCOLAS DO CAMPO

QUADRO 5

ESCOLA MUN NOSSA SENHORA DO PERPETUO 02
SOCORRO

ESCOLA MUN NOSSA SENHORA DAS 02

MERCES

ESCOLA MUN SAO JOSE DE GAIPIO 02

ESCOLA MUN SANTO ELIAS 01

ESCOLA MUN MARIA TERESA 02

ESCOLA MUN SANTA ROSA 01

TOTAL

10 educadores
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E SCOLAS COM TURMAS DA EJA

QUADRO 6

ESCOLA MUN PROFESSOR ADERBAL JUREMA 02 - EJA Finais
ESCOLA MUN PADRE PEDRO DE SOUZA LEAO 02- EJA Finais
ESCOLA MUN JOAQUIM DO REGO CAVALCANTI 02- EJA Finais
ESCOLA MUN MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO 02- EJA Finais

BRANCO

ESCOLA MUN MANOEL LUIZ CAVALCANTI UCHOA 02- EJA Finais
ESCOLA MUN ARMANDO DA COSTA BRITO 02- EJA Finais
ESCOLA MUN PREFEITO LUIZ MANOEL NOGUEIRA 02- EJA Finais
ESCOLA MUN AGRO URBANA 03- EJA Finais

ESCOLA MUN MINISTRO JARBAS PASSARINHO 03- EJA Finais
ESCOLA MUN PEDRO SERAFIM DE SOUZA 03- EJA Finais
TOTAL 23

educadores

3.5 _REQUISITOS DA EQUIPE DE COORDENACAO

3.5.1. Coordenador Geral:

Nivel Superior completo na area de Pedagogia ou Nivel Superior completo na area de Licenciatura em Letras
ou Matemética (com especializagdo na area de educacgéo).
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Atribuicbes:

3.5.1.1 Coordenar as a¢bes do Plano Aprendizagem com Equidade nas unidades escolares;
3.5.1.2 Orientar os coordenadores dos polos sobre a implementacdo e implantacdo do Plano;

3.5.1.3 Monitorar e acompanhar as atividades do Plano;

3.5.1.4 Divulgar junto a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino os resultados das avaliagdes padronizadas
(inicial e final de cada etapa), bem como os relatérios consolidados das planilhas de frequéncia e
os resultados de aproveitamento mensal das escolas da Rede Municipal de Ensino;

3.5.1.5 Propor estratégias para as escolas da rede municipal de ensino (do seu polo) para a aprendizagem
com equidade;

3.5.1.6 Planejar e alinhar as ac¢des pedagogicas do Plano com os coordenadores dos polos junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

3.5.2 Coordenador por Polo:

Nivel Superior completo na area de Pedagogia

. Atribuicdes:

Coordenar a implantacéo e implementacdo do Plano Aprendizagem com Equidade em seu polo especifico;
3.5.2.1 Realizar formagéo continuada dos educadores sociais que atendem ao Plano;
3.5.2.2 Orientar o educador social na execugéo das agdes pedagodgicas junto aos estudantes;

3.5.2.3 Planejar e alinhar as agdes pedagdgicas do Plano com as equipes gestoras das unidades de ensino
e da Secretaria Municipal de Educacéao;
3.5.2.4 Acompanhar as atividades do Plano nas unidades escolares, estabelecidas;

3.5.25 Analisar e consolidar a frequéncia e o0s resultados de aproveitamento mensal das
turmas;

3.5.2.6  Divulgar junto ao coordenador geral do plano, os resultados das avalia¢cdes padronizadas (inicial e
final de cada etapa), bem como os relatérios consolidados das planilhas de frequéncia e os
resultados de aproveitamento mensal das escolas da rede municipal de ensino.

3.6 PRODUTOS E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

O quadro abaixo, descreve os produtos e atividades.

QUADRO 7

e Realizacdo de reunido com as equipes técnicas
responsaveis pelo programa pedagdgico do
ensino fundamental e pelas acdes de formacéo
de professores da rede municipal de ensino para

Arquivo em word e pdf com uma alinhamento final sobre as tematicas a serem
Produto 1 - Plano de s - . .
trabalho descricao detalhada das atividades abordadas, a metodologia a ser aplicada, os

gue serdo realizadas. recursos técnicos-pedagoégicos e materiais

didaticos a serem utilizados nos projetos
pedagdgicos e cursos de formacao;

Analise do plano pela equipe da SEDUC;
Elaboragdo da versao final do plano de trabalho
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de acordo com eventuais ajustes solicitados pela
equipe da SEDUC,;
Aprovacao do plano pela equipe da SEDUC.

Produto 2 -
Disponibilizar Equipe
Técnica Pedagdgica e
capacitar professores e
equipe técnica e
pedagégica que ira
atuar na implementacéo
do Projeto de
Nivelamento para
atendimento de 2.000
(dois mil) estudantes
do 1° aos 5° ano do
Ensino Funfamental e
Fases Il e IV da
Educacdo de Jovens e
Adultos.

Apresentar o] curriculo dos
profissionais que irdo compor a
equipe técnica e pedagogica que ird
atuar na implementacdo do Projeto
de Nivelamento, no ato da assinatura
do contrato.

Realizacdo dos médulos 1, 2 e 3 do
curso de formagéao para 0os
professores e equipe técnica, em
ambiente presencial e on line.

Apresentar Curriculo dos Profissionais que irdo
compor a Equipe Técnica e Pedagdgica;
Realizagdo dos mddulos 1, 2 e 3 do curso,
conforme especificacdes apresentadas na se¢ao
“descricao das atividades”, a ser acompanhada
pela equipe da SEDUC;

Disponibilizar plataforma Digital de
monitoramento e avaliacdo

Disponibilizar PDF de Material didatico bimestral-
Lingua Portuguesa e Matematica;

Produto 3 -Aplicacéo e
desenvolvimento do
Programa de
Recomposicao de
Aprendizagens para os
estudantes do 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental

Atividades derecomposi¢do da
aprendizagem para os estudantes do
ensino fundamental

Realizacdo de Atividades presenciais de
recomposi¢éo da aprendizagem para 0s
estudantes do ensino fundamental.
Contratac@o dos educadores Sociais.
Contratac@o dos Coordenadores de Polo.
Contratac@o do Coordenador Geral
Disponibilizar material impresso, caderno de
atividades, nos componentes curriculares
Portugués e Matematica, para o
desenvolvimento do trabalho com os alunos.

3.7 DESCRIGAO, QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA DOS
CONTRATADOS:

QUADRO 8

PROFISSIONAIS A SEREM

Ipojuca Sede

01 - Coordenador Geral

Coordenador Geral.

40 h semanais

sendo:

07 Coordenadores de polo

e 02 Ipojuca Sede;
e 01 Camela;
e 02 Nossa Senhora do

Coordenador de Podlo

40 h semanais

e 55 para as escolas da
zona Urbana;
e 10 para as escolas do

O;
e 01 Praias;
e 01 Campo
88 sendo: Educador Social 25 h semanais
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Campo;

e 23 para Educacdo de
Jovens e Adultos — Il e
IV fase.

4 LOTE 02: PARA OS ALUNOS PROFESSORES DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

e A instituicdo devera conceber, preparar e aplicar um programa de formagéo inicial e continuada de
professores do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental, tendo como tema “Projetos Pedagégicos de
Recomposicao de Aprendizagens”, o qual devera ser oferecido na modalidade online e presencial
com carga horaria total de 48 (quarenta e oito) horas.

e Aplicar projetos pedagogicos voltados para atendimento de 1.575 (um mil quinhentos e setenta e cinco)
estudantes do 6° aos 9° ano do Ensino Funfamental, na modalidade presencial, abrangendo as areas
do conhecimento de Matematica e Lingua Portuguesa no curriculo do Ensino Fundamental com carga
horéria total de 640 horas.

12 Etapa

Formacao continuada em ambiente presencial e online com carga horaria total de 48 (quarenta e oito) horas
voltado para a formacéo de professores em aplicacdo de projetos de recomposicdo de aprendizagens.
e  Objetivos:
o Formar professores e equipe técnica do Ensino Fundamental da rede municipal de Ipojuca,
para a aplica¢é@o de projetos de recomposi¢éo de aprendizagens.
o Possibilitar a construgdo de processos de integragcdo curricular nas areas de Lingua
Portuguesa e Matematica
o Formador com Doutorado em Educag¢@o com énfase na Alfabetizacéo
e Local da formacéo presencial:
No Centro de Formacéo Professora Nadir da Costa Monteiro e ONLINE utilizando plataforma EAD.

22 Etapa

Aplicacdo do PROJETO NIVELAR - para atendimento de 1.575 (um mil quinhentos e setenta e cinco)
estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino com carga horéria total de 640 (seiscentas e quarenta) horas:

e Objetivos:
o Realizar avaliacéo diagnéstica de entrada com os alunos participantes
o Propriciar aos estudantes do 6° ao 9° ano Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ipojuca
0 estudo dos objetos do conhecimento e suas habilidades nos componemtes curriculares de
Matematica e Lingua Portuguesa
o Fomentar o a leitura de livros para didaticos.

e Local
Escolas da rede municipal de ensino.

4. 1. PRODUTOS E DESCRIGAO DOS SERVICOS

O quadro abaixo, descreve os produtos e atividades

QUADRO 6
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Realizacdo de reunido com as equipes técnicas
responsaveis pelo programa pedagogico do
ensino fundamental e pelas a¢6es de formacao
de professores da rede municipal de ensino para
alinhamento final sobre as tematicas a serem
abordadas, a metodologia a ser aplicada, os
recursos técnicos-pedagogicos e materiais
didaticos a serem utilizados nos projetos
pedagdgicos e cursos de formacao;

Analise do plano pela equipe da SEDUC;
Elaboragdo da verséo final do plano de trabalho
de acordo com eventuais ajustes solicitados pela
equipe da SEDUC,;

Aprovacao do plano pela equipe da SEDUC.

Produto 2- Realizagéo
do curso de formacédo
inicial para os docentes
e equipe técnica com
carga horariatotal de
24 horas/aula e
formacgao continuada
de 24horas/aulas,
totalizando 48
horas/aulas de
formacdo.

Realizagdo da formacéo inicial e
continuada para os docentes e
equipe técnica, em ambiente
presencial e on line.

Realizacdo da formacdo incial e continuada,
conforme especificagbes apresentadas na segao
“descricao das atividades”, a ser acompanhada
pela equipe da SEDUC;

Produto 3 -Aplicacéo e
desenvolvimento do
Programa de
Recomposi¢ao de
Aprendizagens para 0s
estudantes do 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental

Atividades derecomposi¢éo da
aprendizagem para os estudantes do
ensino fundamental

Realizacdo de
recomposi¢éo

Atividades presenciais de
da aprendizagem para 0s

estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Disponibilizar material impresso, caderno de
atividades, nos componentes curriculares
Portugués e Matematica, para o]

desenvolvimento do trabalho com os alunos.
Disponibilizar livros de literatura para as turmas.
Disponibilizar Material complementar para o
trabalho com as turmas.

Disponibilizar sistema de monitoramento e
avaliacdo.

Obs: Todas as atividades do PROJETO NIVELAS descritas no Lote 02 serdo realizadas por professores ja
contratados pela Secretaria de Educagéo em regime de acumulacéo.
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5. CRONOGRAMA FINANCEIRO

QUADRO 7
Realizacao do curso de formacao 20%
Aplicagéo e desenvolvimento dos Projetos NIVELAR e 70%
RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGEM
Avaliag8o e relatério final 10%
Total 100%

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ
QUADRO 8

Elaboragdo do Plano
de  trabalho dos
PROJETOS NIVELAR
E RECOMPOSICAO
DA APRENDIZAGEM

Execucgédo do X X X X X X X X X X X
PROJETO NIVELAR
Execuc¢édo do X X X X X X X X X X X
PROJETO DE
RECOMPOSICAO DA
APRENDIZAGEM

Realizacdo do curso | X X X X X X
de formacéo inicial e
continuada para os
docentes e equipe
técnica PROJETO DE
RECOMPOSICAO DA

APRENDIZAGEM

Avaliacdo X X X X X X X X X X X
monitoramento

Relat6rio final X

7. DO PRAZO DE VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. O termo de parceria vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com
interesse publico, produzindo seus efeitos a partir de sua publicacéo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

8. DOS VALORES ESTIMADOS E DOTACAO ORCAMENTARIA
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LOTE 01: R$5.815.533,97 (cinco milhdes oitocentos e quinze mil quinhentos e trinta e trés reais e

noventa e sete centavos)

LOTE 02: R$ 1.535.133,33 (hum milh&o quinhentos e trinta e cinco mil cento e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos)

TOTAL: 7.350.667,30 (sete milhdes trezentos e cinquenta mil seiscentos e sessenta e seta reais e trinta

centavos), conforme cotacfes anexas.

8.1 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil selecionada.

8.2. As despesas referentes aos servigos contratados como decorréncia deste Chamamento Publico terdo
amparo legal e financeiro no orcamento da Secretaria Municipal de Educacgdo, nas seguintes dotacdes

orgamentarias:

Org&o: 13 — Secretaria Municipal de Educacg&o
Funcéo Programética: 12.361.1303.2016
Natureza da Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 01 e 05

9.0 DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

9.1 As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

10.0 DO ENDERECO DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo do Ipojuca informara, no momento gque assinar o
Contrato, o endereco em que a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para
atesto da Administracéo.

11.0 DO GESTORE DO FISCAL DO CONTRATO

111 A Secretaria Municipal de Educac¢&do do Ipojuca informard, no momento que assinar o
Contrato, os responsaveis pela gestéo e fiscaliza¢do do contrato e pelafiscalizacao.

12.0DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

12.1 HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E FINANCEIRA:
12.1.1 Estatuto em vigor registrado em cartorio (cépia autenticada);
12.1.2 Ata de elei¢cdo de sua atual diretoria, registro em cartério (copia autenticada);

12.1.3 Documentos de identificagdo do representante legal da instituicdo (RG, CPF e comprovante de
residéncia — cOpias autenticadas);

12.1.4 Declaracéo de isencéo de Imposto de Renda, se for o caso;
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12.1.5 Inscri¢éo no Cadastro de Pessoa Juridica;

12.1.6 Prova de regularidade para com a Fazenda federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
organizagdo ou outra equivalente, na forma da lei;

12.1.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

12.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
12.1.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante Justica do Trabalho mediante apresentacao de
certiddo de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto Lei 5.452 de 1943;

12.1.10 Declaragédo emitida pela entidade participante de que atende os requisitos da Lei 13.019/2014,
(Anexo V);

12.1.11 Declaracéo emitida pela entidade participante da selegcdo informando que dispde, em seu quadro
societario ou de pessoal, de profissionais com comprovada capacitacdo para a gestdo das atividades a
serem desenvolvidas, notoria competéncia ou experiéncia comprovada na area de atuagdo, (Anexo VI);
12.1.12 Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo Distribuidor da
sede da organizacao participante, no maximo nos 150 (cento e cinquenta) dias que antecederem a entrega
da proposta;

12.1.13 Declaragdo de atendimento aos requisitos de habilitacdo (anexo VII);

12.1.14 Declaragéo para comprovacado do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988 (Anexo 1V).

12.3 HABILITACAO TECNICA

12.3.1 Projeto Técnico elaborado conforme (Anexo I);
12.3.2 Memdria de Célculo do Projeto conforme (Anexo 1);
12.3.3 Plano de Trabalho conforme (Anexo ll1);

12.3.4 Modelo de Curriculo da Organizacao proponente conforme (Anexo IV);

12.3.5 Comprovacdo de capacidade técnica de experiéncia prévia em gestdo de programa, mediante
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, demonstrando os servigos executados
pela instituicdo de organizacao da sociedade civil.

12.4 Os documentos devem ser apresentados em papel timbrado da organizagdo, contendo assinatura e
identificac@o do representante legal e sua rubrica em todas as paginas;

12.5 N&o seréo aceitos quaisquer documentos encaminhados por e-mail ou pelos correios, nem CD ou
DVD, pendrive ou outro meio digital;

12.6 As participantes arcardo com todos 0s custos relativos a apresentacdo de suas propostas, ficando
cientes de que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo serd responséavel por tais custos em nenhuma

hipétese, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na sele¢do publica ou os seus resultados;
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12.8 Os documentos ndo poderdo conter rasuras e entrelinhas;

12.9 Os documentos que nédo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, ou nao conste
previsdo em legislagdo especifica, somente serdo validos, desde que tenham sido expedidos ha no maximo
90 (noventa) dias, contados até a data da entrega dos envelopes;

12.10 A Comisséo de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, a exibi¢cdo dos documentos originais;

12.11 Os documentos necessarios a habilitacdo da participacdo fardo parte integrante do processo
administrativo.

13. OBRIGACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

e Coordenar e supervisionar a execucdo das agbes do curso objeto do presente Termo, no dmbito
desta proposta de trabalho;

e Acompanhar, orientar e fiscalizar os servicos prestados pela Contratada exigindo o seu fiel
cumprimento, competindo a Contratante adotar todas as providéncias necessarias;

o Fiscalizar a utiliza¢@o dos recursos, observando o Plano de Trabalho;

¢ Analisar e emitir parecer quanto aos relatorios, parcial e final, das a¢gdes, que comprovem a aplicagao
dos recursos previstos;

e Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagéo dos
objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento; encaminhar a liberagdo de pagamento
da fatura da execucgéo dos servicos;

o Designar servidores distintos para a gestéo e para a fiscalizag&o da execucao do contrato;

e Executar as agfes previstas no Termo de Referéncia, mantendo a qualidade e o compromisso com
os resultados a serem alcangados cumprindo os cronogramas de execucao fisica e financeira.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Executar os servigos de acordo com o estabelecido no contrato;

¢ Responsabilizar-se por todos os custos e despesas relativas a execugdo dos servicos;

e Prestar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Secretaria de Educagéo;

e A contratada sera a Unica e integral responsavel por todos os encargos de natureza fiscal, tributéria e
trabalhista decorrentes da execugdo dos servigos, cabendo apresentar ao 6rgdo quando exigido
comprovantes dos pagamentos.

e Elaborar e entregar Relatérios Técnicos e Gerenciais, Parcial e Final, conforme cronograma, abordando
todas as atividades desenvolvidas, com os resultados quantitativos e qualitativos;

e Nao substituir qualquer dos membros da equipe técnica sem prévia e expressa anuéncia da Secretaria
de Educacéo, quando da execuc¢do das atividades contratadas. Eventual substituicdo s6 podera ser
realizada por outro membro de experiéncia profissional equivalente, ou superior, a do substituido.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

15.1 Para a celebracdo do Termo de fomento, a Entidade devera atender aos seguintes requisitos:

e  Ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, que a contratada detenha inquestionavel reputacaoético-profissional e néo tenha fins lucrativos;

e  Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho através de atestados de capacidade técnica por atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado;

Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices, de divida ativa e trabalhista:

e Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certid&o Positiva com Efeitos de Negativa;

o Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida
pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante. Considerando-se a Entidade com filial no Estado de
Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de Pernambuco;

e Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal,
emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede dalicitante;

e Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolug&o Administrativa n° 1.470/2011 do TST;

« Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda CNPJ/MF, com emiss&o de, no méximo
90 (noventa) dias;

o Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copiado estatuto registrado e eventuais
alteragBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Il
da Lei n® 13.019, de 2014);

o Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominalatualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade
e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill -Declaragéo do Art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo Nominal e atualizada dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, art. 26,caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016).

15.3 Apresentar declaragéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil:

Com a informagdo de que a organizacgéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estardescritas no documento;

Que ndo contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade daadministragdo puablica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

De que ndo h4, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica estadual, tampouco respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados:

Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da

administracdo pablica municipal, ou seu cnjuge,companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipGteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica oucontra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
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De que ndo tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de voto, servidor pdblico do drgdo ou entidade responsavel
pela celebracdo do termo de fomento;

Declaragdo, para atender o disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

16. DO REAJUSTAMENTO

a. O preco somente sera reajustado depois de decorrido 12 (doze) meses da data fixada para
apresentacdo da proposta, utilizando-se de tanto o IPCA (indeice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
fornecidos pelo IBGE, haja vista a vedacdo de reajuste para periocidade contratual inferior, nos termos do art.
28, da Lei n° 9.069/95 e dos artigos 2° e 3° da Lei n° 10.192/01, ressalvado o disposto no art. 65, inciso I,
alinea d, da Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragdes;

b. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa contratada devera
pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da prorrogagcdo contratual, sob pena de ndo o
fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

C. No caso de prorrogagédo do Contrato, decorrido 12 (doze) meses contados da data do Ultimo reajuste,
podera ser concedido novo reajuste, mediante requerimento da Licitante Contratante, conforme disposto no
artigo 3°, capt, e paragrafo Primeiro, da Lei n® 10.192/01;

d. O reajuste, em qualquer caso, sera baseado no indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido
pelo Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica (IBGE), mediante a aplicagdo da seguinte formula:

R=PO { (11/10} - 1}

Onde:

R = Valor de Reajuste

P) = Valor do Preco basico a ser reajustado

I1= indice de precos ao Consumidor Ampliado — IPCA do Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica (IBGE),
referente ao més imediatamente anterior a data do aniversério da proposta.

IO = indice de Pregos ao Consumidor — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referente
ao més imediatamente anterior & data da proposta.

17. _DAS VEDACOES

17.1 Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na legislagdo vigente, a
Organizacao da Sociedade Civil que:

17.1.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

171.2 Esteja com pendéncias no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

17.1.3 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto
ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que
Ihe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;

17.1.4 Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

17.1.4.1 Suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;
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17.1.4.2 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

17.2 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 5 (cinco) anos;

17.3 Tenha entre seus dirigentes pessoa:

17.3.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos
5 (cinco) anos;

17.3.2 Julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

17.3.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

17.3.4 Nas hipdteses previstas dos repasses dos recursos serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria, de titularidade da entidade a ser contratada. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de contrato, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada;

17.3.5. Na hipotese do item 20.3.4 é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao eréario ou a populagdo, desde que precedida de expressa
e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragéo
publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

17.3.6. Em qualquer das hipdteses previstas no caput do item 13, persiste o impedimento para celebrar
parceria e ou contrato enquanto néo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
Organizacao da Sociedade Civil ou seu dirigente;

17.3.7. As parcerias e ou contratos deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

17.3.8. Realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

17.3.9. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacéo do plano de trabalho pela administragao publica;

17.3.10 Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

17.3.11 Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria,;

17.3.12. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administragao publica;

17.3.13.Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
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17.3.14. Realizar despesas com:

17.3.14.1 Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracéo publica na liberacdo de recursos financeiros;

17.3.14.2 Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal;

18. DAS OUTRAS CONDICOES

a.Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educacéo o direito de rejeitar, no todo ou em parte,
as especificagbes em desacordo com as exigidas no neste Termo de Referéncia, ficando a
CONTRATADA a reparar os itens irregulares no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar
da sua notificagdo, conforme os prazos estabelecidos no cronograma epigrafe, que ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Educacéo;

b. A contratada responsabilizar-se-a pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug¢do do objeto, inclusive com pessoal, os quais nédo terdo
qualquer vinculo empregaticio com a contratante.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 E facultada & comissdo de Selegdo e Julgamento, ou & Secretaria Municipal de Educagéo, em
qualquer fase do processo seletivo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior do documento ou
informacg&o que deveria constar originalmente na proposta;

19.2 A Secretaria Municipal de Educagao resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas
neste Termo de Referéncia, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a

administracéo publica;

19.3. A Instituicbes serdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo.

20. DO FORUM

a.Fica eleito o Foro da Comarca do Ipojuca para discussdes de litigios decorrentes do objeto
deste instrumento, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se julgue.

Ipojuca, 06 de novembro de 2023

KARLA KRISTI
Diretora de Ensino

IEDA ALVES DA SILVA MARIANO
Diretora de Gestao Educacional
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL: TELEFONE:

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA:

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGCAO

INiCIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
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3.1- GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4.1 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO

INDICADOR FiSICO

DURACAO

UNIDADE QTDE

INiCIO TERMINO

Lo | wenemen | wieram |

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL
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8.1 - CONCEDENTE

META 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

META 5° Trimestre 6° Trimestre 7° Trimestre 8° Trimestre

8.2 - PROPONENTE

META 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

META 5° Trimestre 6° Trimestre 7° Trimestre 8° Trimestre

ESPECIFICAGAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Aluguel de Instalagbes

Bolsas

Equipe CLT

Equipamentos e Materiais permanentes

TOTAL
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A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada exercicio, se a duracéo da
parceria exceder um ano;

ApOs a apresentacao da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omissao, sera
concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a
obrigacao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovac&o
junto ao MUNICIPIO DE IPOJUCA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo
de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizacéo da Sociedade Civil
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ANEXO I

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DO PROJETO

02

03

04

05

OBS: A Instituico devera apresentar, além dos custos pago aos profissionais do Lote 01, todos os custos
com Tributos, taxas, material, plataforma, entre outros.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA PONTUAGAO
A) ATESTADOS COMPATIVEIS COM O OBJETO DE CHAMAMENTO ATE 15
a.1) apresentar 02 ou mais atestados compativeis com o objeto de chamamento 15
a.2) apresentar 01 atestado compativel com o objeto de chamamento 5
a.3) ndo apresenta atestado(s) 0
B) INFORMACOES SOBRE AQ@ES A SEREM EXECUTADAS, METAS A SEREM ATINGIDAS, INDICADORES QUE
AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS E PRAZOS PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O ATE 15
CUMPRIMENTODAS METAS
b.1) grau pleno de atendimento 15
b.2) grau satisfatério de atendimento 5
b.3) ndo atendimento ou atendimento insatisfatério 0
C) TODOS OS INSUMOS (BI;NS E SERVICOS) ORGADOS SAO COMPATIVEIS COM ASMETODOLOGIAS T
PROPOSTASEM ESPECIFICACAO E QUANTIDADE
c.1) grau pleno de atendimento 10
c.2) grau satisfatorio de atendimento 5
¢.3) ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio 0
D) TEMPO DE EXISTENCIAS DA OSC COM CADASTRO ATIVO ATE 25
d.1) acima de 10 anos 25
d.2) de 06 anos e 01 dia a 10 anos 18
d.3) de 03 anos e 01 dia a 06 anos 12
d.4) de 01 a 03 anos 7
d.5) menos de um ano ou ndo comprova 0
E) TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC NA REALIZAC}/:\O, COM EFETIVIDADE, DOOBJETO DA ATE 25
PARCERIAOU DE NATUREZA SEMELHANTE
e.1) acima de 10 anos 25
e2) de 06 anos e 01 dia a 10 anos 18
e.3) de 03 anos e 01 dia a 06 anos 12
e.4) de 01 a 03 anos 7
e.5) menos de um ano ou ndo comprova 0
F) NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS EM PROJETOS DE RECOMPOSIQ/:\O DASAPRENDIZAGENS ATE 10
f.1) acima de 500 10
f.2) 201 a 500 8
£.3) 51 a 200 5
f.4) até 50 2
f.5) ndo atende ou ndo comprova 0
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TOTAL MAXIMO 100 PONTOS

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE ENDERECO DA OSC

DECLARACAO DE ENDEREGO DE FUNCIONAMENTO DA OSC.

Eu, NOME DO PRESIDENTE DA OSC, portador da identidade n. XXXX, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXX, DECLARO, sob as penas do art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que o NOME DA OSC,
portador do CNPJ n°. XXXXXX, sediada na ENDERECO DA OSC, CEP, conforme c6pia de comprovante

anexo.

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO - VEDAGCOES DO ART. 39, DA LEI N.° 13.019/2014

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Coédigo Penal Brasileiro, que o NOME DA OSC, CNPJ sob n°
XXXXXX e seus dirigentes, NAO incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Nacional
n° 13.019, de 2014 e NAO se enquadram nas seguintes situacdes: existéncia de administrador, dirigente
ou associado da organizacdo da sociedade civil com poder de diregdo, bem como ndo contratara,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na LDO, que seja seu conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente

publico:

| - com cargo em comissé&o ou fungdo de confianga lotado na unidade responséavel pela realizagdo da
sele¢éo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou

Il - cuja posigao no 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizacéo da selegéo

DECLARA-SE ainda que nao possui entre seus membros pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢&o de bens, direitos e valores.

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO ViI
MODELO DE DECLARAGAO DE FINALIDADE NAO LUCRATIVA DO PROJETO

DECLARACAO DA FINALIDADE NAO LUCRATIVA DO PROJETO

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Cdédigo Penal Brasileiro, que o NOME DA OSC, CNPJ sob n°
XXXX NAO POSSUEM FINALIDADE LUCRATIVA e que os recursos financeiros com ele arrecadados
serdo destinados exclusivamente a realizacdo do Projeto NOME DO PROJETO

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VINCULO

O presidente do NOME DA OSC, sediada na ENDERECO DA OSC, inscrita sob o CNPJ sob o n°
XXXXXX, com fulcro na lei 13.019/2014, DECLARAM que:

1 -Que nenhum dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil acima mencionada € Membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou Dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica do Municipio do
Ipojuca, ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo considerados:

a) Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo e seus auxiliares imediatos;

b) Membros do Poder Legislativo: Vereadores

c) Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores) e Membros dos Tribunais de
Contas (Ministros e Conselheiros). (Inciso Ill do art. 39, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
n°13.204 de 2015)

2 - Nao foram julgados e condenados por Falta Grave e ndo estou inabilitado para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga (Alinea “b” do inciso VII do art. 39, da Lei n°® 13.019/2014, alterada
pela Lei n°13.204 de 2015).

3 - N&o sao responséaveis por Atos de Improbidade Administrativa, observados os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (Alinea “c” do inciso VII do art. 39,
da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°13.204 de 2015).

LOCAL, DATA.

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO IX

MODELO DA RELAGCAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ENDERECO RG/ORGAO
NOME DO DIRIGENTE | CARGO/FUNGAO CPF
RESIDENCIAL EXPEDITOR
LOCAL, DATA
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ANEXO X
MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, alterada
pela Lei n°13.204 de 2015 c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificacdo
da organizacdo da sociedade civil — OSC]: dispde de instala¢cdes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

DispBe de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

LOCAL, DATA.

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO XI

MODELO DE CURRICULO DA ORGANIZAGCAO PROPONENTE

LOGOMARCA DA ORAGANIZAGAO PROPONENTE

Indicar o tempo de existéncia da entidade.

Descrever a razéo social.

Apresentar a missdo, o0s objetivos estratégicos e principais areas de atuagéo (como consta no estatuto da entidade).
Apresentar as principais organiza¢des parceiras (se houver)

Apresentar os principais espacos de gestéo de politicas publicas, foruns, redes e articulagdes que a entidade participa.
Descrever a experiéncia da entidade com relagdo aos temas e metas apresentadas no projeto.

Demonstrar a capacidade de execugdo do projeto proposto: infraestrutura fisica instalada (sede, veiculos e equipamentos
audio visual e de informatica). Reforga-se que a capacidade fisica instalada deve ser da entidade proponente, ndo sendo
considerados bens méveis e iméveis de outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.

Descrever a capacidade técnica da entidade para a realizagédo das atividades, indicando a experiéncia das (os) técnicas
(os) nos temas e ag¢Oes apresentados no projeto. No caso de contratacdo de pessoa fisica para as atividades de gestdo e
acompanhamento operacional e pedagdgico do programa, descrever o perfil do (a) profissional que sera contratado (a).

Descrever o conhecimento que a entidade possui em relagéo a area de abrangéncia do projeto.

10. Descrever a experiéncia do coordenador em gest&o de projetos.
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ANEXO XIl

MODELO DE DECLARAGCAO PARA COMPROVAGAO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl, DO ART. 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

LOGOMARCA DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Declaro para fins legais junto a Secretaria de Educacdo que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n°
, sediado (endereco completo), sob as penalidades cabiveis, ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos (C.F., art. 7,XXXIll e art. 27, V da

lei 8.666/93)

Local, de de 2023.

Assinatura
Nome do Responséavel
Cargo
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
LOGOMARCA DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Declaro para fins de legais junto a Secretaria de Educagdo que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n°
, dispde de pessoal com capacidade administrativa, técnica e gerencial para plena execugdo do
objeto constante de proposta, no caso de formalizagcdo de convénio.

Local, de de 2023.

Assinatura
Nome do Responséavel
Cargo
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ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA HABILITACAO
LOGOMARCA DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Declaro para fins legais junto a Secretaria de Educacdo que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n°
, sediado (endereco completo), sob as penalidades cabiveis, atende aos requisitos de habilitagédo
do edital de chamamento publico  /2022. Ipojuca

Local, de de 2023.

Assinatura
Nome do Responsavel
Cargo
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ANEXO XV

ENDERECOS E HORARIOS

ACAO LUGAR ENDERECO HORARIO
Protocolo das Geréncia de Licitacao Complexo Educacional do Ipojuca — Rodovia PE 09h as 14h
Propostas/Plano de e Contratos da 60 KM 19, s/n°, Centro Ipojuca — PE, CEP:

Trabalho Secretaria Municipal 55.590-000
de Educacéo
Autenticacéo de Geréncia de Licitacdo Complexo Educacional do Ipojuca — Rodovia PE 09h as 14h
Documentos e Contratos da 60 KM 19, s/n°, Centro Ipojuca — PE, CEP:
Secretaria Municipal 55.590-000
de Educacéo
Duvidas Correio Eletrdnico gerencia.licitacoes@educacao.ipojuca.pe.gov.br 09h as 14h
Disponibilizagéo do Sitio Eletrénico da https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br 24h
Edital Secretaria de
Educacéo do Ipojuca
Impugnacéo e Recursos | Geréncia de Licitacdo Complexo Educacional do Ipojuca — Rodovia PE
e Contratos da 60 KM 19, s/n°, Centro Ipojuca — PE, CEP: 09h as 14h
Secretaria Municipal 55.590-000
de Educacéo
Correio Eletrénico gerencia.licitacoes@educacao.ipojuca.pe.gov.br
Divulgagéo dos Sitio Eletrénico da https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br 24h

Resultados

Secretaria de

Educacéo do Ipojuca
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ANEXO XVI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO IPOJUCA, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOEO

, PARA OS FINS QUE

ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de Direito Publico interno, com sede na Rua Coronel Jodo de
Souza Ledo, s/n, Centro, Ipojuca, Pernambuco, CEP 55.590-000, inscrito no CNPJMF sob o n°
11.294.386/0001-08, neste ato, representada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, através do
Secretario Municipal representado pelo Sr. Francisco José Amorim de Brito, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n° 1.937.524 — SDS/PE, inscrito no CPF sob o n° 233.127.424-04, residente e domiciliado
na Rua Major Médico Vicente Fonseca de Matos, n.° 41, Apt. 601, Candeias, Jaboatdo do Guararapes/PE,
doravante  denominado  ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e, do outro lado a

, pessoa juridica de direito privado, associagdo sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJMF sob n° , sediada na

, representada neste ato por seu Diretor Presidente Sr.

, portador da Cédula de Identidade e inscrito no

CPF/MF sob n° , residente e domiciliado -,

doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE

COLABORACAO, tombado sob o , 0 qual reger-se-4, no que couber, pelas

disposi¢des da vigente Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 20147, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015, bem como pelo Decreto Federal n°. 8.726, de 27 de abril de 2016, Decreto do Estado
de Pernambuco n°. 44.474, de 23 de maio de 2017, Instrucdo Normativa Municipal n°® 001, de 10 de outubro de
2014, Decreto Municipal n° 417, de 12/03/2018 e demais normas pertinentes, mediante as clausulas e condi¢des

seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a prestacdo de servicos especializados em
assessoria, consultoria técnica de planejamento e gestdo de projetos pedagogicos em ambiente presencial
e digital para os alunos da Rede Municipal de Ensino, associado a formacgao dos professores na realizacéo
de projetos pedagogicos em ambiente on line e presencial, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo de Ipojuca/PE.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho, especialmente

elaborado e aprovado, do qual consta o detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execucdo, com seus
respectivos cronogramas, devidamente justificados.

§ 1° - Os ajustes realizados no Projeto, objeto deste termo de colaboracao, durante a sua execucéo, integrardo o
Plano de Trabalho, desde que submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 2° - Na hipdtese de aditamento deste termo de Colaboracéo, que acarrete alteracéo do Plano de Trabalho,

este devera ser reformulado e devidamente aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DOS PARTICIPES

3.1 Os participes se comprometem a envidar esfor¢os para o eficiente e normal desenvolvimento dos
trabalhos e atividade do presente Projeto, assumindo ainda as seguintes responsabilidades especificas:

| - Compete ao ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros no valor de R$

, para a execugcdo do objeto, de acordo com o

cronograma de desembolso anexo;

b) Obedecer, ao estabelecido nas condi¢des e prazos de pagamento, conforme previsto no Plano de
Trabalho, bem como fiscalizar a execugéo das agbes e atividades propostas neste Plano de Trabalho,

aprovado pelas partes;

C) Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das despesas, através da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacéo do Termo de Colaboracao, por meio dos servidores:

d) Fornecer, quando solicitada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaragdo sobre o
desempenho para servir de prova de capacidade técnica em licitag8es publicas;

€) Liberar os recursos, obedecendo ao previsto no Cronograma de Desembolso previsto neste Plano
de Trabalho, mediante apresentacdo de Notas Fiscais/faturas, devidamente atestadas pela
ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL;

f) Comunicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, quaisquer irregularidades na prestagio dos
servigos, para adogdo imediata das providéncias cabiveis;

g) Convocar a qualquer momento a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para prestar

esclarecimentos ou sanar quaisquer dividas.
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Il - Compete ao ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Garantir a aplicagdio dos recursos financeiros atendendo as condigBes contidas no Plano de

Trabalho apresentado e aprovado;

b) Possibilitar, efetivamente, a supervisdo e fiscalizagdo pelo Municipio do Ipojuca, permitindo-lhes
efetuar acompanhamento “in loco” e fornecer, sempre que solicitadas, as informac¢des e documentos
relacionados com a execuc¢éo do objeto do termo de Colaboracéo;

C) Obrigar-se a apresentar e executar todos os dispositivos do termo de Colaborago, atendendo as
especificagdes técnicas, prazos e horarios contidos neste Plano de Trabalho;

d) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes,
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a contratacéo de pessoas para a consecucéo do
objeto do termo de Colaboragdo, bem como por quaisquer dnus tributarios ou extraordinarios que
venham a incidir sobre o presente instrumento, sem transferir, por inadimpléncia, 8 ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento, nem onerar o objeto do termo de
Colaboracéo;

€) Responsabilizar-se pela aquisi¢io dos equipamentos e materiais necessarios a operacionalizag&o
da proposta, nos termos descritos neste Plano de Trabalho, observando que o processamento das
compras e contratacdes pela OSC realizadas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria observara, sempre que possivel, os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia.

f) N&o realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recursos do Municipio do Ipojuca, e desde que os prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam 0os mesmos aplicados no mercado;

g) Prestar contas e no final dos recursos repassados pelo Municipio, com relatdrio fisico-financeiro,
colocando a disposicdo, para andlise e apreciacdo, os documentos comprobatdérios das despesas, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia do termo de Colaborac¢éo;

h) Enviar & ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL cépias autenticadas das notas fiscais relativas
aos bens permanentes adquiridos com recursos alocados neste Instrumento, para fins de tombamento
patrimonial, quando for o caso;

i) Devolver o saldo dos recursos da contrapartida ndo utilizados, na forma estabelecida na
CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS, por meio de guia de depésito, na conta
Unica do Municipio, no Banco do Brasil S/A (001) - Ipojuca/PE, a crédito da Conta Corrente n°. 16.000-
8, Agéncia 2138-5, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo, extingdo, denluncia ou rescisdo do
presente Termo de Parceria;

i) Aplicar os recursos recebidos para a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGCAO, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado, inclusive os resultantes de eventual aplicagdo no mercado
financeiro, quando for o caso, devendo sua movimentacao realizar-se em conformidade com o disposto
na CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTAQAO DA CONTA ESPECIFICA E DA APLICAC/:\O DOS
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RECURSOS, zelando pela boa qualidade das ac¢des e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia
na sua consecucao;
k) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio do Ipojuca;
[) Comunicar ao Municipio do Ipojuca qualquer situacéo de irregularidade relativa ao uso dos recursos
envolvidos que motive suspenséo ou impedimento de liberacdo de novas parcelas, para regularizacdo
no periodo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do evento;
M) Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos causados ao Municipio ou a terceiros, em virtude de
atos praticados por seus prepostos;
N) Permitir o livre acesso dos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, bem como do
Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos, informacdes referentes ao instrumento
celebrado, bem como aos locais de execucéo do objeto;
0) Néo realizar despesa em data anterior & vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO nem efetuar
pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente autorizada pela autoridade
competente do Municipio do Ipojuca e desde que o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia
deste Instrumento;
p) Manter os documentos relacionados a este termo de Colaboragio arquivado pelo prazo de 10 (dez)

anos, contados do dia til subsequente a data em que for aprovada a prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do presente

termo, para a consecuc¢éo do objeto expresso no Plano de Trabalho aprovado.

§ 1° - Quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL der causa ao atraso na liberagio dos recursos, a
vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd prorrogada, de oficio, pelo exato periodo do atraso verificado,
devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso o atraso tenha comprometido a realizagdo de metas
ou acdes estabelecidas no cronograma de execucéo, reformular o Plano de Trabalho, que devera ser aprovado

pela &rea técnica da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e anexado ao respectivo processo.

§ 2° - A vigéncia deste Instrumento poderd ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fundamentada em raz6es concretas que a justifiquem, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia prevista para a execucao de seu objeto, desde que aceita

pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 3° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ter4 o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para apresentar a
Prestacdo de Contas Final, a contar do término da vigéncia estabelecida no caput desta Clausula, conforme

dispde o0 § 1° do art. 17 da Instrugdo Normativa Municipal n° 001, de 10 de outubro de 2014.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
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5.1 Para a execucao do objeto deste Termo de Colaboracéo serdo destinados os recursos equivalentes ao valor

de R$ para o Exercicio 2024 liberados de acordo com o Cronograma

de Desembolso dos Recursos descrito no Plano de Trabalho, que passa a integrar o presente instrumento,
independentemente de sua transcrigdo, correndo as despesas a conta do Orcamento da Prefeitura Municipal do

Ipojuca, observadas as caracteristicas abaixo especificadas, conforme Plano de Trabalho aprovado.

Os recursos financeiros alocados para a realizacdo do presente Termo de sdo oriundos da seguinte

dotagdo orcamentaria:
Unidade Orgcamentaria: 13.01 — Secretaria Municipal de Educagdo — Adm. Direta
Fundo Programatico: 12.361.1303.2.0162332
Natureza da Despesa: 3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Sub-Elemento da Despesa: 3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 01, 05

R$

Nota de Empenho n°

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

6.1 Os recursos financeiros seréo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, em consonéncia com as metas e fases ou etapas de execugédo do objeto do termo de

Colaboragéo, a crédito de conta especifica aberta pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

§ 1° - Nenhuma liberag&o de recursos no ambito deste termo de colaborag&o podera ser efetivada sem a prévia
verificagdo da regularidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

§ 2° - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade com
0 respectivo cronograma de desembolso e ficardo retidas, até o saneamento das impropriedades, quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; quando constatado desvio
de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de Colaboragdo; ou ainda, quando a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

administracéo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

§ 3° - Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar

justificativa para as eventuais variacoes.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTAGAO DA CONTA ESPECIFICA E DA APLICAGAO DOS RECURSOS
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7.1 Os recursos transferidos pelo ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL serdo, obrigatoriamente, mantidos
em conta bancaria especifica do Termo de Colaboracéao, junto ao

-, € somente poderdo ser utilizados para pagamento de

despesas constantes do Plano de Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipéteses previstas

em lei, em conformidade com o disposto na Instrucdo Normativa Municipal n® 001/2014, atualizada.

§ 1° - Os pagamentos a conta de recursos recebidos, previsto no caput desta Clausula, estédo sujeitos a

identificacdo do beneficiario final.

§ 2° - Os atos referentes a movimentagdo e ao uso dos recursos a que se refere o caput desta Clausula serédo

realizados observando-se os seguintes preceitos:

|. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica;
II.Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos; e
Ill.Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de
Colaboracao podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, que deverdo estar previstos e
justificados no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera
justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica,

devidamente justificada segundo art. 38, §1°, do Decreto Federal n°. 8.726/2016.

§ 3° - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacéo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto n&o

empregados na sua finalidade.

§ 4° - As receitas financeiras auferidas na forma no item acima seréo, obrigatoriamente, computadas a crédito
do termo de colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico, que integrara a Prestacdo de Contas Final.

§ 5° - A organizag@o da sociedade civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da

execucdo do termo de Colaboracao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 6° - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogével de (30) trinta dias, sob pena de
imediata instauracédo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente

da administracéo publica.
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§ 7° - N&o ser& permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1 A execucdo deste termo de Colaboragédo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade
dos atos praticados e a plena execucao de seu objeto.

§ 1° - A execucdo deste Termo de sera acompanhada nos termos do artigo 35 da Lei n® 13019/2014 e suas

alteracdes, pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da comissdo composta pelos servidores: servidores:

, que serdo responsaveis pela gestdo

acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de , que anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a consecucdo de seu objeto, adotando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas

observadas.

§ 2° - Os servidores designados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL acompanhara a execucdo do
objeto deste TERMO DE COLABORACAO por meio de supervis&o "in loco", que caso ndo ocorra devera ser

devidamente justificada.

§ 3° - Caso o acompanhamento da execucao do objeto deste termo de Colabora¢do ndo possa ser realizado na
forma prevista no paragrafo anterior, a afericdo da plena execucgéo fisica do objeto dar-se-a por andlise dos

documentos e materiais.

§ 4° - O Municipio do Ipojuca, no exercicio das atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do

objeto, podera:

|.Valer-se do apoio técnico de terceiros;
Il.Delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao
local de aplicacédo dos recursos, com tal finalidade, e;
Ill.Reorientar agdes e decidir quanto a aceitacéo de justificativas sobre impropriedades identificadas na

execucdo do Instrumento.
§ 5° - No acompanhamento e fiscalizacéo do objeto deste termo de Colaboracéo seréo verificados:

|.A comprovacéo da boa e regular aplicacao dos recursos, na forma de legislacao aplicavel;
II.LA compatibilidade entre a execuc¢do do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados;

[11.0 cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢fes estabelecidas.

§ 6° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fara uso de sua prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto deste termo de colaboragdo, no caso de paralisagdo ou da

ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES

9.1 — O Municipio de Ipojuca comunicara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, além das previstas abaixo, e
suspendera a liberacéo dos recursos, fixando prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de

informag0Oes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

|.Quando nado houver comprovacédo da correta aplicacdo da(s) parcela(s) recebida(s), na forma da
legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

Il.Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execugédo deste Termo de
Colaboracéo; e

[ll.Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL descumprir qualquer Clausula ou condicéo deste

Termo de Colaboragao.

§ 1° - Recebidos os esclarecimentos e informacdes solicitados, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
disporéa do prazo de 10 (dez) dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitagdo das justificativas apresentadas,

sendo que a apreciagdo fora do prazo previsto ndo implica aceitacdo das justificativas apresentadas.

§ 2° - Caso ndo haja a regularizago no prazo previsto no caput desta Clausula a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL:

|.Realizard a apuragdo do dano; e
[l.Comunicara o fato 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que seja ressarcido o valor referente

ao dano.
CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1 Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, rescisdo ou extincdo deste Instrumento, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificacéio é obrigada a recolher & conta da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o que se segue:

|.Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicacdes
financeiras realizadas, néo utilizadas no objeto pactuado, informando o nimero e a data de assinatura
do Termo de Colaboracéo;

I1.O valor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados
monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da legislacao aplicavel aos débitos para com a

Fazenda Nacional, nos seguintes casos:
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a. Quando nao for executado o objeto da avenga;
b. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste termo de
Colaboracao;
C. Quando nédo for apresentada, no prazo estabelecido neste termo de Colaboragdo, a prestagédo

de contas.

I1.O valor correspondente as despesas comprovadas com documentos iniddbneos ou impugnados,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

IV.O valor corrigido, quando ndo comprovada sua aplicagdo na consecucao do objeto conveniado, na
forma prevista no Plano de Trabalho aprovado;

V.O valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a libera¢éo do recurso e sua utiliza¢éo, quando ndo comprovar o Seu emprego na
consecucgdo do objeto, ou, ainda, que ndo tenha sido feita aplicagdo; e

V1.0 valor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZAQAO

11.1 Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a registrar, em sua contabilidade analitica, os
recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatdrios de despesas deveréo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, identificando o Termo de Colaboragdo e a especifica¢cdo da despesa, bem como manter
em boa ordem, no préprio local em que foram contabilizados, a disposi¢do dos 6rgdos de Controle Interno e

Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacéo da prestacéo de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

12.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estara sujeita a prestar contas final, da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos e dos rendimentos das aplica¢des financeiras, quando houver, em conformidade com o

disposto na Instru¢do Normativa Municipal no 001/2014.

§ 1° - A prestacdo de contas final, devera ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO, e elaborada com rigorosa observancia as disposicées

do Art. 17 da Instru¢do Normativa Municipal 001/2014, devendo ser composta, do seguinte:

Relatério de cumprimento do objeto, explicitando a repercussdo do mesmo;
Declaracgéo de realizagcao dos objetivos a que se propunha o instrumento;
Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

Relacao de treinados ou capacitados, quando for o caso;

® o0 op

Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver,
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f.  Termo de compromisso por meio do qual a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera obrigada a
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas relacionados
ao TERMO DE COLABORAGCAO pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao

da prestacéo de contas, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 68, da Lei 13.019/2014.
§ 2° - Deverdo ainda ser apresentados ao Municipio do Ipojuca:

a. Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da parcela Gnica ou da primeira
parcela até o Ultimo pagamento e conciliagdo bancaria;

b. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo Municipio, quando
recolhido a conta por este indicada;

C. Copia das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios das
despesas com a execuc¢édo deste termo de Colaboragéo, inclusive, se for o caso, com hospedagens em
estabelecimento hoteleiro ou similar e com aquisi¢cdes de passagens de qualquer meio de transporte,
bem como dos respectivos bilhetes utilizados, evidenciando em demonstrativo a parte e de forma

correlacionada aos valores parciais e totais dessas despesas da seguinte forma:

1. No caso de despesas com aquisices de passagens: o nome completo do usuéario do
bilhete, sua condigdo de participante no evento, conforme previamente definida no respectivo
Plano de Trabalho, nimero de sua Carteira de Identidade e CPF, enderego residencial
completo, o trecho utilizado e as datas de embarque e desembarque, conforme indicadas no
respectivo bilhete utilizado;

2. No caso de despesas com hospedagens: o nome completo do héspede, sua condigdo de
participante no evento, conforme previamente definida no respectivo Plano de Trabalho, o

namero de sua Carteira de Identidade, CPF e endereco residencial completo.

§ 3° - Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido no caput desta Clausula a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL estabelecerd o prazo méximo de 30 (trinta) dias para sua
apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro,

atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, conforme norma vigente.

§ 4° - Se, ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ndo apresentar a prestacdo de contas nem devolver os recursos, 0 Municipio registrara a inadimpléncia por
omissao do dever de prestar contas e comunicard o fato ao 6rgdo de contabilidade analitica a que estiver
vinculado, para fins de instauragdo de Tomada de Contas Especial sob aquele argumento e ado¢ao de outras

medidas para reparacéo do dano a responsabilizagéo solidéaria.

§ 5° - Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovada, exauridas todas as providéncias cabiveis para
regularizacdo da pendéncia ou reparacdo do dano, a autoridade competente, sob pena de responsabilizagdo

solidéria, registrara o fato e adotara as providéncias necessarias a instauragdo da Tomada de Contas Especial,
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com posterior encaminhamento do processo a unidade setorial de contabilidade a que estiver jurisdicionado para

os devidos registros de sua competéncia.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS MATERIAIS REMANESCENTES

13.1 Na hipotese de aquisi¢do, producdo ou transformacdo de equipamentos ou materiais permanentes, com
recursos deste Termo de Colaboragdo, estes incorporardo, apds a conclusdo do objeto ou extingdo deste
Instrumento, ao patriménio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou a quem ele delegar, caso seja

verificado que os bens remanescentes sdo necessarios para assegurar a continuidade do programa.

Paragrafo Unico - Sendo o presente TERMO DE COLABORAGCAO rescindido por quaisquer dos motivos que
ensejem instauracdo de Tomada de Contas Especial, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos a

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GLOSA DAS DESPESAS

14.1 E vedada a utilizagéio dos recursos repassados pelo Municipio em finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado, devendo o termo de Colaboragdo ser executado em estrita observancia as suas

Clausulas e as normas pertinentes, sendo vedado:

|.Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou

entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

l.Alterar o objeto do TERMO DE COLABORAGCAO, exceto no caso de ampliacéo da execucdo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusédo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto contratado;

[Il.Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento, ressalvado o custeio da implementag&o das medidas de preservacdo ambiental inerentes
as obras constantes do Plano de Trabalho;

IV.Realizar despesa em data anterior & vigéncia do instrumento;

V.Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Instrumento, salvo se expressamente autorizada
pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e desde que o fato gerador

da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia deste Instrumento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

15.1 Este termo de colaboragdo podera ser denunciado por quaisquer dos Participes, mediante notificagdo
escrita, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacédo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
Clausulas ou condigfes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne inexecutavel, sem
quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se aos Participes as responsabilidades das obrigacbes que

tenha vigido, auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.
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§ 1° - Constitui motivo para rescisdo deste TERMO DE COLABORACAO, além do acima exposto,

principalmente a constatacéo, pelo Municipio, das seguintes situagdes:

a. Utilizagcdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b. Aplicag&o dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto na Clausula Sétima -
Da Movimentacdo da Conta Especifica e Da Aplicacdo dos Recursos;

C. Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado; e

d. Verificago de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tornada de Contas Especial.

§ 2° - Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste TERMO DE COLABORACAO, os saldos
financeiros remanescentes da contrapartida, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena da imediata instauragcdo de tomada de contas do responsavel, providenciada pela autoridade competente

do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO

16.1 Este termo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante proposta de modificagdo a ser
apresentada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e desde que aceitas pela

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ndo podendo haver alterac&o do objeto aprovado.

Paragrafo Unico - A celebracdo de Termo Aditivo, para a alteragdo do presente termo de colaboragéo, fica

condicionada a comprovacao regularidade, nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES

17.1 A responsabilidade é exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.

17.2 A responsabilidade é, ainda, exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execucgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 As questdes ou duvidas decorrentes da execucdo deste termo de Colaboragdo, que ndo possam ser
dirimidas ou resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Ipojuca/PE, com expressa rendncia

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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IPOJUCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E por estarem justas e acordadas assinam o presente Termo de Colaboracéo em 03 (irés) vias de igual

teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram e também assinam.

Ipojuca/PE,

Francisco José Amorim de Brito

Secretario Municipal de Educacéo/Gestor

Diretor/Presidente

TESTEMUNHAS:
1 2.
Nome Nome
CPF/MF n° CPF/MF n°
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