IPOJUCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO IPOJUCA, situada no Complexo Educacional do
Ipojuca — Rodovia PE 60 S/N, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, torna publico para conhecimento dos
interessados 0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, disponivel no site
https://www.educacao.ipojuca.pe.qgov.br, para sele¢cdo de propostas de projetos com associa¢do sem fins
lucrativos, especializada e que apresente experiéncia para realizar acdes de capacitacdo e desenvolvimento
de 28 (vinte e oito) bandas marciais das Escolas Municipais do Ipojuca, com a finalidade de ampliar o
universo cultural das criancas e adolescentes por meio da musicalidade nas condi¢cbes e demais exigéncias
previstas neste Edital e seus Anexos.

Envio das Propostas: 03/06/2022 a 04/07/2022
Data da abertura da sesséo publica: 27 de maio de 2022.
Endereco eletrénico para formalizacdo de consulta:_gleducacaoipojuca@gmail.com

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a selecdo de propostas de projetos para celebracdo de Termo de
Colaboragdo com associacdo sem fins lucrativos, especializada e que apresente experiéncia para realizar
acOes de capacitacdo e desenvolvimento de 28 (vinte e oito) bandas marciais das Escolas Municipais do
Ipojuca, com a finalidade de ampliar o universo cultural das criangas e adolescentes por meio da musicalidade.

2. DA ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA

2.1.1. As propostas, em conformidade com o edital dever&o ser encaminhadas em envelopes fechados e com
identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato pelas OSCs, com a inscrigdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n° 001/2022 e entregues pessoalmente na Geréncia de Licitacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo do Ipojuca, localizado no térreo da Secretaria — Complexo Educacional do Ipojuca situado
na Rodovia PE 60 S/N, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, das 9:00 as 14:00, a partir do dia 03 de junho de
2022 a 04 de julho de 2022., ndo sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitagdo e das
Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. A inscricdo da organizacao da sociedade civil implicaré na ciéncia e na aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Do Prazo

O prazo para apresentacdo dos envelopes contendo Proposta e Documentos de Habilitagdo sera de 30 (trinta)
dias, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.019/2014, sendo, portanto, no periodo de 03 de junho de 2022
a 04 de julho de 2022

2.3. Do Cronograma

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicag&o do Edital de Chamamento Publico. 02/06/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs. 03/06/2022 a 04/07/2022
3 Etapfa cEJmpetitiva d~e avaliacdo das propostas pela 05/07/2022 a 08/07/2022
Comisséo de Selecéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 11/07/2022
Interposicdo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias contados da
5 preliminar. divulgacéo do resultado preliminar
Analise dos recursos pela Comisséo de Selecgéo. 05 (cinco) dias ap6s prazo final de
6 apresentacdo das contrarrazdes
a0S recursos.
Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo
= . ~ . 18/07/2022 (sem recurso)
7| dafase de selecio, com dlgacao das decistes | 561071622 (com recurso)
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2.3.1. Em ndo havendo interposicdo de recurso ou em concorrendo apenas uma organizagdo da
sociedade civil neste edital, que atenda ao objeto e aos recursos financeiros a ele vinculados, podera ser
publicada, imediatamente, a Proposta Unica selecionada, dispensados os prazos previstos para recursos
por auséncia de concorréncia.

3. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. O edital e anexos, compreendendo as especificagcfes técnicas do objeto, estardo disponiveis,
gratuitamente, no sitio eletrdnico da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA —
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
4.1. Forma de Apresentagcdo dos Documentos

4.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitagdo exigidos no presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos Envelopes deverd ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens
4.2. e 4.3., e todos devem ser entregues fechados.

4.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo, catélogos, desenhos ou similares, se
houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em sua forma original ou
sob qualquer forma de cépia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticacdo poderd ser dada na Secretaria Municipal de Educacdo, na Geréncia de Licitagdes, (no
endereco informado no Anexo VIII) até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo final para protocolo das
propostas, das 09 horas as 14 horas.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os ultimos.

4.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho, e dos
documentos de Habilitagcdo, complementacgfes sob alegacéo de insuficiéncia de dados ou informacgdes.
4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como, também n&o serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serdo considerados os documentos de Propostas e/ou Planos de Trabalho que abranjam
a totalidade do objeto, nos exatos termos deste edital.

4.2. ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho

ENVELOPE 1 — Plano de Trabalho/Proposta

PREFEITURA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE CONVENIOS - COMISSAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

RAZAO SOCIAL

4.2.1. O “ENVELOPE 17, devera conter o documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho, que
compreende 0S Meios e recursos necessarios para a execugdo das agdes e servicos objeto deste edital,
devendo atender as condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2.2. Os contetidos apresentados no documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho serdo utilizados na
andlise do julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do documento de
Proposta e/ou Plano de Trabalho, constantes neste edital, devendo conter minimamente:
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4.2.2.1. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

4.2.2.2. Descricao de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais seréo os meios utilizados para tanto;

4.2.2.3. Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

4.2.2.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos que
demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associagBes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informag&o disponiveis ao publico.

4.2.3. O documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho tera carater eliminatério e classificatério e sera
avaliado de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

4.2.4. Serd eliminada a organizagdo da sociedade civil cujo documento de Proposta e/ou Plano de
Trabalho esteja em desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes.

4.3. ENVELOPE 2 - Documentos de Habilitagao

ENVELOPE 2 — Documentos de Habilitacdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE CONVENIOS - COMISSAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

RAZAO SOCIAL

4.3.1. O “ENVELOPE 27, dos Documentos de Habilitagdo, devera conter os documentos comprobatdrios
da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da OSC, especificados
a seguir:

4.3.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

4.3.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

4.3.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com OSCs da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das acGes desenvolvidas, devidamente comprovadas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela organizacdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais sejam de dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou de
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos no
pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade civil;
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4.3.1.4. Certiddo que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo
de Regularidade Estadual e Certiddo Municipal;

4.3.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (CRF/FGTS);
4.3.1.6. Certiddo que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.3.1.7. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, copia da carteira de identidade (RG) e
cépia do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.3.1.8. Copia de documento que comprove gque a organizacéo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locacao;

4.3.1.9. Declaracéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informacéo de que a
OSC e seus dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteracdes e no Decreto n° 8.726, de 2016.

4.3.1.10. Declarag@o do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacbes e de outras condigbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou de
adquirir com recursos da parceria.

4.3.2. A capacidade técnica e operacional da organiza¢do da sociedade civil independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratac@o de profissionais, aquisicdo de bens e de equipamentos ou a realizacao
de servicos de adequacédo de espaco fisico, para 0 cumprimento do objeto da parceria.

4.3.3. As organizagBes da sociedade civil deverdo apresentar novas certiddes, quando estiverem
vencidas no momento da andlise.

4.3.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver.

4.3.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizacdo da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, declaragdo de que:

4.3.5.1. Ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou de OSC da Administragédo Publica
celebrante;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

4.3.5.2. Ndo contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgao ou OSC da Administragdo Publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.3.5.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de OSC da Administragéo Publica
celebrante;

b)servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou OSC da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.3.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na ultima folha pelo responséavel pela OSC.

4.4. Os documentos de Habilitagcdo serdo examinados pela Comissdo de Selecdo e Habilitagdo de
Chamamento Publico, nos seguintes termos:

a) N&o serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 4.3
“Documentos de Habilitagdo — ENVELOPE 2”, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b)A Comissédo de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Pulblico poderd executar a conferéncia dos
dados que entender necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender adequado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo das Propostas apresentadas pelas organiza¢des da sociedade civil sera
realizado mediante andlise pela Comisséo de Selecdo constituida na Portaria n® 023/2022 de 01 de junho
de 2022

5.2. O processo de sele¢do compreendera as seguintes etapas:

5.2.1. Avaliagcdo do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho: nesta fase o proponente tera seu
Plano de Trabalho avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se os
Servicos a serem prestados atendem 0s requisitos técnicos;
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5.2.2. Habilitagéo: nesta fase, serd analisada a condigdo de Habilitagdo do proponente para participar do
presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

5.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuagdo no somatoério dos critérios de selegéo e
julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

5.2.4. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo;

5.2.5. Aprovacéo do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagdo;

5.2.6. Emissédo de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria.

5.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina do sitio oficial do
6rgdo e no 6rgdo oficial de imprensa, podendo as organizagdes da sociedade civil desclassificadas
apresentarem recurso nos prazos e condicdes estabelecidos neste edital.

5.4. Na hipétese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera convocada a
OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢cdes da anterior em relacdo ao
valor de referéncia.

5.5. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatério e classificatorio, serdo
analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital,
devendo conter as seguintes informagdes:

a) Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como
quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.5.3. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

5.5.4. Plano de aplicacéo de recursos com o valor maximo de cada meta.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Sdo condi¢Bes de participacdo para celebrar as parcerias, as organizagbes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) Que, em caso de dissolugédo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

6.1.2. Possuir a OSC:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
admitida a reducdo desses prazos por ato especifico da autoridade competente para celebracdo da
parceria na hip6tese de nao existir, na area de atuacao, nenhuma organiza¢gdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizag&o, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

C) experiéncia prévia na realizagdo de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, destacando a capacidade de atendimento e capilaridade da organizacéo;

d) instalagGes, condigcdes materiais quando solicitados e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

€) ndo incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

6.2. A Comissdo de Sele¢do e Habilitagcdo de Chamamento Publico utilizara os critérios citados na Tabela
2 (abaixo) para classificagéo das Propostas. A pontuagdo Maxima que podera ser obtida pelo projeto sera
de 42 (quarenta e dois) pontos.

6.3. CRITERIOS DE AVALIAGCAO - PONTUAGCAO MAXIMA = 42 (QUARENTA E DOIS) PONTOS
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TABELA 2
PONTUACAO
MAXIMA DOS | PONTUACAO
ITENS CRITERIO DE JULGAMENTO CRITERIOS | MAXIMA POR
DE ITEM
JULGAMENTO
Caracterizacéo do Publico Alvo 1,50
Descricdo do Objeto de Forma Clara e sucinta 2,00
Descricao dos objetivos realisticos e alcancaveis 2,50
(A)  informacgBes sobre &
pertinéncia e relevancia do projeto | Metodologia do Diagndéstico Social ] 2,00
proposto com  resposta a umal Cenério claro de vulnerabilidades e risos sociais
. n Lo 1,00
demanda da sociedade, as a¢des | do Publico Alvo
a serem executadas, metas a
serem atingidas, resultados al Apresentacdo de indicadores sociais para 1,00 19,00
serem alcangados, indicadores de | avaliagdo
afericdo de cumprimento de metas| Cronograma de a¢des a serem executadas em 100
e prazos para a execucdo das |coeréncia com atendimento da demanda '
agoes. Metas a serem atingidas 2,00
Indicadores de cumprimento de metas 2,00
Indicadores de Cumprimento de Prazos 2,00
Resultados a serem alcancados 2,00
A Proposta Técnica esta totalmente em
conformidade com as diretrizes do edital e termo 5,00
(B) adequacdo da  Propostaldereferéncia _ :
Técnica em conformidade com as A Proposta Tecnica esta parcialmente  em
diretrizes do Edital e Temo de|conformidade com as diretrizes do edital e termo 3,00 5,00
Referéncia. de referéncia
A Proposta Técnica ndo esta parcialmente em
conformidade com as diretrizes do edital e termo 0,00
de referéncia.
O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez
) . N 5,00
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
C) Ad do d t — -
©) equacao da proposta aor—s o global proposto é igual ou até 10% (dez
valor de referéncia constante do
Edital, com mencéo expressa ao | por cento), exclusive, mais baixo do que o valor 3,00 5,00
valor global da proposta. de referéncia.
O valor global proposto é superior ao valor de 0.00
referéncia. '
D) comprovar por meio de portfolio | Experiéncia relacionado ao objeto da proposta 5,00
de realizagbes, na gestdo de| Experiéncia parcialmente relacionada ao objeto
atividades ou projetos| da proposta 2,00
relacionados ao objeto da parceria
. . . 8,00
ou de natureza semelhante,| Capacidade de atendimento compativel com as 3.00
destacando a capacidade de| metas pretendidas com o projeto '
atendimento e capilaridade dal Ndo comprovou experiéncia relacionada ao
organizacgao. 0,00

objeto da proposta
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Comprovou totalmente o servigo prestado junto 500

(E) Possuir comprovagao através | aos profissionais da rede ’
de atestados/contratos firmados
com a esfera:  Federal, Estaduall Comprovou parcialmente o servigo prestado junto
ou Municipal de ter capacitado |aos profissionais da rede 3,00 5,00
profissionais nas areas| Nao comprovou o servico prestado junto aos
pertinentes. profissionais da rede 0,00

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 42,00

6.3.1. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao item (D), devera acarretar a eliminacéo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
6.3.2. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item (D), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-
se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.3.3. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissédo de Selegédo e Avaliagdo de
Projetos for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B) e (D); ou ainda que n&o
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas e o
valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do e Habilitagdo de Chamamento Publico a luz do orgcamento
disponivel;

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer proporg&o) ou na totalidade, caracterizando plagio as propostas
apresentadas por OSCs distintas.

6.3.4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por 3 (trés) membros da
Comisséo de Selecdo e Avaliagcdo de Projetos, em relagdo a cada um dos itens.

6.3.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo
obtida no item (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida, sucessivamente, nos itens (B), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.3.6. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgéo total obtida e a propor¢do entre as metas e
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

6.4. Da Divulgacédo do resultado preliminar.

6.4.1. A Administracao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial
da Prefeitura Municipal do Ipojuca no endereco eletrénico https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br iniciando-se o
prazo para recurso.

6.5. Da Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

6.5.1. Havera fase recursal apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegao.
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6.5.2. Os participantes que desejarem recorrer contra 0 resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, conforme Tabela 01, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de
1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.5.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro na Gerencia de Licitacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Complexo Educacional do Ipojuca situado na Rodovia PE 60 S/N, Centro,

Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, das 9:00 as 14:00 ou virtualmente através do endereco de correio eletrnico:
gleducacaoipojuca@gmail.com

6.5.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus
interesses.

6.6. Da Divulgacédo das interposicdes de recursos e Interposi¢ao de contrarrazdes.

6.6.1. Interposto recurso, a Comisséo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico daréa ciéncia deste para os
demais interessados, na péagina do sitio oficial da Secretaria Municipal de Educacdo do Ipojuca
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br, conforme Tabela 01, para que apresentem contrarrazées, se desejarem.
Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a Comisséo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento
Pablico dard ciéncia, preferencialmente por meio eletrbnico, para que 0s interessados apresentem suas
contrarrazdes, ndo sendo conhecido contrarrazées fora do prazo.

6.7. Da Anélise dos recursos pela Comissédo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico.

6.7.1. ApOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

6.7.2. Havendo recursos, a Comisséo de Selecéo e Habilitagdo de Chamamento Publico os analisara.

6.7.3. Recebido o recurso, a Comissao de Selecéo e Habilitagdo de Chamamento Publico podera reconsiderar sua
decisao.

6.7.4. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida conforme prazo da Tabela

1. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante
do ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

6.7.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condugao do processo de selecao.

6.7.6. O acolhimento de recurso implicara invalidagcao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.8. Divulgacdo da analise dos recursos e contrarrazdes pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo de Projetos e
Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecao.

6.8.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Comissdo de Selegdo e
Habilitacdo de Chamamento Publico divulgara as decis6es recursais proferidas e o resultado final do processo de selegdo
apo6s homologacao pelo Secretario Municipal de Educacéo.

6.8.2. A divulgagdo ocorrera no sitio oficial da Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

6.8.3. A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
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TABELA 03

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e| comprovacédo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢é@o da parceria e de que nag incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plana de Trabhalhao e regularizacio de documentacio, se necessario

4 Parecer de r‘\rgﬁn téchnico e assinatura do Termo de (‘nlnhnrnr;i’m

5 Publicacio-do-extrato-do Termo-de Colaboracio no Didrio Oficial
=U! G G trato-do—+-erno-d G Ro-Hak HElad-

7.2. Convocagédo da OSC selecionada para apresentac@o do plano de trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos
para celebracédo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
Comissdo de Selecdo convocard a OSC selecionada para, na convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 25, 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).
7.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selegcdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019,
de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos | — Termo de Referéncia e Il — Modelo de Plano de
Trabalho de acordo com a Proposta de Trabalho aprovada na fase de Sele¢édo das OSCs.

7.2.2. O Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentado de acordo com a proposta submetida e aprovada no processo de
selegcdo, e deve contemplar, no minimo, os seguintes elementos, sem prejuizo ao disposto nos Anexos | — Termo de
Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho:

a) identificagdo da OSC;

b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as

metas a serem atingidas;

) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execucdo com a descrigdo das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agBes incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacéo dos custos indiretos necessarios a execucéo do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor global do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver.

7.2.3. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n®
13.019, de 2014, a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei e apresentar
os demais documentos necessarios a formalizagdo do Termo de Colaboragéo que serdo verificados por meio dos seguintes
documentos: | — Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebragdo do Termo de Colaboracao;

Il — Cépia do estatuto registrado e suas alterages, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019,
de 2014,

Il — Copia da Ata de Eleicdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

IV — Procuracéo Puablica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no Plano de Trabalho
e/ou Termo de Colaboracéo;

V — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

VI — Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de outubro de 2014).

VII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela Caixa Econémica Federal,
atualizada.

VIII — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IX — Certiddo de Regularidade Estadual fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado — SEFAZ (www.sefaz.pe.gov.br).

X — Certiddo de Débitos Municipais.
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XI — Declaragdo expressa da proponente, sob pena do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, de que ndo esta em situagdo de
mora ou de inadimpléncia perante qualquer 6rgéo ou Entidade da Administracéo Publica Estadual.

Xl — Declaracdo de Abertura de Conta Especifica fornecido por Instituicdo Financeira que comprove abertura de Conta
Bancaria Especifica (acompanhado do comprovante de extrato zerado).

Xl — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administrag&o publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizac¢des da sociedade civil.

b) relatérios de atividades com comprovagéo das acdes desenvolvidas.

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizadas pela OSC ou a respeito dela.

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros.

€) copia simples de convénio/aditivo, com respectivos extratos do Diario Oficial do Estado — DOE.

f)declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou, prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

XIV — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme Ultima Ata de Elei¢cdo e Posse, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI — Declaracdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagéo
dos Dirigentes da OSC.

XV — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locacao;

XVI — Declaragao do representante legal da OSC com informacgdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art.39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo IV — Declaracdo de Impedimentos e Vedacdes do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014;

XVIlI — Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IX — Declaracédo sobre
Instalacdes e Condi¢des Materiais;

XVIII — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, Ill, da Lei n® 13.019, de 2014, conforme Anexo
IV — Declaracéo do Art. 39 da Lei n® 13.019 de 2014 e Relagdo dos Dirigentes da OSC.

7.2.4. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos
incisos VI, VIII, IX e X logo acima.

7.2.5. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certid8es previstas no item 7.2.3 que estiverem vencidas no momento
da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

7.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo de Projetos no seguinte
endereco: Diretoria de Convénios, sito a Rua Cel. Jodo de Souza Ledo, s/n° 2° andar, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-00,
Fone (81) 3551-2640- Ramal 207, das 9:00 as 14:00.

7.3. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo e Habilitagdo de
Chamamento Publico, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba
ainda, a verificagdo do Plano de Trabalho, analisando se 0 mesmo esta em conformidade com o que foi aprovado pela
Comisséo.

7.3.1. A Comissao de Selecado e Habilitagcdo de Chamamento Publico examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes j4 apresentadas na proposta
encaminhada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto
n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de
Trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

7.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nédo atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
7.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
sera convocada na forma da etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma da Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.
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7.4. Ajustes no Plano de Trabalho e regulariza¢éo de documentacéo, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impecga a celebracgéo,
a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagcdo, sob pena de néo celebracdo da parceria (art. 28 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica
solicitara a realizacédo de ajustes e a OSC devera fazé-lo no prazo constante no prazo estabelecido na Tabela 01, contados
da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 8§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5. Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao:

7.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente,
incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico da Secretaria Municipal de Educacéo, as
designacdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotagdo orcamentéria para
execuc¢do da parceria.

7.5.2. A aprovacéo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragédo.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, 85°,
do Decreto n® 8.726, de 2016).

7.6. Publicacao do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Estado.

O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. VALOR REFERENCIA E DOTAGAO E ORGAMENTARIA

8.1. O valor referéncia da parceria esta estimado em R$ 572.666,67 (quinhentos e setenta e dois mil, seiscentos e
sessenta e seis mil e sessenta e sete centavos), conforme cotagdes anexas.

8.2 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela
Organizacao da Sociedade Civil selecionada.

8.3. As despesas referentes aos servigos contratados como decorréncia deste Chamamento Publico terdo amparo legal e
financeiro no orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo, nas seguintes dotacdes orgcamentarias:

Orgéo: 13 — Secretaria Municipal de Educagéo

Funcdo Programatica: 12.361.1303.2016

Natureza da Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 01

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Edital e a parceria a ser celebrada sé@o disciplinados pela Lei Federal n. 13.019/2014 e demais legislacio
aplicavel.

9.2. O presente Chamamento Publico e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de PE e ficardo a
disposicao no sitio da Prefeitura Municipal do Ipojuca, no endereco eletrénico https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br sendo
de total responsabilidade da instituicdo proponente acompanhar a atualizagdo de informacgées.

9.3. O presente Chamamento Publico, inclusive o ato de sele¢cdo da proposta e homologacdo, ndo gera direito, inclusive
quanto a celebracédo do termo de colaboragdo, podendo a qualquer tempo ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral da Secretaria Municipal de Educacao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso represente direitos a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

9.4. A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da
administracd@o, nos termos do art. 55, caput da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.5. Caso os prazos previstos ndo se iniciem ou terminem em dia de normal expediente na Prefeitura Municipal do Ipojuca,
ficam automaticamente prorrogados para o primeiro dia Gtil subsequente.

9.6. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a
Comissao de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.7. As comprovagdes do cumprimento das datas e prazos, bem como os 6nus e as obrigacbes constantes deste
Chamamento Publico séo de responsabilidade da instituicdo proponente.
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9.8. O ato de protocolo da PROPOSTA e/ou PLANO DE TRABALHO implica o conhecimento e a integral concordancia do
proponente com as normas e como as condi¢des estabelecidas neste edital.

9.9. Nenhum material encaminhado sera devolvido as institui¢des.

9.10. Eventuais irregularidades constatadas quanto aos requisitos de participacédo implicardo na inabilitagdo do proponente.
9.11. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagdo de Chamamento Publico, bem como de
prestacdo de informagbes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser realizados pelo endereco de correio eletrdnico
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br, fazendo constar no campo do assunto “CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022 e a
identificacédo do proponente.

9.12. O correto preenchimento dos documentos e de quaisquer outros dispositivos pertencentes a este chamamento é de
responsabilidade do proponente.

9.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico, sempre em
observancia a legislacéo aplicavel a situacéo e aos principios constitucionais.

9.14. A remuneracédo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a
Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do termo de colaboragéo ou restringir a
sua execucao.

9.15 Even(t;ual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacao

pela mesma forma gue se deu o texto original, alterando-Se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo
afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

9.16 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢éo ou reclamagé&o de qualquer natureza.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SELECAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO COM ASSOCIACAO SEM FINS
LUCRATIVOS, ESPECIALIZADA E QUE APRESENTE EXPERIENCIA PARA REALIZAR ACOES DE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE 28 (VINTE E OITO) BANDAS MARCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DO IPOJUCA, COM A FINALIDADE DE AMPLIAR O UNIVERSO CULTURAL DAS CRIANGCAS E ADOLESCENTES
POR MEIO DA MUSICALIDADE

APRESENTACAO

O Municipio do Ipojuca tem se destacado pelas politicas publicas de inclusdo social através de suas acgoes,
garantindo educacdo adequada e acessibilidade ao mercado de trabalho. Uma das ac¢des desenvolvidas
consiste no apoio ao desenvolvimento e capacitacdo técnica das bandas marciais das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, que atende 28 (vinte e oito) bandas, preparando-as inclusive para apresentagdo em
eventos. Estes eventos proporcionam a oportunidade audiovisual de contato com o desenvolvimento cultural,
artistico e social dos nossos estudantes, incentivando-os a seguir uma futura profissdo dentro da area
musical.

As acdes de desenvolvimento e capacitagcdo técnica das bandas marciais estdo ligadas a uma concepcao
de Qualificagdo Social e Profissional, onde o conceito de qualificagdo social e profissional expressa-se no
esforco de uma complexa construcdo social, que pressupde uma visdo educativa evidenciando um
processo de conhecimento baseado em metodologias inovadoras dentro de um pensamento emancipatério
de incluséo, tendo o trabalho como um valor estruturante da cidadania.

O proposito desta acéo é resgatar os valores culturais, respeito, amor a Patria, ética formagao moral entre
outros. Além disso, a Secretaria de Educacgédo pretende realizar a inclusdo social o seu verdadeiro sentido,
respeitando as diferengas e necessidades de cada aluno, bastando para isso, que os mesmos freqientem
as aulas de mdasica.

Além disso, oferece oportunidade de permanéncia do aluno no ambiente escolar, fortalecendo também a
parceria familia-aluno-escola, tendo em vista que o Projeto em questdo ajuda na construcdo do carater
civico e moral.

Ainda temos a considerar que o projeto das bandas marciais coloca o aluno com os principios basicos
musicais: coordenacdo motora, recepcdo auditiva, desenvolvimento mental (coordenagdo de idéias),
sentimento profundo do espirito em equipe, de ordem e de disciplina e também proporciona aptidées aos
alunos desenvolvidas através da musicalidade.

Para a construcdo de uma proposta de desenvolvimento e capacitacdo técnica das bandas marciais
entendemos ser necessario o conhecimento e identificagdo dos seguintes principios que nortearéo todas as
acoes, a saber:

» Principio da inser¢cdo no mercado de trabalho: considera que o principal foco das politicas
publicas de emprego, trabalho e renda é a inser¢do no mercado de trabalho;

« Principio da integracao: necessidade de integrar as acdes de desenvolvimento e capacitagdo
técnica das bandas marciais, estabelecendo padrdo de atendimento e organizacdo em todo o
territorio ipojucano, e facilitando o acesso a intermediacdo de méo-de-obra, qualificagdo social e
profissional, orientacéo profissional e fomento as atividades empreendedoras;

« Principio da efetividade social: centrado na busca de melhores condi¢cdes e maior equidade de
inclusao dos estudantes nas dindmicas do desenvolvimento local;

* Principio da viabilidade de controle: adogdo de mecanismos de afericdo de resultados do
desempenho e de gestédo, que sejam mensuraveis e viaveis, do ponto de vista operacional e de
controle;
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» Principio da qualidade de atendimento: o atendimento integrado devera proporcionar servi¢os
de qualidade aos beneficiarios das agoes;

Portanto o desenvolvimento e capacitagdo técnica das bandas marciais, configura-se como uma acéo
integrante da Secretaria Municipal de Educagao, sendo dessa forma, uma politica de Incluséo Social e
como um suporte indispensavel ao Desenvolvimento Local Sustentavel, possibilitando a melhoria das
condi¢des de trabalho e da qualidade social de vida da populagéo.

Este Termo de Referéncia contém os referenciais que norteardo o processo de selegéo e contratagdo de
instituicdo prestadora de servigos técnicos especializados na area de desenvolvimento e capacitagcao
técnica das bandas marciais, objetivando assim orientar as instituicbes na elaboracdo de suas
propostas, e garantir a transparéncia na conducdo desse processo, que constard de duas etapas: 1%)
Habilitagdo Juridica, Qualificacdo Econdmico - Financeira, Regularidade Fiscal e Previdenciaria e 22)
Qualificagao Técnica.

1. DO OBJETIVO

Capacitar e desenvolver as bandas marciais das escolas municipais do Ipojuca para que
participem dos Desfiles Civicos e outros eventos, além de ampliar o universo cultural das criancas e
adolescentes por meio da musicalidade.

2. DA ABRANGENCIA

O Projeto atendera as 28 (vinte e oito) bandas marciais existentes em 26 (vinte e seis) Escolas da Rede

Municipal de Ensino e 01 da Geréncia de Educacéo Especial, conforme quadro abaixo:

1 LOCAL UNIDADE ESCOLAR BANDAS
2 Bela Vista E. M. Bela Vista 01
3 Ipojuca — PE 60 E. M. Nossa Senhora de Lourdes 01
4 Camela E. M. Luiz Manoel Nogueira 01
5 Camela E. M. Maria José Ferreira Costa 01
6 Ipojuca Escola Municipal Pedro Serafim de Souza 01
7 Maracaipe E. M. Maria José F. de Oliveira 01
8 Ipojuca E. M. Paroquial Sao Miguel 01
9 Nossa Sra. do O Escola Padre Pedro S. Ledo 01
10 Ipojuca E. M. Aderbal Jurema 02
11 Camela E. M. Jarbas Passarinho 01
12 Ipojuca E. M. Maria de Lourdes Dubeux 01
13 Nossa Sra. do O E. M. Maria das Dores 01
14 Nossa Sra. do O E. M. Mério Julio do Rego 01
15 Ipojuca E. M. Santo Cristo 01
16 Camela E. M. Agro Urbana 01
17 Ipojuca E. M. Joaquim do Rego 01
18 Porto E. M. Manoel Luiz Uchba 01
19 Nossa Sra. do O E. M. Eduardo Campos 01
20 Nossa Sra. do O E. M. Armando da Costa Brito 01
21 Barra E. M. Eliza Emilia 01
22 Serrambi E. M. Humberto de Alencar 01
23 Nossa Sra. do O E. M. Jesus Nazareno 01
24 Rurdpolis E. M. Santa Inés 01
25 Nossa Sra. do O E. M. Genice Telles 01
26 Ipojuca E. M. Nivaldo Pereira 01
27 Ipojuca Geréncia de Educacéo Especial 01

OBS: A Escola da Rede Municipal de ensino Aderbal Jurema além da Banda Marcial para os alunos do ensino

Fundamental, também possue uma Banda Marcial Mirim (alunos da Educagao Infantil).

3.

DA METODOLOGIA
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As agdes do Projeto serdo desenvolvidas num primeiro momento nas Escolas onde tem banda marcial € num

segundo momento em todas as Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Os instrutores de bandas serdo capacitacdes e serdo os multiplicadores nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

Capacitacdo e desenvolvimento das 28 (vinte oito) bandas marciais das escolas municipais e Geréncia de
Educacao Especial do Ipojuca para que participem dos Desfiles Civicos e outros eventos.

As capacitacdes acontecerdo nos espacgos previamente escolhidos e fornecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao. Nas instalagdes, os participantes serdo divididos em salas, onde seréo realizadas as oficinas tedrico-
praticas, sob a coordenagdo de um maestro, o qual sera o responsavel técnico, além de Video-aula de bandas
marciais para demonstrar a evolu¢do em desfiles civicos e eventos;

A metodologia seguird os seguintes passos:
4.1 — Reunido com os Gestores das Escolas Municipais

O objetivo da reunido é conhecer a realidade das bandas, para ter uma avaliagdo sucinta sobre as bandas que
estdo em atividade, apresentando-se nos eventos da cidade e outros eventos e as que ndo estdo em condicdo

de se apresentarem e as que deixaram de existir.
4.2 — Inventério dos instrumentos musicais

O inventario dos Instrumentos Musicais terd o propoésito de reorganizar o acervo de instrumentos, garantindo a
sua preservacgéo e disponibilidade aos alunos que participam da banda com instrumentos recuperados, novos e
de boa qualidade e com funcionamento adequado. Sera apresentada a Instituicdo selecionada e contratada um

modelo de Inventario.
4.3 — Diagnéstico Social

A musica é um dos elementos que deve fazer parte das atividades didaticas a disposicdo do professor,
reconhecido pelo Decreto n°® 11.769, o qual determina que a musica como ensino obrigatdrio no ensino regular,
existe a necessidade de um diagndstico junto aos professores das Escolas da Rede Municipal de Ensino (28

bandas), buscando averiguar o atendimento do Decreto nas Escolas.

4.3.1 - Area de Estudo:
O estudo sera realizado nas escolas municipais localizadas nas areas urbana e rural do Municipio do Ipojuca,
através de uma amostra representativa do niumero de professores por escolas, e serdo diagnosticadas 03 (trés)

escolas por estudo.

4.3.2 — Indicadores:
Os indicadores a serem mensurados junto aos professores serdo os seguintes:

a) Inclusdo da musica no plano de trabalho e/ou de aula do professor;
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b) Motivagao através da musica, dos alunos e professor;

c) A musica como indutor ao desenvolvimento da expressdo, do equilibrio, da auto-estima e
autoconhecimento, além de poderoso meio de integracéo;

d) Realizacdo de atividades capazes de promover o alivio de tens@es devido as instabilidades emocional
e fadiga;

e) Existéncia de instrumentos ou meios que possam despertar o interesse dos alunos pela musica;

f)  Aulas praticas através de movimentos corporais;

g) Pesquisa de manifestages folcloricas de carater musical;

h) Exploragdo de meios de producao sonora;

i) Pratica da masica como matéria em si; e

j)  Utilizacdo da musica como recurso didatico.

Durante as aulas teéricas e préticas, sera obrigatdrio que os alunos tenham 85% (oitenta e cinco) por cento de
frequiéncia para poderem receber a certificagdo e participar como componentes da banda marcial.

A metodologia do projeto seré realizada em cursos de aperfeicoamento para os regentes de bandas das Escolas
da Rede Municipal de Ensino, os quais repassardo a capacitacdo recebida por area instrumental aos alunos das
28 (vinte e oito) bandas marciais.

O contetdo programatico devera ser pelos instrumentos musicas e percussao, destacado a divisdo dos naipes
instrumentais para o estudo, da seguinte forma: leitura e aprimoramento, postura e exercicios de respiracao,
leitura de partitura e execugdo correta dos instrumentos, dindmica musical sonora. No que se refere ao corpo e
coreografia: baliza e Mor comando, destaque para garbo e postura, marchas, expressédo facial e seus

momentos, expressao corporal e ritmo musical.

4. DA META

Capacitar e desenvolver as 28 (vinte e oito) bandas marciais das escolas municipais do Ipojuca para que
participem dos Desfiles Civicos e outros eventos.

5. DAS COMPETENCIAS

DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

. Disponibilizar espagos nas escolas municipais para realizacdo de aulas e
ensaios das bandas marciais;
Fiscalizar o desenvolvimento das agoes;
Repassar a contratada os recursos constantes neste Plano de Trabalho;
Designar funcionério que acompanharé a execugdo do Plano de Trabalho;
. Receber o relatério referente ao diagndstico dos instrumentos musicais e das
bandas marciais;
Disponibilizar informacdes necessarias a execugao do Contrato.

DA INSTITUICAO A SER CONTRATADA

Preparar as bandas marciais para desfiles civicos;
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. Responsabilizar-se pela coordenacéo e execucgdo das aulas, ensaios, desfiles
e eventos (festivais e apresentacdes) das Bandas Marciais;

. Disponibilizar todos os profissionais para a regular execu¢ao deste Termo;

. Assumir e assegurar a qualidade dos servicos especificados neste Termo;

. Corrigir imediatamente qualquer defeito/falha porventura existente;

. Prestar as informacbes e 0s esclarecimentos solicitados pela Secretaria de
Educacéo;

. Indicar preposto que representara a Proponente perante a Secretaria de
Educacédo na execuc¢ao do projeto;

. Manter durante a execuc¢do do Projeto toda a documentacdo necessaria para a
formalizag&o do projeto;

. Acatar todas as orientacfes da Secretaria de Educacéo, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizaco, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

. Realizar inventario dos instrumentos musicais existentes nas Escolas que
pertencam ao objeto ora a ser contratados;

. Realizar capacitagfes e atualizagdes musicais aos multiplicadores/instrutores e
alunos;

. Emitir notas fiscais ou recibos relativos a execugdo do Projeto correspondentes
as despesas conveniadas;

. Realizar diagndstico social;

. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo contratual;

. N&o veicular publicidade acerca do Projeto;

. Responsabilizar-se pela elaboracao de relatério final das acées desenvolvidas.

6. DA PARTICIPACAO

Os critérios de participagdo, elegibilidade, documentagcdo necesséaria estdo descritos no Edital de
Chamada Publica e seus anexos que disciplina o Processo de Selecdo e Contratacdo de Instituicdo
Executora de A¢Bes de capacitacdo técnica das bandas marciais.

7. DA PROPOSTA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO DE ACOES

A proposta técnica de acdes de desenvolvimento e capacitacdo técnica das bandas marciais devera ser
apresentada de acordo com o roteiro constante do anexo | deste Termo de Referéncia, devendo
obrigatoriamente seguir o roteiro apresentado, sob pena da entidade ser desclassificado do processo de
selecdo e contratacao.

7.1. DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Poderao ser contemplados no orgamento da proposta os seguintes itens de despesas:
— Despesas com Instrutoria,;
— Despesa com Coordenacao;

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA
As propostas serdo julgadas com base nos critérios estabelecidos no Edital.
9. DA VIGENCIA

O prazo para realizagao do objeto, nos termos do presente Termo de Referéncia, € de 06 (seis) meses, a
contar da celebragdo do Termo de Colaboracdo e conforme cronograma de execucao a ser estabelecido
na proposta.

10. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

A Celebragdo do Termo de Colaboragdo encontra expressa normatizacédo na Lei n® 13.019/2014, que esta
assim redigida:
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Art. 16. O termo de colaboracdo deve ser adotado pela administragdo publica em caso de
transferéncias voluntarias de recursos para consecucdo de planos de trabalho propostos pela
administragdo publica, em regime de muatua cooperacdo com organizacbes da sociedade civil,
selecionadas por meio de chamamento publico, ressalvadas as exceg8es previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os conselhos de politicas publicas poderdo apresentar propostas a
administracdo publica para celebracdo de termo de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil.

Desta forma, o Termo de Colaboragdo consiste num instrumento de realizagdo de um determinado e
especifico objetivo, em que os interesses envolvidos ndo se apresentam em oposi¢do. Sendo assim,
existe norma expressa que autoriza a celebra¢do de Termo de Colaboracéo, para a realizagcdo do Projeto
objeto deste Termo de Referéncia. Assim, deverdo constar da Proposta (modelo — ANEXO 11) todas as
etapas da execugéo.

Considera-se oportuno consignar que a instituicdo, devera reunir os requisitos legais acima transcritos
para tornar juridicamente possivel a celebracdo de Termo de Colaboracdo, notadamente em virtude da
sua especializacdo e experiéncia para realizacdo do objeto pretendido.

11.DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO TERMO DO TERMO
DE COLABORACAO

Os responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo da execuc¢édo do objeto deste termo seréo:

Gestor: Luciano Costa de Vasconcelos Junior, Matricula n° 5510.

Fiscal: Elizangela Leite Pimentel, Matricula n° 68033

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgéo: 13 — Secretaria Municipal de Educacéo

Funcédo Programatica: 12.361.1303.2016

Natureza da Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 01

Ipojuca, 23 de maio de 2022.

Luciano Costa de Vasconcelos JUnior
Matricula n® 5510



PREFEITURA DO

IPOJUCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il

MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGCAO - PROJETO

Observacéo: todos os campos em verde deverdo ser definidos anteriormente pela Administragéo Publica.

Identificacdo do proponente

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dados do projeto

Nome do Projeto:

Local de realizagéo:

Periodo de realizacéo:

Horérios de realizacao:

Nome do responsavel técnico do
projeto:

N° do registro
profissional:
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Valor total do projeto: R$ (extenso)

Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)

Descricdo do Objeto
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Publico Alvo — Se necessario, a depender do tipo de projeto

Previsao

() Criancas

() Adolescentes
() Adultos

( ) Terceira Idade

Justificativa do projeto (Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e o
projeto e metas a serem atingidas)
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Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)
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Descricdo do projeto e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

Metodologia (forma de execucao do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas)




PREFEITURA DO

IPOJUCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Previsdo de Atendimentos/Publico

Cronograma de realizac&o do projeto (forma de execucéo do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas)

Data
Metas/Etapas Especificacéo Unidade Quantidade Valor R$ Data inicio término
Meta 1
Etapal

Etapa 2
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Meta 2

Etapa 1

Etapa 2...

Cronograma de receitas e despesas

Periodicidade (semana,
més,
ano...)

Receitas
(descricao)

Valor (R9$)

Despesas (descricao)

Valor (R$)

Total:

Total:

Plano de divulgacgéao
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CONTRAPARTIDA (apenas se houver)

Unidade de Valor
Valor
Especificacéo Descricao detalhada de cada item Quantidade Total
Medida Unitario

MATERIAL

Sub total de materiais

SERVICOS

Total geral
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL:

TOTAL

TOTAL:
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MATERIAIS E SERVICOS

Unidade de Valor
Valor

MATERIAL
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Total Geral

Rubricas

23 parcela

N2 parcela (...)

TOTA

Recursos Humanos

12 parcela

Material

Servicos

TOTAL
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ANEXO Ill
DECLARAGAO DE ENDERECO DA OSC

DECLARAGAO DE ENDEREGO DE FUNCIONAMENTO DA OSC.

Eu, NOME DO PRESIDENTE DA OSC, portador da identidade n.° XXXX, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXX, DECLARO, sob as penas do art. 299, do Cdédigo Penal Brasileiro, que o0 NOME DA OSC,
portador do CNPJ n°. XXXXXX, sediada na ENDERECO DA OSC, CEP, conforme cépia de comprovante

anexo.

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE
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ANEXO IV
DECLARACAO - VEDACOES DO ART. 39, DA LEI N.° 13.019/2014

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que o NOME DA OSC, CNPJ sob n°
XXXXXX e seus dirigentes, NAO incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Nacional n® 13.019, de 2014 e NAO se enquadram nas seguintes situacées: existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizacdo da sociedade civii com poder de direcdo, bem como ndo
contratard, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na LDO, que seja seu cbnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo
grau, de agente publico:

| - com cargo em comisséo ou funcdo de confianga lotado na unidade responséavel pela realizagéo da
selegdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou

Il - cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selegao

DECLARA-SE ainda que ndo possui entre seus membros pessoas naturais condenadas pela préatica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrim6nio publico, de crimes eleitorais para os quais a

lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO V
FINALIDADE NAO LUCRATIVA DO PROJETO

DECLARAGAO DA FINALIDADE NAO LUCRATIVA DO PROJETO

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que o NOME DA OSC, CNPJ sob n°

XXXXNAO POSSUEM FINALIDADE LUCRATIVA e que os recursos financeiros com ele arrecadados
serdo destinados exclusivamente a realizagdo do Projeto NOME DO PROJETO

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO VINCULO

O presidente do NOME DA OSC, sediada na ENDERECO DA OSC, inscrita sob o CNPJ sob o n°
XXXXXX, com fulcro na lei 13.019/2014, DECLARAM que:

1 -Que nenhum dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil acima mencionada é Membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou Dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica do Municipio do
Ipojuca, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo considerados:

a) Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo e seus auxiliares imediatos;
b) Membros do Poder Legislativo: Vereadores

C) Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores) e Membros dos Tribunais de
Contas (Ministros e Conselheiros). (Inciso Il do art. 39, da Lei n® 13.019/2014)

2 - N&o foram julgados e condenados por Falta Grave e ndo estou inabilitado para o exercicio de cargo
em comisséo ou fungdo de confianga (Alinea “b” do inciso VIl do art. 39, da Lei n°® 13.019/2014).

3 - N&o séo responséaveis por Atos de Improbidade Administrativa, observados os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (Alinea “c” do inciso VII do art. 39,
da Lei n®13.019/2014).

LOCAL, DATA.

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO VI
RELAGCAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ENDERECO RG/ORGAO

NOME DO DIRIGENTE CARGO/FUNCAO RESIDENCIAL EXPEDITOR

CPF

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO VI

ENDERECOS E HORARIOS

ACAO LUGAR ENDERECO HORARIO
Protocolo das Geréncia de Licitacdo e Complexo Educacional do Ipojuca — 09h as 14h
Propostas/Plano de Contratos da Secretaria Rodovia PE 60 KM 19, s/n°, Centro
Trabalho Municipal de Educacgédo Ipojuca — PE, CEP: 55.590-000
Autenticacdo de Geréncia de Licitagéo e Complexo Educacional do Ipojuca — 09h as 14h
Documentos Contratos da Secretaria Rodovia PE 60 KM 19, s/n°, Centro

Municipal de Educacao Ipojuca — PE, CEP: 55.590-000
Duavidas Correio Eletrdnico gleducacaoipojuca@gmail.com 09h as 14h
Disponibilizagéo do Sitio Eletrdnico da https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br 24h
Edital Secretaria de
Educacao do Ipojuca
Impugnacado e Recursos | Geréncia de Licitagdo e Complexo Educacional do Ipojuca —
Contratos da Secretaria Rodovia PE 60 KM 19, s/n°, Centro 0%h as 14h
Municipal de Educacao Ipojuca — PE, CEP: 55.590-000
Correio Eletrénico gleducacaoipojuca@gmail.com
Divulgacéo dos Sitio Eletrdnico da https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br 24h

Resultados

Secretaria de

Educacao do Ipojuca
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ANEXO IX
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC]: dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotara uma das trés redag¢des acima, conforme a sua situagéo. A
presente observacao devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

LOCAL, DATA.

NOME DO PRESIDENTE

Presidente
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ANEXO X

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° XXXX/2022

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO IPOJUCA,COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXX.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de Direito Publico interno, com sede na Rua Coronel Jodo
de Souza Ledo, s/n, Centro, Ipojuca, Pernambuco, CEP 55.590-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.294.386/0001-08, neste ato, representada pela Exma. Sra. Prefeita Célia Agostinho Lins de Sales,
brasileira, casada, servidora publica, portadora da Cédula de Identidade n° 3.415.930 - SDS/PE, inscrita
no CPF/MF sob o n° 869.501.504-15, residente na Avenida Francisco Alves Souza, n°® 160, Centro,
Ipojuca/PE, CEP. 55.590-000, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
neste ato representada pelo Secretario Municipal Sr. Francisco José Amorim de Brito, brasileiro,
XXxxX, portador da cédula de identidade xxx, inscrito no CPF/MF sob 0 n° xxxxxxxx, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e, do outro lado a Organizacdo da Sociedade
Civil XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXX, sediada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato representada por XXXXXXXX, , resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
tombado sob n® XXXX/2022, o qual reger-se-4, no que couber, pelas disposi¢des da vigente Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 20147, e alteragcBes posteriores, bem como pelo Decreto Federal n°. 8.726,
de 27 de abril de 2016, Decreto do Estado de Pernambuco n°. 44.474, de 23 de maio de 2017, Instrucdo
Normativa Municipal n°® 001, de 10 de outubro de 2014, e demais normas pertinentes, mediante as
cldusulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COLABORACAO tem por realizar acdes de capacitacéo e desenvolvimento
de as 27 (vinte e sete) bandas marciais das escolas municipais do Ipojuca, com a finalidade de ampliar o
Universo Cultural das Criancas e Adolescentes por meio da musicalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir 0 Plano de Trabalho,
especialmente elaborado e aprovado, do qual consta o detalhamento dos objetivos, metas e etapas de

execuc¢do, com seus respectivos cronogramas, devidamente justificados.
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§ 1° - Os ajustes realizados no Projeto, objeto deste Termo de Colaboracgdo, durante a sua execugao,
integrardo o Plano de Trabalho, desde que submetidos e aprovados previamente pela autoridade
competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 2°- Na hipotese de aditamento deste Termo de Colaboracéo, que acarrete alteragdo do Plano de

Trabalho, este devera ser reformulado e devidamente aprovado.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1 Os participes se comprometem a envidar esforgos para o eficiente e normal desenvolvimento dos

trabalhos e atividade do presente Projeto, assumindo ainda as seguintes responsabilidades especificas:

| - Compete & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros no valor de R$ xxxxxxx ()
para a execucao do objeto;

b) Obedecer ao estabelecido nas condigdes e prazos de pagamento, bem como fiscalizar a execugéo das
acoes e atividades propostas neste Plano de Trabalho, aprovado entre as partes;

¢) Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das despesas, através do servidor designado ao Sr. XXXXXX,
matricula xxxxxx, e-mail: Xxxxxxxxxx, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
consecucgdo de seu objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas observadas,
bem como através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboracdo, com os
servidores designados XXXXX, mat. XXXX, XXXXXX mat. XXXX, mat. XXXXX;

d) Realizar a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagio da execugdo do Plano de Trabalho, parte

integrante deste Termo de Colaboragao, inclusive no que respeita a qualidade dos servigos prestados;

€) Cabera ao gestor emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, trimestralmente durante
a vigéncia do objeto, e submeter a homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada,

devendo conter os elementos previstos no artigo 59 § 1° da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

f) Emitir, através do gestor, parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho de
2014;

g) Cumprir com os prazos previstos para avaliagdo da Prestagdo de Contas;

h) Exigir da Organizagéo da Sociedade Civil a prestagdo de contas conforme determina a Lei 13.019/2014, e

demais exigéncias da Organizagao da Sociedade Civil, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas;

i) Analisar, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a prestacdo de contas apresentada pela
Organizacéo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a partir do término
do periodo estipulado para a entrega.

j) Proceder, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, inclusive com a realizacdo de visita(s) in loco, eventualmente

procedimentos de fiscalizago.



IPOJUCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

k) Cabe ao gestor informar a Secretaria Municipal de Educagdo, a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos,

bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os problemas detectados.

I) Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizac&o da Sociedade Civil em relacéo as obrigacdes do Termo de Colaboragdo
ou em caso da mesma deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pela Administragdo Publica Municipal ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizacao.

m) Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, Administracdo Publica Municipal, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, cientificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo maximo de 10 (dez) dias;

n) Em caso de apresentagdo de justificativa pela Organizagdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal
de Educacéo, analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s poderdo ser liberadas em caso de
manutencéo das atividades previstas no plano de trabalho;

0) Manter em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

p) Promover os pagamentos em atengdo ao que preconiza o Cronograma de Desembolso disposto neste

Termo;
g) Autorizar as despesas a serem pagas com 0s recursos vinculados a este Termo de Colaboragéo;

i) Manter permanente integracdo com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, objetivando a
viabilizacdo da troca de informacgdes técnicas;

a) Capacitar as equipes de trabalho, no ambito do Governo Municipal, que irdo acompanhar e/ou

participar das atividades deste Termo de Colaboracéo;

b) Analisar e permitir parecer quanto aos relatérios parciais e finais das agdes, que comprovem a
aplicacdo dos recursos previstos.

Il - Compete & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Estar devidamente habilitada conforme Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

b) Executar as acbes previstas no plano de trabalho aprovado em consonancia com a legislagéo
pertinente e ao edital de Chamamento Publico observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e

0s custos previstos;
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€) Responsabilizar-se pela execucéo do objeto;

d) Prestar a Prefeitura Municipal do Ipojuca, através da Secretaria Proponente, todas as informagoes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo das atividades do projeto;

€) Manter conta corrente aberta no banco a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de recursos
oriundos da presente parceria, procedendo toda movimentag&o financeira dos recursos na mesma, sendo

vedadas as transferéncias bancarias;

f) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do Plano de Trabalho;

g) Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade nas
contratacdes de bens e servigos, feitas com 0 uso de recursos transferidos pela Administragdo Municipal
do Ipojuca;

h) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se a
utilizagdo de conta corrente com a opgao de aplicagdo financeira com resgate automatico;

i) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de Colaborag&o,
indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica o nimero do
presente Termo de Colaboracéo, fonte de recurso e o érgdo publico celebrante a que se referem, mantendo na
posse para eventuais fiscalizagcdes e/ou conferéncias, e em seguida extrair copia para anexar a prestacéo de
contas a ser entregue no prazo a Administragdo Publica Municipal, inclusive indicar o valor pago parcialmente

guando a despesa for paga com recursos do objeto e de outras fontes;
j) Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto;

k) Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados, exceto
se autorizado reprogramar;

I) Devolver a Prefeitura Municipal do Ipojuca, eventual saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, em
caso de denuncia, rescisdo, extincdo do Termo de Colaboracdo, devendo comprovar tal devolugédo
através de comprovante anexado a prestacdo de contas, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de
contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica

Municipal, ou, na data da prestacdo de contas da ultima parcela no caso de conclusao da parceria.

m) Restituir a Prefeitura Municipal de Ipojuca, o valor recebido da parceria e seus rendimentos
financeiros, atualizado monetariamente e acrescido de juros de mora, quando:

1) N&o houver, por qualgquer motivo, a execugdo do objeto pactuado;

2) A prestacado de contas ndo for apresentada ou as pendéncias sanadas no prazo determinado pelo
6rgao gestor, acarretando na rejeicao das contas;
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3) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do ora estabelecido.
n) N&o repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), ainda que de mesma

finalidade em objeto, os recursos oriundos da presente parceria;

0) As contratagdes de bens e servicos pela OSC, feitas com o uso de recursos transferidos pela
Administracdo Publica Municipal, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacéo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

p) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo da Administragdo Publica Municipal, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalagfes da
Organizacao da Sociedade Civil;

r)Realizar e responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaborag¢do, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Puablica Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracgdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

S) Apresentar, mensalmente, até o décimo dia Util do més posterior a utilizagdo do repasse, a Secretaria
Municipal de Educacdo, prestacdo de contas parcial, mediante apresentacdo de relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem como da declaragéo quantitativa

de atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da Organizacéo da Sociedade Civil;

t) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

u) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agfes, com as seguintes informacdes: data da
assinatura, identificagéio do instrumento, do Orgéo Concedente, descricdo do objeto da parceria, valor
total da parceria, valores liberados, e situacdo da prestacéo de contas da parceria;

V) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragédo Publica Municipal quaisquer adequagées
apontadas no processo de monitoramento e avaliagdo.

W) Relatar a Secretaria Municipal Propositora, todo fato relevante e quaisquer fatos que comprometam a
correta execucdo das metas e objetivos tragados, bem como comunicar por escrito e imediatamente a

Secretaria Municipal de Educacéo sobre eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

X) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagdo, bem como sua

regularidade fiscal.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente instrumento tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura, para a
consecucgdo do objeto expresso no Plano de Trabalho aprovado, podendo ser prorrogada a critério das

partes.

§ 1° - Quando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL der causa ao atraso na liberacéo dos recursos,
a vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd prorrogada, de oficio, pelo exato periodo do atraso
verificado, devendo a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso o atraso tenha comprometido a
realizacdo de metas ou acdes estabelecidas no cronograma de execucdo, reformular o Plano de
Trabalho, que devera ser aprovado pela area técnica da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e

anexado ao respectivo processo.

§ 2° - A vigéncia deste Instrumento podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fundamentada em razdes concretas que a justifiquem,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia prevista para a execucdo de seu
objeto, desde que aceita pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 3° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar
a Prestagcdo de Contas Final, a contar do término da vigéncia estabelecida no caput desta Clausula,
conforme dispde o § 1° do art. 17 da Instrugdo Normativa Municipal n° 001, de 10 de outubro de 2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto no espaco publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e
da publicidade;

5.1.1. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
utilizar para a realiza¢éo dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1.0 valor total da parceria € de R$ XXXXX () a ser liberado conforme cronograma de desembolso
previsto no plano de trabalho anexo deste termo.

6.1.1. Os valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNUCIPAL, de acordo com o
cronograma de desembolso, serdo depositados na conta de titularidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, e especifica para o objeto, em instituicdo financeira publica, no Banco ,

Agéncia n° , Conta Corrente n° ;

CLAUSULA SETIMA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

7.1 Os recursos financeiros alocados para a realizagdo do presente Termo de Colaboracdo sé@o oriundos
da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 13 — Secretaria Municipal de Educacéo

Funcdo Programatica: 12.361.1303.2016

Natureza da Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 01

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
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8.1 Os recursos financeiros seréo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, em consonancia com as metas e fases ou etapas de execugédo do objeto do Termo de

Colaborag&o, a crédito de conta especifica aberta pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

§ 1° - Nenhuma liberagao de recursos no ambito deste Termo de Colaboragéo podera ser efetivada sem a
prévia verificacdo da regularidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA NONA - DA MOVIMENTAGCAO DA CONTA ESPECIFICA E DA APLICACAO DOS
RECURSOS

9.1 Os recursos transferidos pelo ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL serdo, obrigatoriamente,
mantidos em conta bancéria especifica do Termo de Colaboracéo, junto ao Banco XXXXX, e somente
poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho ou para aplicacédo
no mercado financeiro, nas hipéteses previstas em lei, em conformidade com o disposto na Instrugao
Normativa Municipal n°® 001/2014, atualizada.

§ 1° - Os pagamentos a conta de recursos recebidos, previsto no caput desta Clausula, estdo sujeitos a
identificacdo do beneficiario final.

§ 29 - Os atos referentes & movimentacgdo e ao uso dos recursos a que se refere o caput desta Clausula
serdo realizados observando-se os seguintes preceitos:

| - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia

eletrénica;

I - Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos; e

Il - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo
de colaboracéo ou de fomento podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie.

§ 3° - Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta
de poupancga de instituigdo financeira, se a previsdo de utilizagdo for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreado em titulos da

divida publica, quando a utilizagado se verificar em prazos menores que 01 (um) més.

§ 4° - As receitas financeiras auferidas na forma no item acima seréo, obrigatoriamente, computadas a
crédito do Termo de Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico, que integrara a Prestagdo de Contas Final.

§ 5° - Eventuais saldos verificados no encerramento da execucao da vigéncia deste Instrumento, apds
conciliagdo bancaria, deverao ser restituidos &8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 A execucdo deste Termo de Colaboracao sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a

regularidade dos atos praticados e a plena execucao de seu objeto.

§ 1° - A execucado deste Termo de Colaboragdo serd acompanhada nos termos do artigo 35 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes, pela Secretaria Municipal de Educagéo, através do servidor designado
XXXXXXXX, para ser o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Colaboragao,
especialmente designado, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
consecucédo de seu objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas observadas.
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§ 2° - O servidor designado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL acompanhara a execucéo do
objeto deste Termo de Colaboracéo por meio de superviséo "in loco", que caso ndo ocorra devera ser
devidamente justificada.

§ 3° - Caso o acompanhamento da execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo ndo possa ser
realizado na forma prevista no paragrafo anterior, a afericdo da plena execucéo fisica do objeto dar-se-a

por analise dos documentos e materiais.

§ 4° - O Municipio do Ipojuca, no exercicio das atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da

execucdo do objeto, podera:
| - valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il - delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, com tal finalidade, e;

Il - reorientar acdes e decidir quanto a aceitagdo de justificativas sobre impropriedades identificadas

na execuc¢ao do Instrumento.

§ 5° - No acompanhamento e fiscalizac@o do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo verificados:
| - a comprovacgédo da boa e regular aplicagédo dos recursos, na forma de legislagéo aplicavel;

Il - a compatibilidade entre a execucéo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados;

Il - o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condicdes estabelecidas.

§ 6° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fara uso de sua prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, no caso de paralisacdo ou da

ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

§ 7° - Acompanharg, ainda, o Termo de Colaboracdo a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento,
devidamente publicada em imprensa oficial, através dos servidores designados pelo Secretario Municipal

de Educacéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS IRREGULARIDADES

11.1 O Municipio de Ipojuca comunicara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, além das previstas abaixo, e
suspendera a liberacéo dos recursos, fixando prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de
informacdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
| - quando n&do houver comprovacao da correta aplicagcdo da(s) parcela(s) recebida(s), na forma da
legislacao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizac¢éo local, realizados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos, atrasos néo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao

deste Termo de Colaboragao; e

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL descumprir qualquer Clausula ou condigéio

deste Termo de Colaboracéo.
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§ 1° - Recebidos os esclarecimentos e informagdes solicitados, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL dispora do prazo de 10 (dez) dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitacdo das
justificativas apresentadas, sendo que a apreciacdo fora do prazo previsto ndo implica aceita¢do das
justificativas apresentadas.

§ 2° - Caso ndo haja a regularizag&o no prazo previsto no caput desta Clausula a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL:

| - realizara a apuracéo do dano; e

Il - comunicaré o fato & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que seja ressarcido o valor
referente ao dano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1 Quando da concluséo do objeto pactuado, da dendncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificacdo € obrigada a recolher a conta da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o que se segue:

| - os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, néo utilizadas no objeto pactuado, informando o nimero e a
data de assinatura do Termo de Colaboracéo;

Il - o valor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,
atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da legislacdo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Nacional, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Colaboragéo;

c) quando néo for apresentada, no prazo estabelecido neste Termo de Colaboragéo, a
prestagdo de contas.

I11- o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

IV - o valor corrigido, quando ndo comprovada sua aplicagdo na consecuc¢do do objeto conveniado,
na forma prevista no Plano de Trabalho aprovado;

V - o valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o

seu emprego na consecucao do objeto, ou, ainda, que n&o tenha sido feita aplicagdo; e

VI - o valor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZACAO

13.1 Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a registrar, em sua contabilidade analitica, os
recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL, identificando o Termo de Colaboragéo e a especificagdo da despesa, bem como manter
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em boa ordem, no préprio local em que foram contabilizados, a disposi¢do dos 6rgédos de Controle Interno e

Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagao da prestacéo de contas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

14.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estara sujeita a prestar contas final, da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos e dos rendimentos das aplicagdes financeiras, quando houver, em
conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa Municipal no 001/2014.

§ 1° - A prestacdo de contas final, devera ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo, e elaborada com rigorosa observancia as disposicoes
do Art. 17 da Instrugdo Normativa Municipal 001/2014, devendo ser composta, do seguinte:

a) relatério de cumprimento do objeto, explicitando a repercussdo do mesmo;
b) declaragdo de realizagdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;
c) relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
d) relag&o de treinados ou capacitados, quando for o caso;

e) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver,

f) termo de compromisso por meio do qual a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
obrigada a manter os documentos relacionados ao Termo de Colaboragdo pelo prazo de pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos
do Parégrafo Unico, do art. 68, da Lei 13.019/2014.

§ 2° - Deverdo ainda ser apresentados ao Municipio do Ipojuca:

a) extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da parcela Unica ou da
primeira parcela até o Gltimo pagamento e conciliagdo bancéria;

b) comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo Municipio, quando
recolhido a conta por este indicada:

C) copia das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios das
despesas com a execugcdo deste Termo de Colaboragdo, inclusive, se for o caso, com
hospedagens em estabelecimento hoteleiro ou similar e com aquisicdes de passagens de
qgualguer meio de transporte, bem como dos respectivos bilhetes utilizados, evidenciando em
demonstrativo a parte e de forma correlacionada aos valores parciais e totais dessas despesas

da seguinte forma:

1 - no caso de despesas com aquisi¢8es de passagens: 0 nome completo do usuario do
bilhete, sua condicdo de participante no evento, conforme previamente definida no
respectivo Plano de Trabalho, nimero de sua Carteira de Identidade e CPF, endereco
residencial completo, o trecho utilizado e as datas de embarque e desembarque,
conforme indicadas no respectivo bilhete utilizado;

2 - no caso de despesas com hospedagens: o nome completo do hdspede, sua
condigéo de participante no evento, conforme previamente definida no respectivo Plano
de Trabalho, o nimero de sua Carteira de Identidade, CPF e enderego residencial

completo.
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§ 3°- Quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido no caput desta Clausula
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL estabelecera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua
apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado

financeiro, atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, conforme norma vigente.

§ 4° - Se, ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ndo apresentar a prestacdo de contas nem devolver os recursos, 0 Municipio registrarad a
inadimpléncia por omissdo do dever de prestar contas e comunicara o fato ao 6rgdo de contabilidade
analitica a que estiver vinculado, para fins de instauracdo de Tomada de Contas Especial sob aquele

argumento e adogéo de outras medidas para reparagdo do dano a responsabilizacéo solidaria.

§ 5° - Caso a prestagdo de contas ndo seja aprovada, exauridas todas as providéncias cabiveis para
regularizacdo da pendéncia ou reparacdo do dano, a autoridade competente, sob pena de
responsabilizagdo solidaria, registrara o fato e adotar4 as providéncias necessarias a instauracdo da
Tomada de Contas Especial, com posterior encaminhamento do processo a unidade setorial de

contabilidade a que estiver jurisdicionado para os devidos registros de sua competéncia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS MATERIAIS REMANESCENTES

15.1 Na hipotese de aquisi¢do, produgdo ou transformacao de equipamentos ou materiais permanentes, com
recursos deste Termo de Colaboracao, estes incorporardo, apés a conclusdo do objeto ou extingdo deste
Instrumento, ao patrimdnio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou a quem ele delegar, caso seja

verificado que os bens remanescentes sdo necessarios para assegurar a continuidade do programa.

Paragrafo Unico - Sendo o presente Termo de Colaboracéo rescindido por quaisquer dos motivos que
ensejem instauracdo de Tomada de Contas Especial, os bens patrimoniais serdo automaticamente
revertidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GLOSA DAS DESPESAS

16.1 E vedada a utilizag&o dos recursos repassados pelo Municipio em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado, devendo o Termo de Colaboracdo ser executado em estrita observancia
as suas Clausulas e as normas pertinentes, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de
6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou

assisténcia técnica;

Il - alterar o objeto do Termo de Colaboracéo, exceto no caso de ampliagcdo da execucédo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto

contratado;

111 - utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida
no instrumento, ressalvado o custeio da implementacdo das medidas de preservagdo ambiental

inerentes as obras constantes do Plano de Trabalho;
IV - realizar despesa em data anterior & vigéncia do instrumento;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Instrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e desde

gue o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia deste Instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
17.1 Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por quaisquer dos Participes, mediante

notificagdo escrita, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpela¢do judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas Clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne
inexecutavel, sem quaisquer O6nus advindos dessa medida, imputando-se aos Participes as
responsabilidades das obrigagbes que tenha vigido, auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

§ 1° - Constitui motivo para rescisdo deste Termo de Colaboragdo, além do acima exposto, principalmente
a constatagéo, pelo Municipio, das seguintes situacdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto na Clausula
Nona- Da Movimentacdo da Conta Especifica e Da Aplicacdo dos Recursos;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo de informagdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tornada de Contas
Especial.

§ 2° - Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboragdo, os saldos
financeiros remanescentes da contrapartida, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas do responséavel, providenciada

pela autoridade competente do Municipio.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

18.1 Este Termo de Colaboracéo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante proposta de
modificacdo a ser apresentada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e desde que
aceitas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nZo podendo haver alteragéio do objeto aprovado.

Paragrafo unico - A celebracdo de Termo Aditivo, para a alteracdo do presente Termo de Colaboracéo,
fica condicionada a comprovacao regularidade, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

19.1 A responsabilidade é exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

19.2 A responsabilidade €, ainda, exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no
termo de colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica
a inadimpléncia da organizacé@o da sociedade civil em relacé@o ao referido pagamento, os dnus incidentes

sobre 0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
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20.1 A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragéo serd providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
21.1 As questdes ou dividas decorrentes da execucao deste Termo de Colaboracgdo, que ndo possam ser

dirimidas ou resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Ipojuca/PE, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas assinam o presente Termo de Colaboracdo em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram e também assinam.

Ipojuca/PE, XXXX de XXX de 2022.

CELIA AGOSTINHO LINS DE SALES
Prefeita do Municipio do Ipojuca
FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO

Secretario Municipal de Educacéo

XXXXXXXXXXXXXX

Presidente da OSC

TESTEMUNHAS:

Nome Nome

CPF/MF n° CPFE/MFE n°



