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SELECAO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO PARA COORDENADOR
EDUCACIONAL MUNICIPAL DE ESCOLAS DO CAMPO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO IPOJUCA

O municipio de Ipojuca, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO MUNICIPAL, no uso
de suas atribuicdes, torna publica a sele¢do interna de professor do Quadro Efetivo da Rede
Municipal de Ensino, para atuarem como Coordenador Educacional Municipal de
Escolas do Campo com o objetivo de implementar atividades de apoio técnico/pedagdgico
conforme estabelecido neste edital, na Portaria n® 07 de abril de 2021 e demais legisla¢des
municipais.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas fardo parte da equipe de
COORDENADOR EDUCACIONAL da Secretaria de Educa¢ao do Municipio do Ipojuca e
poderdo ser convocados (as) como responsavel pelas acdes de coordenagdo, articulacio e
acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagogicas, de acordo com as Diretrizes

Municipais da Politica de Formagao Continuada, respeitada a legislagdo em vigor.

1-DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

O objetivo ocorre mediante a necessidade de selecionar e garantir a inser¢do de 10 (dez)
coordenadores para o acompanhamento dos processos pedagogicos das escolas do campo, que
sdo organizadas em dareas e nucleos, assistidas administrativamente por gestores escolares
rurais.

Este Coordenador Educacional devera, entre outras ag¢des, desenvolver encontros de
Formacao Continuada, abordando, de modo em geral, temas ou eixos que tenham relagdo e
impacto no cotidiano da sala de aula favorecendo o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem, na busca da efetivagdo pratica dos direitos educacionais dos estudantes,

independente de suas caracteristicas fisicas ou sociais.
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2. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR EDUCACIONAL

MUNICIPAL

I- Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com
as diretrizes educacionais do municipio;

II - elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagogica, articulado com o plano da

direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagao

continuada e em servigo de encontros para o planejamento do acompanhamento e

avaliacdo com os demais membros da equipe gestora;

Il - coordenar a elaboracdo, implementacdo e integragdo dos planos de trabalho dos

professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto

politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;

v - assegurar a implementagdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a

inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

A" - promover a andlise dos resultados das avaliacdes internas e externas,

estabelecendo conexdes com a elaboracao dos planos de trabalho dos docentes, da

coordenagdo  pedagoégica e dos demais planos constituintes do projeto

politico-pedagdgico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e

aprendizagem, expressas em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade

educacional, garantindo a implementagao de agdes voltadas a sua superagao;

VII - identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem

dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, para isso, necessitem de atendimento

diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos

estudos de recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;

VIII - planejar acdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do

trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade

educacional;

IX - participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das

atividades pedagodgicas desenvolvidas na unidade educacional,
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X- acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades

componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para os registros do processo
pedagdgico;

X - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da defini¢do, implantacao e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

XI - organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacao de informagdes
sobre o trabalho pedagodgico, inclusive quanta a assiduidade e a necessidade de
compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

XII - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo

dos professores quanta a sua organizagao e uso;

XIII - participar da elaboragdo, articulagdo e implementacdo de agdes, integrando a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XIV - promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo do Ipojuca, por meio da formagao dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequacao;

XV - participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios e
encaminhamentos, segundo orientagdo da Geréncia de Educacao Especial da SEDUC;
XVI - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores
e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XVII - participar das atividades de formacdo continuada promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Ipojuca, com vistas ao constante aprimoramento da acao
educativa;

XIX-  planejar, executar e coordenar atividades e programas internos de capacitagao
profissional e formagao em servico;

XX- participar da elabora¢ao do calendario da unidade escolar;

XXI-responsabilizar-se pela elaboracdo do Quadro de Horario das disciplinas, em
conjunto com o diretor, atendendo as orientacdes e prazos da Secretaria de Educagio,

monitorando o seu cumprimento;
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XXII- participar das atividades do conselho de classe;

XXIII - estabelecer metas a serem atingidas: em fun¢do das demandas explicitadas no
trabalho dos docentes;
XXIV- elaborar relatorio de observacao do desempenho dos professores nas suas diversas

atribuicdes.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. COORDENADOR EDUCACIONAL MUNICIPAL

Poderao participar do processo Professores do Quadro Efetivo Publico Municipal, que
atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1 - formacao de graduagdo plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena para formacao de
professores por componente curricular da Educagao Basica em nivel superior;

3.1.2 - pos-graduacio em Gestdo Escolar (Administragdo Escolar) ou Coordenacio
Pedagogica ou equivalente (supervisao escolar);

3.1.3 - experiéncia em fungdes pedagogicas (coordenagdo pedagdgica) ou administrativas
(gestdo escolar) em escolas publicas ou privadas, servidores publicos municipais, com

lotagdo na rede municipal.

4. DA DIVULGACAO E DAS INSCRICOES
4.1. A divulgacdo deste edital e as inscrigdes ocorrerdo simultaneamente, obedecendo o
seguinte o cronograma:

11.01.2022 - Divulgagao do Edital

11.01.2022 a 17.01.2022 - Realizagdo de inscri¢dao on-line através do site

WWW acao.ipojuca r

12/01/2022 a 17/01/2022 - Entrega de documentos (presencial) na Geréncia de Educacao
do Campo ( 1° andar da SEDUC), no periodo de 08 as 12h.

5. DOS PROCEDIMENTOS, ETAPAS E PRAZOS DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater
eliminatorio:

5.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do curriculo do candidato e experiéncia profissional.

5.1.1. Os candidatos deverdo apresentar em um unico envelope os documentos
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a seguir:

Ficha impressa da inscricao;

Formulario devidamente preenchido e assinado pelo candidato afirmando
disponibilidade de 08 horas didrias para o desenvolvimento das atribuicdes de

Coordenador Educacional das Escolas do Campo; (Anexo V)

Preenchimento de Checklist dos documentos apresentados para comprovagao;

Curriculum atualizado com as devidas comprovagdes originais, conforme o

roteiro apresentado no Anexo II (Checklist), deste edital;

Quadro de pontuagdo (Anexo III) preenchido e assinado pelo referido
candidato e validado pelo servidor do RH da SEDUC, considerando-se nesta
etapa o mérito cientifico, tecnologico e profissional.
5.2 - Prazos:

17 de janeiro de 2022 - Homologagao das inscri¢cdes as 18h.

18 de janeiro de 2022 - Analise de pontuagdo do curriculo dos candidatos.

19 de janeiro de 2022 - Divulgagao do resultado da primeira etapa.

20 de janeiro de 2022 - Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa.

21 de janeiro de 2022 - Resultado da interposi¢ao de recurso da primeira etapa.
5.2.1. Os cursos de Graduagdo ou Pos Graduagdo deverdo ter sido realizados em IES
devidamente reconhecidas pelo MEC. Em caso de realizagdo em Instituicdes Estrangeiras, os
Certificados ou Diplomas deverdo ser validados por uma Instituicido de Ensino Superior

credenciada pelo Ministério da Educacao.

5.2.2. Para efeitos de pontuagdo, no caso do candidato apresentar varias Pés-graduagdes,
contardo apenas uma Pos-graduacdo Lato sensu e outra Stricto sensu (Mestrado/Doutorado),

conforme pontuagdo definida neste edital.

5.2.3 - A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de um dos seguintes
documentos:

5.2.3.1 - Portaria de nomeacao;

5.2.3.2 - Contra Cheque indicando a funcao pleiteada;

5.2.3.3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a fun¢do especifica para a

qual est4 concorrendo;



EDITAL N° 001/2022

5.2.3.4 - Declaragdo expedida pelo Orgdo Gestor da Rede Municipal (SEDUC);
5.2.3.5 - Declaragdo expedida pelo Orgdo Gestor da Rede Estadual GRE);
5.2.3.6 - Contrato Social e Copia do Diario Oficial da GRE para candidato da Rede Particular

de Ensino.

5.2.4 - A fragdo igual ou superior a 10 (dez) meses sera convertida em ano completo.

5.3. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na
primeira etapa, considerando os critérios e pontuacao definidos neste edital.

5.3.1 A Entrevista com os candidatos sera realizada por uma banca formada por
membros da Equipe Técnica da SEDUC - Ipojuca e ou convidados externos, para a
qual serdo considerados os conhecimentos expressos em consonancia com o0s
pressupostos da atribui¢do da fungdo. Sera definido e divulgado com antecedéncia os
dias e horarios de entrevista com cada candidato.

5.4 - Prazos:

24 de janeiro de 2022 - Divulgagdo das datas, horario e local das entrevistas do (a)
candidato (a) selecionado (a), na primeira etapa.

25, 26 e 27 de janeiro de 2022 - Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na
primeira etapa.

28 de janeiro de 2022 - Divulgacao do resultado final preliminar.
31 de janeiro de 2022 - Periodo para interposi¢ao de recursos.
01 e 02 de fevereiro de 2022 — Analise dos Recursos

04 de fevereiro de 2022 - Homologacao do resultado final do processo seletivo.

6. DAS ETAPAS E DO PROCESSO DE PONTUACAO
6.1 A Selecao dos Candidatos sera realizada mediante a anélise dos seguintes itens
(curriculo. experiéncia e entrevista), de acordo com os critérios de pontuagdo

abaixo:
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ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO
- Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura Plena nos componentes que 2 pontos
integram o curriculo nacional
01 — Analise do - P6s-graduagdo Lato Sensu em
Curriculo administracao escolar (gestdo escolar ou
. ~ . . 3 pontos
(Maximo de 10 pontos — | coordenagdo pedagdgica) ou equivalente
Peso 2) (supervisdo escolar/administragdo escolar)
- P6s-graduagao stricto sensu
Mestrado/Doutorado realizado em IES 5 pontos

devidamente reconhecidas pelo MEC.

01 — Experiéncia
Profissional
(Maximo de 10 pontos —
Peso 3)

- Experiéncia profissional em funcdes
técnico pedagodgicas/administrativas em
escolas publicas ou privadas.

1 ponto para cada
ano comprovado)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

- PONTUACAO
ETAPA DESCRICA 0
SCRICAO MAXIMA
- Clareza e objetividade na exposicao das
T A 2 pontos
atribui¢des do cargo
- Capacidade de argumentacdo 2 pontos
- Habilidade de Lideranca diante das
. ~ 2 pontos
situagdes problemas.
02 - E.ntrevista com o | _ Conhecimento do documento: Politica de
candidato — .Peso S. Formacdo Continuada de Professores e
(presencial) demais Profissionais de Educacio do 2 pontos
Ipojuca(2021) da rede de ensino
( www.educacao.ipojuca.pe.gov.br )
- Conhecimento e seguranca sobre o
Curriculo Referéncia de Ipojuca (2020) e a
2 pontos

educacdo do campo.
www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

A nota final seré calculada a partir da seguinte féormula:
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12 Etapa (Curriculo X 2) + (Experiéncia Profissional X 3) + 22 Etapa (Entrevista X 5)
10

As notas serdo consideradas com, no maximo, duas casas decimais.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

Critério 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver 6
(SEIS) pontos minimos na soma da 1* etapa.

Critério 2: Serd considerado aprovado apds a entrevista, na segunda etapa, os
candidatos que obtiverem nota minima 6 (SEIS).

Critério 3: Serdo convocados para assumir a fun¢do apenas os 10 (DEZ) primeiros
colocados para vaga de COORDENADOR EDUCACIONAL DAS ESCOLAS DO
CAMPO, sendo 01 dessas vagas reservada para pessoa com deficiéncia em
conformidade com o art. 97, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e da
Emenda n® 40, de 26 de maio de 2016, bem como do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final da seletiva, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
8.1.  Obtiver maior nota na entrevista;
8.2.0btiver maior tempo de experiéncia em funcdo de administracdo escolar (gestdo

escolar ou coordenagdo pedagogica) ou equivalente.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A comissdo designada para o processo seletivo ¢ formada por servidores em
exercicio na SME, integrantes das Diretorias Administrativa e Financeira, de Gestdo
Educacional, de Desenvolvimento do Ensino e Planejamento, Monitoramento e Avaliagao,
sendo responsavel pela organizagdo e coordenagdo do processo, realizacdo da analise

documental, entrevistas, julgamentos e recursos.
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9.2. Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no ambito

municipal.
9.3.  Nao poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a

respectiva Comissdo de Selecao.

10. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA

10.1. O resultado da analise documental, as datas ¢ os horarios das entrevistas serdo

divulgados por meio digital, e na Secretaria de Educacdo do Municipio.

www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

11. DA VIGENCIA DA SELECAO
11.1. A vigéncia do processo seletivo para Coordenador Educacional Municipal de
Escolas do Campo ¢ de 12 meses, podendo ser renovada conforme interesse de ambas

partes.

12. JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

A jornada de trabalho do Coordenador Educacional Municipal sera de 08 horas diarias,
alternadas na Geréncia da Educagdao do Campo e nas Escolas situadas no nucleo / setor sob
sua coordenagao.

O valor da remuneragdo a ser acrescido pela ampliagdo da carga horaria serd o mesmo do
vencimento base recebido pelo candidato na fungao de professor.

13. DOS RECURSOS
13.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissdao Julgadora, no prazo
previamente estabelecido para cada etapa, preenchendo o formuldrio (Anexo V) deste
edital e enviando pelo e-mail: diretoriagestao2(@gmail.com;
13.2. O resultado final dos recursos de cada etapa sera divulgado no site

(www.educacao.ipojuca.pe.gov.br) por meio de uma relacdo, em ordem alfabética, com

nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.
14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade do Municipio.
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14.2. Os coordenadores serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao no prazo de

90 dias, e, em caso de nao estarem atendendo a necessidade, poderdo ser substituidos,
considerando o resultado classificatorio da selecao realizada.

14.3. Os casos ndo especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissao

de Selec¢do, e divulgados no site www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

14.4. Fica reservado a SEDUC o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.
Secretaria de Educagdo do Municipio de Ipojuca, 11 de janeiro de 2022.

FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO

Secretario Municipal de Educagao
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FICHA DE INSCRICAO A SER PREENCHIDA E IMPRESSA
PELO CANDIDATO PARA COORDENADOR EDUCACIONAL MUNICIPAL
ANEXO - 01
NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )Sim () Nio
RG:

ORGAO EMISSOR:

UF:

DATA DE EMISSAO:

CPF:
ENDERECO:

NUMERO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:

CEP:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

FORMACAO: ( ) Graduacio

( )P6s Graduacgao Lato Sensu
( )Pos Graduagao Stricto Sensu

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

Ipojuca, de de 2022

Assinatura do Candidato
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CHECKLIST DOS DOCUMENTOS COMPROVADOS

Anexo - 02

ChecKklist: Documentos

Dados do Servidor

Nome:

Matricula: Data:

Documentos Sim Nao OBS

RG

CPF

FICHA DE INSCRICAO

CURRICULUM

QUADRO DE
PONTUACAO

COMPROVANTE DA
GRADUACAO

COMPROVANTE DA
POS-GRADUACAO LATO
SENSU

COMPROVANTE DA
POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Candidato(a) Servidor(a) da SEDUC
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QUADRO DE PONTUACAO - Anexo 03

A ser preenchido pelo (a) Candidato (a)

ETAPAS

DESCRICAO

PONTUACAO

DOCUMENTOS
APRESENTADOS

01 — Analise do
Curriculo

(Maximo de 10
pontos — Peso 2)

- Licenciatura em Pedagogia
ou Plena

2 pontos

- Pos-graduagdo Lato Sensu
em administracao escolar
(gestdo escolar ou
coordenagao pedagogica) ou
equivalente (supervisao
escolar/administragao
escolar)

3 pontos

- Pos-graduacao stricto
sensu Mestrado realizado
em IES devidamente
reconhecidas pelo MEC.

5 pontos

02 — Experiéncia
Profissional

(Maximo de 10
pontos — Peso 3)

- Experiéncia profissional
em fungdes técnico
pedagodgicas/administrativas
em escolas publicas ou
privadas.

1 ponto para cada
ano comprovado)

PONTUACAO OBTIDA

Candidato(a)

Servidor(a) da SEDUC

Recebido em:

/ /2022.
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ANEXO 04

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagdo que eu,

servidor da Rede Municipal de Ensino na Fungdo de - Mat.

, candidato(a) inscrito(a) na Selecdo Interna para Coordenador Educacional das
Escolas do Campo, tenho disponibilidade de 08 horas didrias para desenvolver as atribui¢des
da Fungdo para a qual estou concorrendo neste processo seletivo, em atendimento as
exigéncias previstas neste edital. Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes

prestadas.

Ipojuca, de de 2022

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 05

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO
RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COORDENADOR
DAS ESCOLAS DO CAMPO

Recurso contra decisdo relativa ao processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de

Educagao do Ipojuca, publicado no edital n° na data

realizado em(local)

Eu, portador do
documento de identidade n° . candidato (a) a uma vaga no Processo
Seletivo Simplificado no Cargo de ._apresento recurso junto a esta

Secretaria, contra a decisao

A decisao objeto de contestagdo: (explicitar a decisdo que esta contestando).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s

seguintes documentos:

Ipojuca,____de de 2022.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [ewernd . 2022.

(Assinatura e cargo/Fung¢do do servidor)



