BEREFEITURA DO

{®) iPoiuca

PORTARIA N° 09, DE 30 DE ABRIL DE 2021

EMENTA: Dispde sobre a realizagdo
das atividades, por meio de trabalho
remoto, parcial ou integral, no dmbito
da Secretaria Municipal de Educagéo do
Ipojuca.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio no disposto no art. 71, inc. III, e

Considerando que a educagdo € classificada como um direito fundamental social, nos termos
do artigo 6.° da Constituigdo Federal (CF), regida pelos parametros estabelecidos no Capitulo
I1I, artigos 205, 206, 208 e 210 (CF) e a importancia do principio da eficiéncia para a
Administrag8o Publica, art. 37 (CF);

Considerando a Lei Federal N° 13.467 que altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)

a fim de adequar a legislagfo as novas relagdes de trabalho;

Considerando a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases

da educagdo nacional;

Considerando a Lei Federal n° 14.040/2020, que estabelece normas educacionais excepcionais

a serem adotadas durante o estado de calamidade publica;

Considerando a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 10 de dezembro de 2020, que institui Diretrizes
Nacionais orientadoras para a implementagéo dos dispositivos da Lei n°® 14.040, de 18 de agosto
de 2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de
ensino, instituicdes e redes escolares, publicas, privadas, comunitarias e confessionais, durante

o estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020;

Considerando a Lei Municipal 1.494 de 16 de julho de 2008 que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca;

Considerando os Decretos Municipal n® 664, 665, 667 e 668/2020, que tratam do combate a

pandemia da COVID 19, da suspensdo das aulas presenciais, entre outras decisdes;
Considerando a Portaria N° 001, de 30 de setembro de 2020, da Procuradoria Geral do
Municipio do Ipojuca, que regulamenta o regime hibrido de trabalhc no &mbito da Procuradoria

Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca - Normativa 0xx/2021 -SME
Pagina 1 de 35



{&) iPéiuca

Geral do Municipio e dé outras providéncias.

Considerando o Parecer 03/2020 do Conselho Municipal de Educagdo que regulamenta a
reorganizagio do Calenddrio Escolar e o computo de atividades pedagogicas e aulas remotas
para fins de cumprimento da carga horéria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-

19;

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho remoto no d4mbito da Secretaria de

Educagdo do Municipio do Ipojuca, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestagdo.

RESOLVE:
CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir medidas, procedimentos tempordrios e outras providéncias a serem adotadas,
no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo do Ipojuca (SEDUC-Ipojuca) e nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino em vista da excepcionalidade da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e da

necessidade de prevengio do contdgio.

Pardgrafo tnico. A SEDUC-Ipojuca seguird as orientagdes da autoridade sanitéria e os
protocolos estabelecidos pelas Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Estadual de Saude do
Estado de Pernambuco, pelo Ministério da Satde e pelo Ministério da Educagéo em relagéo ao
tema, que sdo atualizados de acordo com o avango da doenga no pafs, conforme analise e

recomendagdes dos membros do Comité de Combate ao Covid-19 do municipio do Ipojuca.

Art. 2° Instituir temporariamente, o trabalho remoto, parcial ou integral, no dmbito da
Secretaria Municipal da Educagdo do Ipojuca, sempre que for possivel e necessdria a sua
realizagdo fora das dependéncias da Unidade, mediante o uso de equipamentos e tecnologias
que permitam a execugdo das atribuigSes remotamente, tendo em vista atividades inadiaveis
e/ou outras que forem julgadas necessarias, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saide

publica de importéncia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19).
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§ 1° Podem realizar as atividades de trabalho remoto, parcial ou integral, servidores efetivos,
trabalhadores de cargos em comiss&o e contratados temporarios. A Secretaria de Educagdo vai
definir, a partir de suas necessidades, que atividades poderdo ser desempenhadas a disténcia,
em regime parcial ou integral.

[ - Teré prioridade na indicagdo para a realizagdo do trabalho remoto, parcial ou integral, o
servidor:

a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b)  que tenha filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
¢)  gestante e lactante;

d)  que esteja gozando ou preencha os requisitos legais para concessdo de licenga para

acompanhamento de conjuge ou companheiro;

e)  que realize atividades com caracteristicas de atuagdo de andlise interna, ou seja,

que ndo atue na linha de frente do atendimento da populagéo, dentro do drgéo.

§ 2° O chefe direto € o servidor ocupante de cargo de diregéo, geréncia ou de gestor escolar, de
acordo com a Lei Municipal 1.494 de 16 de julho de 2008 que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca e com as Portarias correspondentes aos cargos;

§ 3° Os funcionérios do grupo de risco, apods validagdo do atestado com a junta médica do
Ipojuca ou munidos de declaragdo médica que apresentem vulnerabilidade nos termos do
Decreto Estadual de PE N° 48810 de 16/03/2020, preferencialmente, devem ser realocados para
atividades que possam continuar sendo desenvolvidas remotamente ou devem ser acomodados
em postos de trabalho que sejam compativeis com sua condigdo, isto €, que néo exijam sua

exposigdo ao risco de contaminagdo pelo novo coronavirus.

§ 4° Todos os servidores que tém direito ao regime do trabalho remoto nos termos desta Portaria
devem preencher, digitalizar e enviar para o enderego eletronico da sua unidade de lotagéo, o

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo A).

§ 5° O termo de Ciéncia e Responsabilidade dos servidores deve ser enviado em um unico

arquivo para o enderego eletrénico da Geréncia de Recursos Humanos:

rh@educacao.ipojuca.pe.gov.br pelos chefes diretos.
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§ 6° Todos os servidores do grupo de risco, exceto os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, devem preencher e encaminhar para o enderego eletrdnico da Geréncia de Recursos

Humanos: rh@educacao.ipojuca.pe.gov.br, da Secretaria Municipal de Educagéo, o documento

de autodeclaragdo (Anexo B) junto ao laudo médico, validado pela Junta Médica do municipio
do Ipojuca.
CAPITULO IT
DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art.3° Os servidores lotados na sede da Secretaria de Educagdo, ao exercer suas fungdes
profissionais presencialmente, durante trés dias da semana, de acordo com a escala semanal de

trabalho, pactuado com a chefia direta, no hordrio entre 8h e 17h.

Art.4° O atendimento ao publico devera ocorrer, preferencialmente, pelo contato telefonico
(81) 3551-1191 ou presencialmente nos dias tteis das 08:30 as 13h no prédio da Secretaria de
Educagio, seguindo as normas de seguranga sanitria previstas nesta Portaria e demais normas

vigentes.

Art.5° Nos dias em que o servidor ndo estiver escalado para trabalhar presencialmente, este
devera exercer as suas fungdes em regime de trabalho remoto, mesmo que néo seja do grupo de

risco, podendo ser convocado pelo(a) chefia direta, a qualquer tempo.

Art.6° Todos os profissionais em trabalho remoto, parcial ou integral, lotados nas reparticGes
da Secretaria de Educagio, deverdo apresentar o Plano de Trabalho de Atividades quinzenal,

na forma do Anexo C e D, e encaminhé-lo ao e-mail institucional da chefia direta.

Art.7° Compete a chefia direta do servidor:

I - Acompanhar o trabalho e a adaptagdo do servidor em regime de trabalho remoto;

11 - Aferir e monitorar o cumprimento das atribuigdes estabelecidas;

111 - Avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

[V - Informar & unidade responsavel pelos registros funcionais dos servidores o percentual de
cumprimento das atividades, para fins de frequéncia;

V - Participar das atividades de orientagio e de desenvolvimento gerencial, relacionadas ao
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trabalho remoto, proporcionadas pela Secretaria de Educagdo do Ipojuca;

VI - Elaborar o plano de trabalho com o servidor.

Paragrafo Unico: Os servidores em regime de trabalho remoto que néo cumprirem as
atividades compactuadas e/ou descritas no Plano de Trabalho poderdo sofrer descontos em sua

remunera¢do mensal.

CAPITULO III
DOS SERVIDORES LOTADOS NAS UNIDADES DE ENSINO

Art.8° Os servidores lotados nas unidades de ensino deverdo exercer as suas fungdes
profissionais, presencialmente, durante trés dias da semana, de acordo com a escala de trabalho,
pactuado com a chefia direta, no horario entre 8h e 17h, enquanto durar as restri¢des da

Pandemia de Covid-19.

Art.9° Nos dias em que o servidor nfo estiver escalado para trabalhar presencialmente, este
devera exercer as suas fungdes em regime de trabalho remoto, mesmo que ndo seja do grupo de

risco, podendo ser convocado pelo(a) chefia direta, a qualquer tempo.

Art.10 Os professores em fungéo docente estdo dispensados do trabalho presencial, enquanto
durar o perfodo de suspensdo das aulas presenciais definido pelas autoridades competentes por
causa da pandemia da Covid-19, devendo exercer suas fungdes em regime de trabalho remoto

nos termos desta Portaria,

Art.11 Os professores em exercicio docente deverfio cumprir sua carga-hordria de trabalho,

enquanto durar o periodo de suspensdo, total ou parcial, de aulas presenciais, através de:

I - Regéncia de aulas presenciais (quando autorizadas), aulas online (sincronas e assincronas) €
elaboraciio de atividades (pesquisa, exercicios, leitura e produgdo de texto, questionarios,
desenhos, pinturas, etc.) para serem enviadas para os estudantes, conforme especificado nos
Anexos E ao J;

II - Participagdo dos encontros de formagdo continuada (no contraturno), promovidos pela

Secretaria de Educagio ou por seus parceiros institucionais;
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[1I - Participagdo dos encontros de formagdo em servigo (no contraturno), promovidos pela
escola;

IV - Participagio dos momentos pedagogicos promovidos pela escola, como: reunides
pedagdgicas, reunides com as familias, Conselho de Classe, entre outros.

V - Momentos de planejamento das atividades de ensino e de elaboragdo das avaliagdes dos

estudantes.

Art.12 Os profissionais docentes deverdo comprovar as atividades de ensino realizadas
remotamente através dos documentos instituidos pela Secretaria de Educagdo, na forma dos

Anexos K ao O.

Paragrafo tinico. Para fins de comprovagdo de atividades de ensino, o docente enviara,
anexados aos documentos instituidos, os registros fotogréficos ou videos que evidenciem as

atividades propostas e/ou realizadas pelos estudantes (impressas ou com uso de meios digitais).

Art.13 O professor docente devera apresentar ao Gestor, Técnico Educacional ou Coordenador
Educacional, até o primeiro dia util do més subsequente ao trabalhado, os planejamentos,

relatorios e/ou fichas de monitoramento.

Art.14 Compete ao Técnico Educacional e/ou Coordenador Educacional o ato de orientar,
acompanhar e avaliar as atividades laborais realizadas pelos professores em regime de trabalho

remoto.

Art. 15. Compete ao Gestor o ato de orientar, acompanhar e avaliar as atividades laborais
realizadas pelos servidores em regime de trabalho remoto, como também a validagdo e o

registro de frequéncia de trabalho, por meio de declaragdo, se houver necessidade.

CAPITULO IV
DEVERES DO SERVIDOR EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 16. Compde dever do servidor em regime de trabalho remoto:

. providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias a realizagdo do trabalho
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remoto;

cumprir as atribuigdes legais do cargo;

atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgédo, sempre que
houver necessidade ou interesse da Administragfo;

manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis,
durante o horério de expediente;

consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletronico institucional, durante
o horério de expediente;

manter a chefia direta informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento, dentre as quais as
relacionadas ao item [;

reunir-se periodicamente com a chefia direta para apresentar resultados e obter
orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;
preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observéncia das
normas internas de seguranga da informagfo e da comunicagdo, bem como manter

atualizadas as informagdes e os dados nos sistemas institucionais.

CAPITULO V
DO PROTOCOLO SANITARIO

Art. 17 Para seguranca da populag@o e de todos os servidores em regime de trabalho presencial

na sede da Secretaria de educagdo e nas unidades de ensino alguns procedimentos devem ser

realizados, a saber:

L.

I1.
1.

Iv.

VI
VIL

aferir a temperatura de todas as pessoas a cada entrada nos prédios, utilizando
termometro infravermelho, para verificar se a temperatura estd acima de 37,5°C;
proibir a permanéncia de pessoas com sintomas da COVID-19 no prédio;
disponibilizar 4gua, sabdo, papel toalha ou dlcool em gel 70% as pessoas que desejarem
entrar no prédio;

exigir distanciamento social de 1,5 metro entre as pessoas durante todo o perfodo de
permanéncia no prédio.

higienizar os materiais de trabalho que sdo compartilhados, sempre que houver a
necessidade de utilizagio por outro servidor;

ndo permitir o compartilhamento dos materiais e utensilios de uso pessoal;
realizar a limpeza e a desinfecgdio das superficies mais tocadas (mesas, teclados,
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maganetas, botdes, etc.) ao final do expediente;
VIII.  exigir o uso de méscara por todas as pessoas que estiverem dentro do prédio;

IX. limitar o quantitativo de pessoas dentro dos espagos, evitando aglomeragdes;

X.  Sempre que possivel, utilizar marcagdo no piso para sinalizar o distanciamento de 1,5
metro entre as pessoas em atendimento;

XI. realizar lavagem de maos ou higienizagdo com alcool em gel 70% ap0ds tossir, espirrar,
usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura,
manusear lixo ou objetos de trabalho compartilhados, tocar em superficies de uso
comum, antes e ap6s a colocagio da mascara;

XII.  evitar o uso de ventilador e ar-condicionado, caso néo seja possivel, deve-se manter
filtros e dutos limpos semanalmente.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento dos procedimentos apontados no protocolo
sanitario, o servidor recebera penalidade disciplinar: adverténcia por escrito e em caso de

reincidéncia, suspenséo de dia trabalho com desconto em sua remunerago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 A comunicacio interna de rotina a ser estabelecida entre os servidores € entre 0s setores

no desenvolvimento das atividades deve ser:

.  assincrona, através de portal de chamadas e servicos, e-mail do servidor e/ou do setor e
aplicativo de mensagens instantaneas, preferencialmente vinculados ao servigo do e-
mail do servidor; e

II.  sincrona, através de conferéncia virtual disponivel pelo servigo do e-mail do servidor.

§ 1° A comunicagdo assincrona citada no Inciso I do caput pode ocorrer a qualquer tempo,

entretanto, a resposta fica restrita ao hordrio de trabalho de cada servidor.

§ 2° A comunicagdo interna de que trata o caput deve observar o horario de trabalho didrio de
cada servidor acordado entre a equipe do setor, devendo observar cada especificidade local € a

promogdo da qualidade de vidano trabalho.

Art. 19. O servidor em gozo de férias deverd ser excluido dos grupos de mensagens do trabalho
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e removera de seus dispositivos eletrénicos privados quaisquer aplicativos de internet (sem
excluir outras ferramentas tecnolégicas que vierem a ser criadas) voltados exclusivamente para

uso no trabalho.

Art. 20. Para os casos em que haja necessidade de trabalho nas dependéncias da Unidade,

havera o registro de frequéncia no ponto fisico (Livro de Ponto).

Art. 21. Os profissionais que se enquadrarem nas hipéteses de trabalho remoto, parcial ou
integral, previstas nesta Portaria deverdo registrar no Ponto Fisico (Livro de Ponto)

correspondente a "Trabalho Remoto”.

Art. 22. Caso seja comprovado o descumprimento das disposigdes contidas nesta Portaria, o
servidor devera prestar esclarecimentos a chefia direta, que repassaré a Diretoria Administrativa

e Financeira da Secretaria de Educagdo do Ipojuca.

Art. 23. Os servidores em regime de trabalho remoto que por motivo de licenga médica e/ ou
outras licengas ndo puderem exercer suas fungdes a distancia ou presencialmente, deverdo

encaminhar a chefia direta, o documento comprobatdrio.

Art. 24. As situagdes ndo previstas neste documento serao dirimidas pela Diretoria

Administrativa e Financeira da Secretaria de Educag#o do Ipojuca.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerando-se a urgéncia em
razio da pandemia ocasionada pelo coronavirus (COVID-19), convalidando-se os atos

praticados pela Administragdo desde 01/04/2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ipojuca, 30 de abril de 2021.

FRANCISCO JOSE DE BRITO

Secretario Municipal de Educagéo
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ANEXO A
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE — SERVIDOR/A

Considerando as medidas de protegdo para enfrentamento da emergéncia internacional de saude
piiblica decorrente do coronavirus (COVID-19) adotadas pela SEDUC/Ipojuca, que autoriza o

regime de jornada em trabalho remoto, total ou parcial, B

(NOME COMPLETO)
ocupante do cargo de , maftricula

em exercicio no(a) setor ;

declaro estar ciente da formalizagdo da alteragdo da minha modalidade de trabalho para regime de

trabalho remoto (total ou parcial), tendo em vista as regras

estabelecidas nesta Portaria da Secretaria de Educagédo do Ipojuca, comprometendo-me a:

. executar os deveres sob a minha responsabilidade, pactuados com a chefia imediata
e com a Diregdo da Unidade;

II. guardar sigilo, respeitando as informagdes contidas nos processos € documentos a
que tiver acesso no regime de jornada em trabalho remoto, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislagdo em vigor;

TII. cumprir as atividades de minhas atribuigdes, com a entrega dos resultados da
execugdo da atividade descrita no plano de trabalho de atividades;

IV. manter ligados e ativos, durante os hordrios de trabalho, telefones de contato,
WhatsApp e as contas de correio eletrdnico para comunicag&o institucional;

V. comparecer ao local de trabalho presencialmente, sempre que solicitado pela chefia

imediata e/ou pela Diregéo da Unidade; ¢
VI. comunicar imediatamente & chefia imediata qualquer alteragdo das informagGes

prestadas, mantendo-as sempre atualizadas.

Ipojuca de de 2021.

Assinatura
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ANEXO B
AUTODECLARACAO DE SAUDE

EU, ]

matricula n° , declaro, para fins especificos de atendimento ao

disposto na Portaria n® 09/2021 de 30/04/2021, que devo ser submetido(a) a isolamento por
meio do regime de jornada em trabalho remoto, em razdo de doenga preexistente cronica ou
grave ou de imunodeficiéncia, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Esta declaragdo segue com anexo do parecer da junta médica do municipio do Ipojuca.

Ipojuca de de 2021.

Assinatura
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ANEXO C

PLANO DE GESTAO DE ATIVIDADES PARA FUNCIONAMENTO

REMOTO DA SEDUC/IPOJUCA

UNIDADE:
SETOR:
CHEFE RESPONSAVEL:
CONTATO:
Meta Acdo/Acdes Suporte Prazo Dificuldades ou
necessario observacoes
Ipojuca de 2021.

Assinatura do(a) gestor(a) e carimbo

Obs.: Este Plano orientaré o preenchimento do Plano de Trabalho de Atividades de cada
servidor/a do setor.
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ANEXOD

PLANO DE TRABALHO DE ATIVIDADES DO SERVIDOR

Nome do/a servidor(a):
Cargo:

Telefone de contato:
Unidade de exercicio:

Setor:

E-mail institucional:

Obs.: Para o preenchimento deste Plano, o/a servidor/a deve observar o Plano de Atividades para
Funcionamento Remoto da SEDUC.

Meta Acdo/Acdes Suporte Prazo Dificuldades ou
necessario observacoes

Obs.: O/A servidor/a deve ser demandado/a preferencialmente no hordrio de seu expediente.

Ipojuca de de 2021.

Assinatura do/a servidor/a responsavel
Situa¢iio do Plano de Trabalho: ( ) Aprovado ( ) Ndo aprovado

Chefia imediata
Situacdo do Plano de Trabalho: ( ) Aprovado ( ) Néo aprovado

Obs.: Este Plano deverd ser preenchido pelo/a servidor com a anuéncia do chefe direto, para
admissibilidade, e posterior envio & Diretoria Administrativa e Financeira/Geréncia de

Recursos Humanos
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ANEXOE
CRONOGRAMA SEMANAL DE AULAS NO ENSINO REMOTO

EDUCACAO INFANTIL

Tabela 1 - Distribui¢io de horas-aula didria por modalidade de aula no ensino remoto -
Infantil L, IL, ITI, IVe V

QUANTIDADE DE HORAS-AULA (h/a) TOTAL DE
POR DIA DA SEMANA HORAS-AULA
MODALIDADE DE INFANTIL L, IL IILIVE V POR SEMANA
AULA
2021
28 3B 43 58 68
AULAS
: 3h/a 3h/a 3h/a 3h/a 3h/a 15 h/a
ASSINCRONAS
INTERACOES
i 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 10 h/a
(SINCRONAS)
TOTAL DE
5h/a 5h/a Sh/a Sh/a Sh/a 25 h/a
HORAS-AULA

[ — O quadro de cumprimento de carga horédria semanal est4 organizado da seguinte forma: os
estudantes terdo 25 (vinte e cinco) horas-aula de atividades pedagégicas ndo presenciais
assincronas e interagdes individuais ou coletivas sincronas, distribufdas igualmente nos dias da
semana, de acordo com a carga hordria prevista em lei.

II - As AULAS ASSINCRONAS sio as atividades pedagdgicas remotas que néo precisam de
conexdo simultdnea em tempo real. Sendo assim, mesmo que estudantes e professores néo estejam
conectados ao mesmo tempo, é possivel dar continuidade as atividades. As (Os) professoras (es)
devem planejar as atividades, de acordo com o Curriculo Referéncia do Ipojuca, e enviar as
mesmas para 0s pais ou responsaveis pelas criangas. E importante enviar as orientagdes aos
familiares para que os mesmos possam estar acompanhando as atividades didrias a serem

realizadas em casa.
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Exemplos de atividades para o Infantil I, 11 e IIT (creche): contagdo de histdrias, atividades
com musica, atividades sensoriais, atividades de equilibrio, atividades de encaixe e estimulo de
coordenacio motora, atividades com cores € formas, atividades de autocuidado, entre outras.
Exemplos de atividades para o Infantil IV e V (pré-escola): videoaulas, atividades impressas,
podcast, leitura de literatura infantil, produgdo de desenhos, produgéo de cartazes, produgdes
artisticas, atividades com musicas, contagao de histdrias, entre outras.

11 - As INTERACOES SINCRONAS compreendem todo o atendimento coletivo € individual
do(a) professor(a) com a crianga € oS pais ou responsaveis em tempo real. Sdo momentos de
interagdo com a familia e 0s pequenos com o objetivo de estabelecer vinculos, criar lagos afetivos,
realizar orientagdes de atividades e esclarecer duvidas das familias. Essas devem acontecer de
forma online através de plataformas digitais (Google Meet, Zoom, WhatsApp, €tc.).

E importante esclarecer que de acordo com a Academia Americana de Pediatria (AAP), néo €
recomendado a crianca de 1 a 5 anos de idade longos perfodos de exposigdo a telas, por isso
sugerimos videos curtos de no méximo 20 min de duragio com propostas de atividades
assincronas fundamentadas nas interagdes e nas brincadeiras como complemento da carga horéria
dia, a serem realizadas em parcerias com 08 pais e ou responsaveis pelas criangas, com propdsito
de fortalecimento dos vinculos familiares.

IV - As interagdes pedagogicas deverdo ser acompanhadas e avaliadas pelo (a) professor (a).
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ANEXOF

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EJA FASESIE II

Tabela 2 - Distribui¢iio de horas-aula didria por modalidade de aula no ensino remoto -
ensino fundamental anos iniciais e EJA fases I e IT

MODALIDADE DE | QUANTIDADE DE HORAS-AULA (h/a) TOTAL DE
AULA POR DIA DA SEMANA HORAS-AULA
1°AO05° ANOEEJAIEII POR SEMANA
2021
23 32 43 53. 63.
INTERACOES 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 10 h/a
COLETIVAS
(AULAS
SINCRONAS)
AULAS 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 10 h/a
ASSINCRONAS
INTERACOES 1h/a 1h/a 1h/a 1h/a 1h/a 5h/a
INDIVIDUAIS
(SINCRONAS)
TOTAL DE 5h/a Sh/a 5h/a 5h/a 5h/a 25 h/a
HORAS-AULA

I — O quadro de cumprimento de carga hordria semanal estd organizado da seguinte forma: os
estudantes terdo 25 (vinte e cinco) horas-aula de atividades pedagdgicas ndo presenciais, por meio
de interagdes coletivas (aulas sincronas), aulas assincronas e interagdes individuais sincronas,
distribuidas igualmente nos dias da semana, de acordo com a carga hordria prevista em lei.

II — As INTERACOES COLETIVAS SINCRONAS sido as atividades pedagdgicas remotas
que precisam da participagdo dos estudantes e do professor a0 mesmo tempo € no mesmo
ambiente, através de plataformas digitais (Google Meet, Zoom, WhatsApp,_etc.). Sendo assim,
ambos devem estar conectados no mesmo hordrio e interagir de alguma forma para que a aula
acontega conforme o planejado.

Exemplos: transmissdo ao vivo da aula, videoconferéncia, atividades em grupo e colaborativa
por meio de aplicativos, live, entre outros.
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Il As AULAS ASSINCRONAS sio as atividades pedagogicas remotas que néo precisam de
conexdo simultdnea em tempo real. Sendo assim, mesmo que estudantes e professores ndo
estejam conectados ao mesmo tempo, € possivel dar continuidade as atividades.

Exemplos: videoaulas, podcast, questionérios no google forms, atividades no Google Classroom,
atividades dos Cadernos Pedagégicos, pesquisas em diversas fontes, leitura de diversos géneros
textuais, produgéo de textos, lista de exercicios, atividades do livro didatico, produgdo de
cartazes, produgdes artisticas, entre outros.

e As atividades pedagdgicas ndo presenciais assincronas dos 1° e 2° anos devem seguir
sempre com orientagdes destinadas aos pais, a fim de facilitar o entendimento destes na
mediacdo com os seus filhos. No tocante a EJA I ¢ I, as atividades devem ser claras,
coerentes e contextualizadas de acordo com a realidade da modalidade.

e As atividades pedagdgicas ndo presenciais assincronas dos 3°, 4° ¢ 5° anos do ensino
fundamental devem ser orientadas para que os estudantes as realizem individualmente.

IV — As INTERACOES INDIVIDUAIS SINCRONAS sio os momentos de interacdo
individual do professor com o estudante em tempo real com o objetivo de realizar orientagdes de
atividades, esclarecimentos de duvidas, explicagdes de objetos de conhecimento e habilidades e
realizacio de avaliagdo individual.

V — As atividades deverdo ser planejadas e orientadas pelo (a) professor (a), fundamentadas nos
objetos de conhecimento e habilidades previstas no Organizador Curricular Bimestral do
Curriculo Referéncia do Ipojuca, readequado ao periodo da Pandemia da Covid-19,

disponibilizado no SEI e enviado as escolas da Rede Municipal de Ensino do Ipojuca.
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ANEXO G
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) E EJA FASESIITI E IV

Tabela 3 - Carga Hordria Semanal no Ensino Remoto — Ensino Fundamental Anos Finais
do 6° ao 9° ano — Diurno.

MODALIDADE DE | HORAS-AULA POR DIA DA SEMANA | HORAS-AULA
AULA 55 K000 AND SEMANAIS
DIURNO (HORA-AULA 50 (min) 2021
(APNP)
20 30 40 5 6"
INTERACOES
COLETIVAS 3h/a | 3h/a | 3h/a | 3ha | 3ha 15
(sincronas)
INTERACOES
INDIVIDUAIS
, 2h/a | 2h/a | 2h/a | 2h/a | 2h/a 10
(sincronas e/ou
assincronas)
CHIDTAL Sh/a | Sh/a | Sh/a | Sh/a | Shia 25
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ANEXOH

Tabela 4 - Carga Hordria Semanal no Ensino Remoto — Ensino Fundamental Anos Finais
do 6° a0 9° ano e EJA Fases IIl e IV — Noturno.

HORAS-AULA DIARIA —
6° AO 9° ANO E EJA FASESIIT E IV :
MODALIDADE DE , SEMANAL
AULA NOTURNO (HORA-AULA 40 min.) 2021
APNP
2" 3 4° 5 6 ( )
INTERACOES
COLETIVAS 3h/a 3h/a 3h/a 3h/a 3h/a 15
(sincronas)
INTERACOES
INDIVIDUAI
) S 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 2h/a 10
(sincronas e/ou
assincronas)
CH TOTAL 5h/a 5h/a 5h/a 5h/a 5h/a 25

e As aulas remotas acontecerdo todos os dias da semana.,

e As atividades pedagodgicas ndo presenciais sincronas séo aquelas em que ¢ necesséria a
interagdio entre professor(a) e estudantes, em tempo real e pelo mesmo recurso
tecnolégico digital (aplicativo de mensagens instantdneas, videochamadas,
videoconferéncias, lives).

e Asaulas do 6° ano 9° (diurno), a duragéo das atividades pedagdgicas sincronas serdo de,
no minimo, 30 minutos de interagdes coletivas, mais 20 minutos para atendimento
individualizado (sincronos e/ou assincronos), totalizando 50 minutos por componente
curricular.

e Asaulasdo 6°ano 9°e EJA fases Il e [V (noturno), a duragdo das atividades pedagdgicas
sincronas serdo de, no minimo, 25 minutos de interagdes coletivas, mais 15 minutos para
atendimento individualizado (sincronos e/ou assincronos), totalizando 40 minutos por
componente curricular.

e O professor ird preencher as planilhas de monitoramento e entregéd-las mensalmente ao

coordenador pedag6gico ou técnico educacional.
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ANEXO I

Tabela 5 - Carga horaria dos componentes curriculares distribuida em encontros semanais.

COMPONENTE HORAS-AULA QUANTIDADE DE
CURRICULAR RE;“}?J&SSS(‘;’% B(A) ENCONTROS SEMANAIS
Lingua Portuguesa 6 2
Arte 2 1
Educacio Fisica 2 1
Matematica 6 2
Ciéncias 3 2
Historia 2 1
Geografia 2 1
Inglés 2 1
Total de horas-aula 25

e A tabela acima apresenta distribuigdo de carga hordria de atividades pedagogicas, para o
ensino remoto, organizada da seguinte forma: estudantes terdo 25 horas-aulas distribuidas
entre interagdes coletivas (sincronas) e interagdes individuais (sincronas e/ou
assincronas) ministradas pelos (as) professores (as) de cada componente curricular,

e Como forma de fixar o conhecimento e avaliar os discentes, os docentes deverdo aplicar
atividades para os estudantes em grupo e/ou individual. Por exemplo: exercicios,
pesquisas, desenhos, produgéo de textos, produgdes audiovisuais, pinturas, leituras, entre
outros. Podendo ou ndo ser através de ferramentas tecnoldgicas, a depender das

especificidades de cada turma /estudantes.
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e O (A) docente devera propor atividades de acordo com o componente curricular que
leciona, considerando os objetos de conhecimento e habilidades previstas no Organizador
Curricular Bimestral do Curriculo Referéncia do Ipojuca, readequado ao periodo da
Pandemia/Covid-19, disponibilizado no SEI e enviado a cada instituigdo municipal
escolar.

e A carga hordria mensal serd de 125 horas-aulas, distribufdas da seguinte forma: 25 horas-

aula X 5 semanas = 125 horas-aulas (de segunda a  sexta).

Secretaria Municipal de Educag&o do Ipojuca - Normativa 0xx/2021 -SME
Pagina 21 de 35 /



{®) iBéiuca

ANEXOJ

EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA E CLASSE DE EDUCACAO ESPECIAL

As atividades pedagdgicas ndio presenciais, sincronas ou assincronas, aplicam-se aos

estudantes de todos os niveis, etapas e modalidades educacionais. Portanto € extensivo aqueles
com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, multiplas, transtornos do espectro autista
(TEA) e alunos com altas habilidades/superdotagdo atendidos pela modalidade de Educagéo
Especial e salas de Educagdo Especial. As atividades pedagogicas néo presenciais, mediadas ou
ndo por tecnologias digitais de informagdo e comunicagéo, adotardo medidas de acessibilidade
igualmente garantidas, enquanto perdurar a impossibilidade de atividades escolares presenciais
na unidade educacional da educagdo bdasica e superior onde estejam matriculados. (Parecer
CNE/CP N°: 5/2020). Neste sentido, fica estabelecida para Educagéio Especial Inclusiva e salas
de Educagdo Especial a seguinte organizago para realizagdo das Atividades Pedagdgicas nédo
Presenciais:

I - Professor regente de sala regular

Deverd formar parceria com o professor intérprete de Libras para solicitar sua
participagéo caso utilize aulas virtuais e/ou videoaulas, garantindo a comunicagio em
Libras. Assim como, primar pela qualidade da imagem que sera transmitida, para que o
discente surdo visualize bem a sinalizagdo do intérprete, ndo atrapalhando a
compreensdo,

Fornecerd com antecedéncia para o professor intérprete de Libras o planejamento das
aulas a fim de que ele realize estudo e preparagdo previamente;

Utilizard videos de curta duragdo (em média 10 minutos) com um fundo limpo e sem
distragdes, para favorecer a concentragdo e aprendizagem do estudante autista. Além
disso, devem ser utilizadas imagens para concretizar o contetido trabalhado.

II - Professor Intérprete de Libras

Acompanharé as atividades pedagdgicas ndo presenciais junto ao professor regente da
turma em que o estudante estd inserido;

Interpretard aulas virtuais ou videoaulas gravadas pelo professor regente da turma;

Caso haja encaminhamento das atividades pelo professor regente para a turma, o
professor intérprete poderd estabelecer um tempo médio de 1 (uma) a 2 (duas) horas-
aulas, junto ao estudante surdo e suas familias e responsaveis para repassar as atividades
pedagdgicas individualizada néo presencial assincrona.

Orientard pais e responsdveis a ampliar o repertorio de comunicagéo dos estudantes;
Contribuir4, de forma integral, com a gestdo escolar em todas as a¢des necessérias para
o desenvolvimento das atividades de acessibilidade do estudante surdo ou com
deficiéncia;

O professor ird preencher as planilhas de monitoramento e entrega-las mensalmente ao
coordenador ou o técnico educacional.

II1 - Professor Brailistas

Acompanhard as atividades pedagdgicas ndo presenciais junto ao professor regente da
turma em que o estudante esté inserido;
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Dara atendimento individualizado ao estudante com deficiéncia, considerando as
adequagdes curriculares necessdrias para realizagdo das atividades pedagogicas;
Estabelecerd um tempo médio de 1 a 2 horas-aula didrias, junto as familias dos
estudantes, para realizagdo das atividades pedagogicas individualizadas ndo presenciais
sincronas;

O professor ird preencher as planilhas de monitoramento e entrega-las mensalmente ao
coordenador ou o técnico educacional.

IV - Professor do AEE

Estabelecerd e realizard junto as famfilias do estudante, piblico-alvo da Educagdo
Especial (PAEE), o atendimento Educacional Especializado de maneira individual ndo
presencial sincrono com duragdo de 1 hora-aula didria;

Realizara um trabalho colaborativo com os docentes das disciplinas no desenvolvimento
de préticas pedagdgicas inclusivas;

Devera adaptar as atividades pedagégicas ndo presenciais para os estudantes da Educagio
Especial utilizando todos os recursos de acessibilidade possiveis e disponiveis com base
nas necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do
estudante;

Orientara pais e responsaveis acerca dos recursos que podem ser utilizados no cotidiano
para possibilitar a execucdo das atividades em casa;

Disponibilizard a coordenagéo escolar as atividades a serem entregues aos estudantes que
ndo possuem acesso & internet;

O professor ird preencher as planilhas de monitoramento e entregd-las mensalmente ao
coordenador ou o técnico educacional.

V - Professor Classe de Educac¢ido Especial

Realizard, durante o seu turno de trabalho, as atividades pedagdgicas ndo presencias,
sincronas ou assincronas, com os estudantes matriculados nas salas de Educagio
Especial;

Oferecerda acompanhamento aos estudantes com deficiéncia de acordo com seu
planejamento curricular, tendo como base o Curriculo Referéncia do Ipojuca;
Estabelecerd com a familia um tempo médio de 2 a 3 horas-aula diérias para realizar as
atividades pedagdgicas ndo presenciais sincronas com os estudantes;

O (a) professor (a) poderd acompanhar o estudante individualmente ou de forma coletiva,
de acordo com o hordrio estabelecido;

O (a) professor (a) ird preencher as planilhas de monitoramento e entregé-las
mensalmente ao coordenador ou o técnico educacional.

VI - Professor Domiciliar:

Realizard as atividades pedagdgicas ndo presenciais, sincronas ou assincronas, todos os
dias da semana para o estudante em situagéo de estudo domiciliar, de acordo com as
tabelas supracitadas de distribui¢do de carga horéria por modalidade de aula para cada
etapa ou modalidade de ensino;

O professor ird preencher as planilhas de monitoramento e entrega-las mensalmente ao
coordenador ou o técnico educacional.
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ANEXO K i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO i
FORMULARIO DE REGISTRO DAS AULAS REMOTAS DO (A) PROFESSOR (A) - EDUCACAO INFANTIL

Escola Municipal:

Turma: [ Turno: [ Niimero de estudantes matriculados:
Professor{a):
Téc. Educacional/Coordenador(a):
Més: de 2021,
ari Total de e — st "
Data Cﬂrg(;fr;ra“a csladatte Direitos de Campos de | Objetivos de Redes digitais e/ou outros Situagdo
izagem | experiénci rendi rsos utili id&ti
trabalhada presentes na giili aprendizag periéncia | aprendizagem recu lizados Didética
1 - WhatsApp; 7- Instagram; 1 - Videos;
2 - Facebook, 8 - Google 2- Musicas Infantis;
3- Videoaula, forms; 3- Dangas;
4 - Live; 9 - Caderno 4- Experiéncias;
5 - E-mail; de atividade; 5- Leitura de textos
6 -Videochamada, 10 - Jogos, infantis;
11-Outros 6 - Pesquisas;
7 - Qutros.

DIFICULDADES APRESENTADAS:

AVALIACAO:
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ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

FORMULARIO DE REGISTRO DAS AULAS REMOTAS DO(A) PROFESSOR(A)

10.

-EDUCACAO INFANTIL

Preencher TODAS as informagdes solicitadas no formulario;

CABECALHO: preencher TODOS os itens;

DATA: registrar o dia e 0 més de cada dia letivo dado (do periodo informado no
cabecalho);

CARGA HORARIA DIARIA TRABALHADA: registrar a carga horéria (horas-
aula) trabalhada a cada dia letivo dado. Caso o dia letivo previsto nfo tenha sido
dado, colocar no item o numero 0 (zero);

TOTAL DE ALUNOS PRESENTES NAAULA: registrar o quantitativo de alunos
presentes na aula, de cada dia letivo dado;

DIREITOS DE APRENDIZAGEM: registrar os Direitos de Aprendizagem a cada
dia letivo dado, garantidos no planejamento, de acordo com o Curriculo Referéncia
do Ipojuca e o Organizador Curricular Bimestral (contidos no didrio de classe on-
line / SEI https://www.educacao.ipojuca.pe. gov.br/);

CAMPOS DE EXPERIENCIA: registrar os Campos de Experiéncia trabalhados a

cada dia letivo dado, de acordo com o Curriculo Referéncia do Ipojuca € o
Organizador Curricular Bimestral (contidos no dirio de classe on-line / SEI
https://www.educacao.iDoiuca.De.gov.br/);

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: registrar 0s cbdigos dos Objetivos de

Aprendizagem, trabalhados a cada dia letivo dado, por campo de experiéncia, de
acordo com o Curriculo Referéncia do Ipojucae o Organizador Curricular Bimestral
(contidos no didrio de classe on-line / SEI https://www.educacao.ipoiuca.pe.gov.br/);
REDES DIGITAIS E/OU OUTROS RECURSOS UTILIZADOS: registre, por

meio dos cédigos numéricos apresentados no item, quais redes digitais e/ou outros

recursos vocé utilizou na realizagdo das aulas remotas. No caso do item "11 - Outros",
colocar o namero 11 (onze) e citar qual o recurso utilizado;
SITUACAO DIDATICA: registre, por meio dos codigos numéricos apresentados

no item, quais situagdes didaticas vocé utilizou na realizagdo das aulas remotas. No

Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca - Normativa 0xx/2021 -SME
Pagina 25 de 35



11.

12.

{&) iPdiuca

caso do item “6- outros”, colocar o niimero 6 (seis) e citar qual situagao didatica
realizada;

DIFICULDADES APRESENTADAS: registrar objetivamente quais dificuldades
apresentadas na realizagdo de cada dia letivo dado;

AVALIACAO: registrar a modalidade (diagnostica ou formativa/processual) € 0s
instrumentos (observagéo, portfolio, relatério, entre outros) utilizados no processo de
avaliago da aprendizagem dos estudantes, no periodo de aulas remotas apontado no
formulério.

OBSERVACAO 1: O Formulério de Registro das Aulas Remotas do (a) Professor
(a) deve ser entregue & Gestdo Escolar no primeiro dia 1til do més seguinte,
impreterivelmente.

OBSERVACAO 2: Anexar ao formulério evidéncias (fotograficas, videos,

atividades digitais, entre outras) da realizagdo de cada aula remota.

ATENCAO: O Formulario de Registro das Aulas Remotas do (a) Professor (a)
¢ um importante instrumento de comprovagio da realizacdo das aulas dadas
(previstas no Calenddrio do Ano Letivo), no periodo de isolamento social

provocado pela pandemia de COVID-19.
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ANEXO L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FORMULARIO DE REGISTRO DAS AULAS REMOTAS DO (A) PROFESSOR (A) - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
E EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - EJA (FASES I e IT)

Escola Municipal:
Turma: [ Turno: | Niimero de estudantes matriculados:
Professor{a):
Téc. Educacional/Coordenador{a):
Meés: de 2021,
Carga Horaria Total de estudantes Objetos de Codigos das Redes digitais e/ou outros . =i
Data didria trabalhada presentes na aula conhecimento habilidades recursos utilizados i
1 - WhatsApp; 7- Instagram; 1 - Debates:
2 - Facebook; 8 - Videoaula; 2- Exposigio do
3 - Livro didatico, 9 -Live; contedo;
4 - Videochamada; 10 - Jogos; 3- Resolugdo de atividade
5 - E-mail; 11 - Outros. individual;
6 - Live, 4- Pesquisa Individual;
5- Leitura e analise de
texto;
6 - Qutros.
DIFICULDADES APRESENTADAS:
AVALIACAO:
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ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

FORMULARIO DE REGISTRO DAS AULAS REMOTAS DO (A) PROFESSOR
(A) — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) E EDUCACAO DE J OVENS

10.

E ADULTOS - EJA (FASES I ¢ II)

Preencher TODAS as informagdes solicitadas no formulério;

CABECALHO: preencher TODOS os itens;

DATA: registrar o dia ¢ o més de cada dia letivo (do perfodo informado no
cabegalho);

CARGA HORARIA DIARIA TRABALHADA: registrar a carga horaria (horas-
aula) trabalhada a cada dia letivo dado. Caso o dia letivo previsto néo tenha sido
dado, colocar no item o numero 0 (zero);

TOTAL DE ALUNOS PRESENTES NA AULA: registrar o quantitativo de alunos
presentes na aula, de cada dia letivo dado;

COMPONENTE CURRICULAR: registrar o componente curricular trabalhado no
dia letivo, de acordo com a matriz curricular da Rede Municipal de Ensino do Ipojuca
¢ quadro de hordrios estabelecido na unidade de ensino;

OBJETOS DE CONHECIMENTO: registrar o0s objetos de conhecimento
abordados a cada aula dada, por componente curricular, de acordo com o Curriculo
Referéncia do Ipojuca e o Organizador Curricular Bimestral (contidos no didrio de
classe on-line/SEI https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/);

CODIGOS DAS HABILIDADES: registrar os codigos das habilidades trabalhadas

em cada aula dada, por objeto de conhecimento, conforme o Curriculo Referéncia do
Ipojuca e o Organizador Curricular Bimestral (contidos no didrio de classe on-
line/SEI https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/);

REDES DIGITAIS E/OU OUTROS RECURSOS UTILIZADOS: registre, por

meio dos c6digos numéricos apresentados no item, quais redes digitais e/ou outros
recursos vocé utilizou na realizagdo das aulas remotas. No caso doitem "11 - Outros",
colocar o nimero 11 (onze) e citar qual o recurso utilizado;

SITUACAO DIDATICA: registre, por meio dos codigos numericos apresentados

no item, quais situagdes didaticas vocé utilizou na realizagdo das aulas remotas. No
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caso do item “6- outros”, colocar o nimero 6 (seis) e citar qual situagdo didatica
realizada;

DIFICULDADES APRESENTADAS: registrar objetivamente quais dificuldades
apresentadas na realizagdo de cada dia letivo dado;

AVALIACAO: registrar a modalidade (diagndstica, formativa/processual) e os
instrumentos (observagdo, portfélio, relatorio, questiondrios digitais, entre outros)
utilizados no processo de avaliagéio da aprendizagem dos estudantes, no periodo de
aulas remotas apontado no formuldrio.

OBSERVACAO 1: O Formulario de Registro das Aulas Remotas do (a) Professor
(a) deve ser entregue a Gestdo Escolar mensalmente, impreterivelmente.
OBSERVACAO 2: Anexar ao formuldrio evidéncias (fotograficas, videos,

atividades digitais, entre outras) da realizagéo de cada aula remota.

ATENCAO: O Formulario de Registro das Aulas Remotas do (a) Professor (a)
é um importante instrumento de comprovacio da realizag¢iio das aulas dadas
(previstas no Calend4rio do Ano Letivo), no periodo de isolamento social

provocado pela pandemia de COVID-19.
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ANEXOM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FORMULARIO DE REGISTRO DAS AULAS REMOTAS DO (A) PROFESSOR (A) - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (FASES [l e 1V)

Escola Municipal:
Turma: [ Turno: | Nimero de estudantes matriculados:
Professor(a):
Téc, Educacional/Coordenador(a):
Més: de 2021.
Data Carga Horidria Total de estudantes Objetos de Cédigos das Redes digitais e/ou outros Situagio
didria trabalhada presentes na aula conhecimento habilidades recursos utilizados Didética
1 - WhatsApp, 7- Instagram; 1 = Debates,
2 - Facebook; 8 - Google forms; 2- Exposi¢io do
3- Videoaula; 9 - Caderno de conteido,
4 - Live, atividade; 3- Resolugdo de
5 - E-mail; 10 - Jogos, atividade individual;
6 -Videochamada; 11-Qutros 4- Pesquisa
individual;
S- Leitura e analise
de texto
6 -Outros.
DIFICULDADES APRESENTADAS:

AVALIACAOQ:
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ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO
FORMULARIO DE REGISTRO DAS AULAS REMOTAS DO(A)

PROFESSOR(A) — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) E EDUCACAO

10.

DE JOVENS E ADULTOS - EJA (FASES Il e IV)

Preencher TODAS as informagées solicitadas no formuldrio;

CABECALHO: preencher TODOS os itens;

DATA: registrar o dia ¢ o més de cada dia letivo (do periodo informado no
cabecalho);

CARGA HORARIA DIARIA TRABALHADA: registrar a carga horéria (horas-
aula) trabalhada a cada dia letivo dado. Caso o dia letivo previsto ndo tenha sido
dado, colocar no item o numero 0 (zero);

TOTAL DE ALUNOS PRESENTES NA AULA: registrar o quantitativo de alunos
presentes na aula, de cada dia letivo dado;

COMPONENTE CURRICULAR: registrar o componente curricular trabalhado no
dia letivo, de acordo com a matriz curricular da Rede Municipal de Ensino do Ipojuca
e quadro de hordrios estabelecido na unidade de ensino;

OBJETOS DE CONHECIMENTO: registrar os objetos de conhecimento
abordados a cada aula dada, por componente curricular, de acordo com o Curriculo
Referéncia do Ipojuca e o Organizador Curricular Bimestral (contidos no didrio de
classe on-line/SEI https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/);

CODIGOS DAS HABILIDADES: registrar os cédigos das habilidades trabalhadas

em cada aula dada, por objeto de conhecimento, conforme o Curriculo Referéncia do
Ipojuca e o Organizador Curricular Bimestral (contidos no didrio de classe on-
line/SEI https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/);

REDES DIGITAIS E/OU OUTROS RECURSOS UTILIZADOS: registre, por

meio dos codigos numéricos apresentados no item, quais redes digitais e/ou outros

recursos vocé utilizou na realizagéo das aulas remotas. No caso do item "11 - Outros",
colocar o nimero 11 (onze) e citar qual o recurso utilizado;

SITUACAO DIDATICA: registre, por meio dos codigos numéricos apresentados
no item, quais situagdes didaticas vocé utilizou na realizag#o das aulas remotas. No
caso do item “6- outros™, colocar o nimero 6 (seis) e citar qual situagdo didética

realizada;
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DIFICULDADES APRESENTADAS: registrar objetivamente quais dificuldades
apresentadas na realizagdo de cada dia letivo dado;

AVALIACAOQ: registrar a modalidade (diagndstica, formativa/processual) e os
instrumentos (observagdo, portfolio, relatério, questiondrios digitais, entre outros)
utilizados no processo de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, no periodo de
aulas remotas apontado no formulério.

OBSERVACAO 1: O Formulério de Registro das Aulas Remotas do (a) Professor
(a) deve ser entregue & Gestdo Escolar mensalmente, impreterivelmente.
OBSERVACAO 2: Anexar ao formulério evidéncias (fotograficas, videos,

atividades digitais, entre outras) da realizagdo de cada aula remota.

ATENCAO: O Formulario de Registro das Aulas Remotas do (a) Professor (a)
€ um importante instrumento de comprovacio da realizagiio das aulas dadas
(previstas no Calendirio do Ano Letivo), no periodo de isolamento social

provocado pela pandemia de COVID-19.
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ANEXON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE FREQUENCIA ESTUDANTIL - AULAS REMOTAS 2021 - EDUCACAOQ INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (FASES I e IT)

TURMA: MES:

ESCOLA:

PROFESSOR(A):

DIAS LETIVOS

N° ESTUDANTES

PRESENCAS:
- PS (PRESENCAS SINCRONAS). Registrar quando o estudante participa e/ou faz devolutiva da atividede no momento da aula,

ORIENTACOES - PA (PRESENGAS ASSICRONAS). Registrar quando o estudante faz develutiva de aulas anieriores (registrar no dia de aula correlata 4 atividade).
FALTAS:

PREENCHIMENTO | . F. Registrar quando o estudanie o participa e/ou nio dé devolutiva da atividade durante a semana.

JUSTIFICATIVA:

= AM. Registrar quando o estudanie apresenta Altestado Médico.
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ANEXO O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE FREQUENCIA ESTUDANTIL - AULAS REMOTAS 2021 - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) E EDUCACAOQ DE

JOVENS E ADULTOS - EJA (FASES Il e IV)

ESCOLA: TURMA: MES:
PROFESSOR(A): COMPONENTE CURRICULAR:
DIAS LETIVOS

N® ESTUDANTES

PRESENCAS:

- PS (PRESENCAS SINCRONAS) Registrar quando o estudanie participa ¢/ou faz devolutiva da atividade no momento da aula.

ORIENTACOES - PA (PRESENCAS ASSICRONAS). Registrar quando o estudante faz devolulive de aules anieriores (registrar no dia de aule correlata 4 atividade).
~ PARA FALTAS:

PREENCHIMENTO | . F. Registrar quando o estudantz ndo participa efou nio dd devolutiva da atividade duranie a semana

JUSTIFICATIVA:
- AM. Registrar quando o estudante apresenta Alestado Médico.
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ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DAS FICHA DE
FREQUENCIA (ANEXO N e 0)

PRESENCAS:

- PS (PRESENCAS SINCRONAS). Registrar quando o estudante participa
e/ou faz devolutiva da atividade no momento da aula,

- PA (PRESENCAS ASSICRONAS). Registrar quando o estudante faz
devolutiva de aulas anteriores (vegistrar no dia de aula correlata a atividade),

FALTAS:

- F. Registrar quando o estudante ndo participa e/ou ndo da devolutiva da
atividade durante a semana,

JUSTIFICATIVA:

- AM. Registrar quando o estudante apresenta Atestado Médico.
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