PREFEITURA DO

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

EMENTA: Estabelece critérios a
concessao de afastamento
remunerado para frequentar curso
de pos-graduagcdo aos servidores
do Quadro do Magistério Publico
Municipal, técnicos e
administrativos lotados na
Secretaria Municipal de Educacao
do Ipojuca, nos niveis de
Especializagao, Mestrado e
Doutorado, previsto no art. 34 da
Lei Municipal 1.351 de 2003.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigbes, define
critérios para concessdo de afastamento remunerado para frequentar curso de
aperfeicoamento e qualificagdo como pés-graduagédo ao servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.494/2008 - Estatuto do Servidor Municipal do
Ipojuca; a Lei Municipal n° 1.351/2003, Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as Portarias 21/2019 e 41/2021 da Secretaria Municipal de
Educacdao - SME/Ipojuca, que institui e atualiza os membros da Comissdo de
Critérios de Afastamento para Cursos de P6s-Graduagao da SME/Ipojuca.

RESOLVE:

Art.1° Esta Instrugcdo Normativa destina-se a concesséo de afastamento remunerado
para frequentar cursos de pds-graduacao aos servidores pertencentes ao Quadro do
Magistério Publico Municipal, técnicos e administrativos, lotados no ambito da
Secretaria Municipal de Educagcéo — SME/PMI.

§1° E competente para julgamento, assim como acompanhamento dos
requerimentos deferidos e elaboracéo do Edital de Selecdo, a Comisséo de Critérios
de Afastamento para Cursos de Pés-Graduacado da SME/PMI, instituida pela Portaria
21/2019 e 041/2021;

§2° Excetuam-se dos critérios aqui estabelecidos, os servidores efetivos dos
quadros do Magistério, técnicos e administrativos, lotados em 6rgdos alheios a
Secretaria Municipal de Educacdo — SME/PMI. ,)
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Art. 2° O afastamento sera concedido na carga horaria definitiva do cargo efetivo,
nio sendo consideradas alteragdes temporarias.

Art. 3° O afastamento é destinado, exclusivamente, a frequéncia em curso de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, na Area da Educagéo ou em Area de
Conhecimento que haja correlagdo com a habilitagdo do cargo efetivo.

Art. 4° O Edital de Selecdo, juntamente com o quadro de vagas, sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no més de fevereiro de cada ano,
prevendo, no maximo, a concessdo de 21 (vinte e uma) vagas/ano e distribuidas
entre os cargos contemplados.

Paragrafo Unico: As vagas ser&o distribuidas de acordo o edital com quadro de
vagas correspondendo a formagao, cargo e atuagéo profissional do candidato;

Art. 5° O afastamento se dara por no maximo 02 (dois) anos e o servidor s6 podera
gozar de mesmo beneficio apés 02 (dois) anos de encerramento do ultimo.

§1° Para cursos de especializagdo na modalidade presencial, o tempo de
afastamento sera de até 06 (seis) meses;

§2° Para cursos de especializagdo na modalidade né&o-presencial, o tempo de
afastamento sera até 03 (trés) meses ;

§3° Para cursos de mestrado Stricto Sensu, o tempo de afastamento sera de até 2
(dois) anos;

§4° Para cursos de mestrado profissional, o tempo de afastamento sera de até 2
(dois) anos:
a) 2 (dois) anos de afastamento para professores dos anos finais com
reducdo de 50% de carga horaria;
b) 1 (um) ano de afastamento para professores dos anos iniciais e
técnicos com redugao de 100% de carga horaria.

§5° Para cursos de doutorado, o tempo de afastamento sera de 2 (dois) anos,
podendo o servidor escolher entre os dois primeiros anos ou os dois ultimos do
doutoramento.

§6° Para cursos de doutorado profissional, o tempo de afastamento sera de até 2
(dois) anos:
a) 2 (dois) anos de afastamento para professores dos anos finais com
reducdo de 50% de carga horaria;
b) 1 (um) ano de afastamento para professores dos anos iniciais e
técnicos com reducdo de 100% de carga horaria.

§8° Para cursos de Pos-Graduacao fora do Brasil, nos niveis de Mestrado e
Doutorado de forma integral e presencial, podera ser concedido afastamento de até
2 (dois) anos, desde que seja comprovado vinculo com a instituicdo estrangeira.
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§9° Para cursos de Pos-Graduagdo fora do Brasil, nos niveis de Mestrado e
Doutorado de forma ndo-presencial, na modalidade de Educag&o a Distancia (EAD),
podera ser concedido afastamento de até 3 (trés) meses para edigao e defesa da
dissertacdo/tese, desde que seja comprovado vinculo com a instituicdo estrangeira e
data de defesa da tese/dissertacao.

Art. 6° O processo de solicitagdo a concessdo de afastamento devera ser
protocolado no Sistema Geral de Protocolo Eletrénico do Municipio, na Geréncia de
Recursos Humanos da SME/PMI.

Art. 7° O afastamento sera concedido a partir de margo do mesmo ano, conforme
necessidade do curso ou em agosto do mesmo ano, para edital suplementar.

Art.8° E reservado a SME/PMI o direito de ndo abrir quadro de vagas, quando a
concessao de afastamento ndo for compativel com os interesses da Administragéo
Publica.

Art. 9° O Processo de Solicitagdo de Afastamento devera, obrigatoriamente, conter:

a) Formulario de Requerimento de Afastamento para Curso de P6s-Graduagao;

b) Projeto de pesquisa ou produg&o similar;

c) Comprovante de matricula com inicio do curso para o ano vigente, ou
Declaragéo de que é aluno admitido ou regular, contendo a data de admissao
no curso Stricto Sensu ou Lato Sensu, expedido pela instituigdo executora;

d) Programa e horario de funcionamento do curso;

e) Copia da autorizagéo e/ou reconhecimento do curso, emitidos por instituicao
competente, exceto se for realizado no exterior.

f) apresentar copia de comunicacdo oficial, entregue a chefia imediata,
informando sobre sua participagdo no Edital para afastamento remunerado
para estudos;

g) cépia do planejamento elaborado com a chefia imediata da organizagéo de
horario de expediente remanescente, para curso que exija atividade laboral
concomitante com o afastamento, quando for o caso (mestrado ou doutorado
profissional);

Paragrafo Unico: Os processos que ndo atenderem ao determinado neste artigo
serdo indeferidos.

Art. 10 O servidor que preencher todos os requisitos e tiver seu afastamento
deferido, assinara termo de compromisso, obrigando-se a prestar servico ao
municipio por no minimo dois anos apds o encerramento do curso que gerou o
afastamento.

Art. 11 O servidor afastado para estudo tera que fornecer a Secretaria Municipal de
Educacdo a frequéncia semestralmente e aproveitamento do mesmo no curso em
questao.

Art. 12 Ao final do afastamento remunerado para estudos, o servidor sera
convocado para apresentar seu trabalho de pesquisa em cursos, congressos,
conferéncias, seminarios, simpésios, mesas-redondas, coloquios, féruns, palestras,
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oficinas tematicas, projetos e outras acgdes similares, no ambito da SME/PMI e
entregara uma copia (no formato digital) do seu trabalho de conclus&o de curso para
composigdo de acervo da biblioteca da SME e publicagdo no SEI.

Art. 13 Quando o nuimero de processos de solicitagdo for superior ao previsto no
quadro de vagas, serdo considerados os seguintes critérios para definicgdo dos
servidores contemplados, nesta ordem:

I.  menor tempo restante para a conclusdo do curso em andamento;

[I.  maior tempo de efetivo exercicio na SME/PMI;

[ll. maior idade;

Art. 14 Nao sendo preenchidas todas as vagas, a Comissdo podera publicar um
edital complementar no final do 1° semestre do ano subsequente, para afastamento
a partir do 2° semestre.

Art. 15 A listagem dos processos deferidos sera divulgada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco e no Portal da Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca.

Art. 16 A autorizacdo de que trata o art. 32 da Lei Municipal 1.494/2008 se dara por
intermédio do Secretario Municipal de Educacéao por meio de portaria.

Art. 17 Nao serdo deferidos processos cujo servidor possua impeditivos legais
previstos na legislagdo que trate da mesma matéria, tal como Lei Municipal 1.494 de
2008.

Art. 18 Os processos indeferidos serdo devolvidos a origem para arquivo.

Art.19 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposicbes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ipojuca, 09 de fevereiro de 2022.

FRANCISCO JO! EL/ ?,OI/[?IM DE BRITO
Secretario Municipal de Educacéao

CHANCELA: '
—
il L N\
NALD ARTINS CEZAR SILVIA HELENA VASCONCELOS DA SILVA
Diretoria Administrativa e Financeira Diretora de Desenvolvimento do Ensino

Comissao de Critérios de Afastamento para
Cursos de P6s-Graduagédo da SME/Ipojuca
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ANEXO 1
Formulario de Requerimento de Afastamento para Curso de Pés-Graduagao

Prefeitura Municipal do Ipojuca

+£6 s EFE : | |
’;\@ ) IPOJUCA Frotocolo M.° Data __ ¢/ /2022

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

Matricula Azsinatura

Exmo.° Sr. SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAOQ

REQUERENTE:
RG: CPF:
ENDEREGCO: » LOW

Bsnrro CEFR
Cidade ] Estado Civil ___
MAT. N.° NIVEL: DATA DE ADMISSAC:
FUN(;AO SECRETARIA:
LOTAGCAC:
Telefone de contato:

VEM REQUERER O SEGUINTE:
) 1 Pensdo p/Morte de ex-servidor
JLicenca Premio — Concessan 1 cen;e Prémio =Auiorizacao de gozo
1 Férias ( !Lic ¢& Remurerada, Curso capacitacdo
1 Licenca Fara Tratamente de Saude { LICE"'T(.,EI de Gestacdo

{ 1 Aposentadoria
L
{
{ ) Licenca Sem Vencimentos : Saldrio Familia
i
|
!

B}
L
{
3
i
A

[
1 Adicional Noturno i 1lnsalubridade
1 &uxlio Funeral {1 Auxilic Reclusds
1 Pensdo Alimente (Judicial) { ) Cutros

{ ) Certiddo Tempo de Servico igars ssizsr ssc ecificar perindo, matrizu's, funcle cépia de contrs
zheque, copis da TTTS se nouve snotagdes, etz Obs conforme Portana MPS M. 154 de maic de 2005 -
DU 16/05/2008, & 1° © erte faderative exp dra a CTC mediarte requerimento formal do

interessade, no cual esclarecerd o fin 2 3 razdo do pedide.
HISTORICO

Termo em gue, pede deferimento,
Ipojucs — PE. [2022

Regueranta

¥
n
N
pars
[
[os]
o

-
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ANEXO 2

QUADRO DE VAGAS

Area de Atuagio do Vagas por Curso de
Candidato Po6s-Graduagao

Vagas Gerais
(ampla concorréncia)

Especializagdo - 2 vagas

Professor anos Iniciais Mestrado - 5 vagas 10
Doutorado - 3 vagas
Especializacdo - 1 vagas
Professor anos Finais Mestrado - 4 vagas [
Doutorado - 2 vagas
Cargos Tecnicos Especializagao - 1 vagas
(Assessoramento e
Mestrado - 2 vagas 4

suporte Pedagodgico a

Docéncia) Doutorado - 1 vagas

Total de vagas
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