SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 07, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Regulamenta a jornada
de trabalho, destinada a atividade
de professores em efetivo exercicio
de sala de aula.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA, no uso das
atribuicbes delegadas pela Portaria n°® 0006, de 04 de janeiro de 2021 e com base
na Constituicdo Federal de 1988; na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(LDBEN) — n° 9.394/1996; na Lei Municipal que instituiu o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal - n° 1.351/2003, na Lei Federal do
Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacédo Basica — n°. 11.738/2008; na Resolugdo CNE/CEB N° 2/2009; no Parecer
CNE/CEB N°: 18/2012; na Resolugdo CNE/CP N° 1/2020; na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2017); no Curriculo Referéncia do Ipojuca (2020) e na Politica de
Formagao de Professores e demais Profissionais da Educag&o (2021).

CONSIDERANDO o inciso lll, do art. 11, da LDBEN, que atribui aos Municipios a
competéncia para expedir normas complementares para seu sistema de ensino, o0 §
1°, do art. 62, que define que "a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios, em regime de colaboragédo, deverdo promover a formagao inicial, a
continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério”, e o inciso V, do art. 67,
no qual os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos Profissionais do
Magistério, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico: periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

CONSIDERANDO a Lei 11.738/2008 que determina em seu § 4°, artigo 2° a
composicdo da jornada de trabalho observando-se o limite méaximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com
alunos. Desta forma, a previsdo de que, no minimo, 1/3 (um tergo) da jornada
docente deve ser destinado a aula atividade que objetiva o planejamento, estudo e
avaliacao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.351/2003 que, em seus artigos 31 e 32,
prevé que a qualificagéo profissional, de forma programada e sistematica, tendo em
vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do professor na carreira, sera
oferecida nos cursos de capacitagéo e aperfeicoamento em servigo, promovidos pela
Secretaria de Educacéo e em programas de formagéo, aperfeicoamento oferecidos
em instituicdes educacionais credenciadas pelo Ministério da Educagé@o ou pelo
Conselho Nacional e/ou Estadual de Educagéo, considerando o que preceitua § 4°,
do art. 37.

CONSIDERANDO as diretrizes que devem ser observadas pelos municipios fixadas

nos incisos XI, Xll e Xlll, art. 5° da Resolugdo CNE/CEB N° 2/2009 que versa sobre

as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais
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do Magistério da Educagéo Bésica Publica e o Parecer CNE/CEB N°: 18/2012 que
Reexamina o Parecer CNE/CEB n° 9/2012, que trata da implantacdo da Lei n°
11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da Educagéo Basica;

CONSIDERANDO a homologagéo, em 20 de dezembro de 2017, da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), a qual propde a revisdo da formag&o inicial e continuada
de professores para alinha-las a suas diretrizes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020, que dispbe
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo Continuada de
Professores da Educagdo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagao
Continuada);

CONSIDERANDO a aprovagdo do Curriculo Referéncia do Ipojuca (2020), que
entende a politica publica para a formagéo de professores como um conjunto de
acbes sistematicas, planejadas e direcionadas a producéo de efeitos especificos, no
caso, a melhoria da aprendizagem e a valorizagao dos profissionais de educagao; e

CONSIDERANDO a aprovacdo da Politica de Formagédo de Professores e demais
Profissionais da Educacao do Ipojuca (2021), que considera a formacéo continuada
de professores como um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos
saberes necessarios as suas praticas, proporcionando a criagdo de novos ambientes
de aprendizagem, ressignificando praticas pedagégicas contextualizadas e
desprendidas de qualquer viés politico partidario e/ou ideoldgico.

RESOLVE:

Regulamentar a jornada de trabalho, no que se refere a regéncia e a aula atividade,
de professores em efetivo exercicio.

1 — DA REGENCIA DE CLASSE

114 - A hora-aula em regéncia & a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula, na escola ou em espago pedagogico correlato, que
pressupde interacdo pedagdgica com o aluno, correspondendo @, no maximo, 2/3
(dois tergos) da carga horaria total.

2 — DA AULA ATIVIDADE

21 - Hora-aula atividade, também denominada atividade extraclasse (em
contraponto a hora-aula em regéncia), individual ou coletiva, € o periodo de tempo
destinado as acdes de estudo, planejamento e avaliagdo, previstos em legislacao
educacional.
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2.2 — As horas-aula atividade corresponderédo a, no minimo, 1/3 (um ter¢o) da carga
horaria total dos docentes que desenvolvam suas atividades em classe das diversas

modalidades e etapas de ensino.
2.3 — A Hora-aula atividade destinada as formag¢des docentes ficam assim definidas:

2.3.1 — Atividades Individuais (Al) - elaboragdo e correcéo de avaliagcbes e atividades
escolares, planejamento e confeccdo de material didatico-pedagogico e
cumprimento de rotinas administrativas, entre outros.

2.3.2 — Atividades Coletivas nas Escolas (ACE) - participagdo em atividades de
formagéo em servigo e reuniao administrativa/pedagdgica.

2.3.2.1 — No que se refere as atividades coletivas que nédo sejam estabelecidas em
calendario escolar (reunido pedagdgica, eventos, etc.), a Unidade de Ensino criara
estratégias no sentido de permitir, na medida do possivel, a participa¢do de todos os
docentes a esses momentos coletivos, sem causar prejuizos didatico-pedagdgicos
aos discentes.

2.3.3 — Atividades Coletivas em Rede (ACR) - formagédo continuada em rede e
eventos coletivos organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca
(SME/Ipojuca) e/ou organiza¢des parceiras.

2.4 - No preenchimento do Livro de Registro da Jornada de Trabalho, o(a)
professor(a) devera registrar a sigla AT nos espagos de aula, quando estiver em
desempenho da aula atividade na escola.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 — O regime de trabalho do(a) professor(a) da Rede Municipal de Ipojuca é fixado
em hora-aula, independentemente da etapa e modalidade de ensino em que atue.

3.2 — A carga horaria do(a) professor(a) tera duragdo minima de 20 horas-aula
semanais, correspondente a 100 (cem) horas-aula mensais e a duragéo maxima de
40 horas-aula semanais, correspondente a 200 (duzentas) horas-aula mensais.

3.3 — Compdem a carga horaria do(a) professor(a) regente:
3.3.1 — Hora-aula em regéncia;

3.3.2 — Hora-aula atividade.

4 — DA CARGA HORARIA

4.1 — Para o estabelecimento da carga horaria em regéncia e de aula atividade de
professores da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e da
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Educacdo de Jovens e Adultos - EJA (fases | e Il), a Secretaria de Educagao do
Ipojuca estabelece uma carga horaria total, conforme tabela abaixo:

CARGA AULA EM AULAEM AULA AULA
HORARIA REGENCIA/ REGENCIA/ ATIVIDADE/ ATIVIDADE/
TOTAL MENSAL h/a SEMANA MENSAL SEMANA

189 126,00 25,2 aulas 63,00 12,6 aulas

4.2 — Para o estabelecimento da carga horéaria de regéncia e de aula atividade de
professores do Ensino Fundamental (Anos Finais) e da EJA (fases Ill e IV), a
Secretaria de Educacdo do Ipojuca estabelece a criagdo de faixas com opgbes de
carga horaria, ficando estabelecida a obrigatoriedade para o docente da escolha de
uma carga horaria total, conforme tabela abaixo:

CARGA AULA EM AULA EM AULA AULA
HORARIA REGENCIA/ REGENCIA/ ATIVIDADE/ ATIVIDADE/
TOTAL MENSAL SEMANA MENSAL SEMANA
200 h/a 133,33 h/a 26,66 h/a 66,67 h/a 13,33 h/a
150 h/a 100,00 h/a 20,00 h/a 50,00 h/a 10,00 h/a
100 h/a 66,67 h/a 13,33 h/a 33,33 h/a 06,66 h/a

4.3 — Para fins de adequacdo a Lei 11.738/2008, a Escola devera manter a maior
carga horéaria do(a) professor(a) do Ensino Fundamental (Anos Finais) e da EJA
(fases Ill e IV) no componente curricular a que estd comprovadamente habilitado
para a docéncia.

4.3.1 — Nao havendo carga horaria de 133 h/a em regéncia na escola de lotagao
do(a) professor(a), em seu componente ou areas afins, o déficit de até 2h/a em
regéncia devera ser destinado a realizagdo de projetos pedagogicos vinculados ao
componente que estd comprovadamente habilitado para a docéncia. Tais projetos
deverdo ser acompanhados pelo Técnico Educacional/Coordenador Pedagdgico da
Unidade de Ensino em que o(a) professor(a) esta lotado.
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4.4 — O(a) professor(a) da Educagéao Infantil, do Ensino Fundamental (Anos Iniciais)
e da EJA (fases | e Il) devera cumprir sua carga horaria de aula atividade em turno
diferenciado do periodo em regéncia.

441 — O(a) professor(a) da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental (Anos
Iniciais) e da EJA (fases | e Il) devera cumprir, obrigatoriamente, 5h/a (cinco
horas-aula) semanais no dia destinado a formacédo continuada em rede e em
servico, entre outras ac¢des da aula atividade.

4.5 — Para os(as) professores(as) do Ensino Fundamental (Anos Finais) e da EJA
(fases lll e IV), a gestdo escolar deve observar a distribuicdo dos componentes
curriculares por dia da semana (item 5.8) quando da elaboragdo do quadro de
horario, devendo disponibilizar o turno da manha fixo destinado ao cumprimento de
parte da aula atividade destinado ao seu componente.

4.5.1 — O(a) professor(a) do Ensino Fundamental (Anos Finais) e da EJA (fases lll e
IV) devera cumprir, obrigatoriamente, 5h/a (cinco horas-aula) semanais no dia
destinado ao seu componente (conforme quadro do item 5.8), para encontros de
formacao continuada em rede e em servigo, entre outras agdes da aula atividade.

4.6 — Para o cumprimento das aulas atividades, o(a) professor(a) que estiver
vinculado a mais de uma Escola na rede desenvolvera suas atividades na instituicao
que estiver lotado.

4.7 — Fica vedada ao professor(a) a atribuicdo de hora-aula atividade, quando no
exercicio de fungdes técnico-pedagaogicas.

5 - DA FORMAGAO

5.1 — A formagdo continuada é uma das agdes previstas na aula atividade que o
professor(a) (das etapas e modalidades) devera participar.

5.2 — A Formacao Continuada em Rede deve assegurar a melhoria da aprendizagem
e a valorizacao dos profissionais de educagao, por meio da reflexdo sobre a pratica
educativa, promovendo um processo constante e sistematico que oriente a
(re)construgéo continua de competéncias profissionais.

5.3 — A Formacdo Continuada em Servigo, além assegurar a melhoria da
aprendizagem e a valorizagdo dos profissionais de educacgéo, deve contribuir no
enfrentamento dos desafios postos pela educagdo contemporénea dentro da real
necessidade da escola.

5.4 — Formacgdes por meio de recursos e tecnologias de educagdo a distancia
poderdo ocorrer, conforme a Politica de Formagé&o de Professores e demais
Profissionais de Educagcdo e de acordo com a necessidade da Secretaria de

Educacéo do Ipojuca.

5.5 — A formagédo continuada de professores sera desenvolvida através das
atividades abaixo descritas, em consonancia com o Curriculo Referéncia do Ipojuca
e a Politica de Formacgdo de Professores e demais Profissionais de Educagédo do

Ipojuca:
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5.5.1 — Nas escolas, por meio de formagdes continuadas em servigo, elaborada e
executada pelo Técnico e/ou Coordenador Educacional da Unidade de Ensino, de
acordo com as diferentes etapas e modalidades da Educagéo Basica.

552 — No Centro de Formagdo Professora Nadir da Costa Monteiro, ou em outro
espaco a critério da SME/Ipojuca, por meio de formagdes continuadas em rede, sob
a responsabilidade da Secretaria de Educagao, elaborada e executada por Analistas
Educacionais, de acordo com suas atribuigdes, e/ou outro profissional que, por seu
grau de envolvimento, experiéncia e conhecimento (tedrico e pratico) sobre
determinada area, atua nesse processo.

5.6 — As formagbes continuadas de professores serdo elaboradas, executadas,
acompanhadas, monitoradas e avaliadas sistematicamente pela SME/Ipojuca.

5.7 — As formagdes continuadas em Rede de Professores da Educagé&o Infantil, do
Ensino Fundamental (Anos Iniciais), Educagdo de Jovens e Adultos (fases I e ll) e
Educacdo Especial deverdo observar os locais, dias e horarios informados por meio
do calendario de formacdo confeccionado e encaminhado, mensalmente, pela
SME/Ipojuca.

5.8 — As formagdes continuadas em Rede de Professores do Ensino Fundamental
(Anos Finais) e Educagéo de Jovens e Adultos (fases Ill e IV) deverdo observar os
dias/horarios estabelecidos na tabela abaixo:

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8 h as 12h Ciéncias Lingua Historia e | Geografia e | Matematica
Portuguesa | Educagéo Artes
e Fisica
Lingua
Estrangeira
(Inglés e
Espanhol)
5.8.1 — Excepcionalmente, considerando uma demanda superior a 40% dos

docentes, por componente, que solicitem o cumprimento da aula atividade (formagéao
em rede) em turno diferente do ofertado, a SME/Ipojuca podera promover formacéao
em rede em turno diferenciado.

5.8.2 — Essa demanda sera aferida anualmente, por meio de instrumento diagndstico
elaborado pela SME/Ipojuca.

5.9 — As datas das Formagdes Continuadas em Rede e em Servigo, para todas as
etapas e modalidades da educacdo basica do Municipio, serao definidas pela
SME/Ipojuca, em turno diferenciado da regéncia docente, considerando, sempre que
possivel, a disponibilidade dos(as) professores(as).

5.10 — Dever&o ocorrer até quatro encontros mensais, sendo dois em rede e dois em
servico, de acordo com a necessidade da SME/Ipojuca e conforme calendario
previamente apresentado.
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6 - DAS AUSENCIAS DO(A) PROFESSOR(A) NOS MOMENTOS
DE AULA ATIVIDADE

6.1 — O(a) professor(a) que comprovar legalmente que esta impossibilitado de
comparecer aos momentos de aulas atividade tera sua falta justificada, desde que
apresente o comprovante no prazo de até 48h apds a execugéo do encontro;

6.2 — As auséncias sem comprovagéo legal serdao descontadas, de forma
proporcional, de acordo com a quantidade de horas-aula ndo realizadas pelo(a)
professor(a) nos momentos de aula atividade.

6.2.1 — A auséncia as formagbes em rede, sem comprovagdo legal, sera
considerada como falta e encaminhada ao setor de Recursos Humanos pela
Diretoria responsavel.

6.2.2 — A auséncia as demais agbes da aula atividade desenvolvidas nas escolas,
sem comprovacgao legal, sera considerada como falta e encaminhada ao setor de
Recursos Humanos pela gestao escolar.

6.3 — Para efeito de cumprimento da carga horaria, referente as atividades
individuais (Al) e coletivas (ACE e ACR), sera observado o quadro abaixo:

i AULA
CH TOTAL REGENCIA ATIVIDADE Al ACE ACR

200 h/a 133,33 hia 66,67 h/a 33,33 h/a | 16,66 h/a | 16,66 h/a

189 hl/a 126,00 h/a 63,00 h/a 31,50 h/a | 15,75 h/a | 15,75 h/a

150 h/a 100,00 h/a 50,00 h/a 25,00 h/a | 12,50 h/a | 12,50 h/a

100 h/a 66,67 hia 33,33 h/a 16,66 h/a 08,33 h/a | 08,33 h/a

6.4 — O ndo cumprimento das atividades coletivas (ACE e ACR) ensejara no
desconto, de acordo com a carga horaria ofertada.

6.5 — Sao considerados documentos legais de comprovagéo: atestado médico,
certiddo de casamento, certiddo de obito e nascimento (no caso de dependentes
legalmente declarados); declaragdo de doagdo de sangue; documento de
convocagdo para comparecimento em juizo, entre outros documentos previstos na
legislagdo, sem prejuizo ao exercicio do cargo e da jornada semanal de trabalho.

6.6 — Os(as) professores(as) que estiverem cursando uma segunda graduagao na
area de educagdo e comprovarem, por meio de declaragéo de instituigbes
devidamente credenciadas pelo MEC, que os momentos presenciais de estudo no
referido curso coincidem com as formagdes em rede e/ou servico, serao
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dispensados, desde que atualizem-se das informagdes/materiais disponiveis pelos
respectivos formadores da rede municipal. k

6.7 — Os(as) professores(as) que estiverem em cursos lato sensu e stricto sensu e
comprovarem, por meio de declaragdo de instituicdes devidamente credenciadas
pelo MEC, que os momentos presenciais de estudo nos referidos cursos coincidem
com as formagdes em rede e/ou servigo serédo dispensados, desde que atualizem-se
das informacdes/materiais disponiveis pelos respectivos formadores da rede
municipal.

7 — DISPOSIGOES GERAIS

7.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo do Ipojuca.

7.2 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ipojuca, 19 de novembro de 2021.

FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO
Secretario Municipal de Educacéo

CHANCELA:

VAALVES DA SILVA MARIANO
Difetorig/de Gestao Educacional
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