Didrio @ Oficial

Estado de Pernambuco
Ano C » N° 243 Recife, 30 de dezembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

DO OBJETO: Selecdo de propostas de projetos para celebragao
de Termo de Colaboragdo com Instituicdo Brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel
reputacédo ético-profissional, sem fins lucrativos, para prestagéao
de servicos especializados em assessoria, consultoria técnica de
planejamento e gestdo de projetos pedagdgicos em ambiente
presencial e digital para os alunos da Rede Municipal de Ensino,
associado a formagdo dos professores na realizagdo de projetos
pedagdgicos em ambiente on line e presencial, visando o atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de
Ipojuca/PE.

INSTITUICAO CLASSIFICADA PARA O LOTE 01:

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DOS MUNICIPIOS, CNPJ N° 07.575.730/0001-60
INSTITUICAO CLASSIFICADA PARA O LOTE 02:

INSTITUTO ANCORA DE EDUCACAO, CNPJ N¢
35.921.622/0001-37

INSTITUICAO DESCLASSIFICADA:

INSTITUTO EDUCACIONAL MENINO JESUS, CNPJ N¢
25.202.951/0001-74. .

FICA A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS A ATA DA
REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO NO SITE
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br.

FICA ABERTO PRAZO RECURSAL CONFORME PREVISTO
NO ITEM 6.5 DO EDITAL

FRANCISCO JOSE DE AMORIM BRITO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAQ. (\)(**)(***)
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original cligue no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diaricoficialweb/g/checar-
autenticidade?codigo=GY5CO0FQ5Y4-HRC4135G28-P2THAZW2VI.

Cédigo de verificacao:
GYS5COFQ5Y4-HRC4135G28-P2TH9ZW2VI
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ATA DA REUNIAO COMISSAO NOMEADA ATRAVES DAS PORTARIAS N° 079 E
083/2023 QUE OBJETIVA PROCEDER A ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS
CHAMADA PUBLICA N° 002/ 2023

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro de 2023, reuniu-se na sala da Gerencia de
Licitagcdo os membros da Comissao nomeados através das Portarias n° 079 e 083/2023 com
a presenca dos membros: Sara Cavalcanti Fernandes — CPF n° 488.789.604-20, Ana Cleide
da Silva — CPF n° 289.779.578-69 e Jdlio César Rufino de Freitas — CPF n° 073.140.064-31,
para proceder & analise dos Planos de Trabalhos apresentados a Chamada PUblica n°
002/2023 que visa a selecéo de propostas de projetos para celebragdo de Termo de
Colaboragdo com Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional, sem fins lucrativos, para prestacéo de servigos especializados
€m assessoria, consultoria técnica de planejamento e gestdo de projetos pedagogicos em
ambiente presencial e digital para os alunos da Rede Municipal de Ensino, associado a
formagéo dos professores na realizacdo de projetos pedagoégicos em ambiente on line e
presencial, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Ipojuca/PE.
A presidente da comissdo Sra. Sara Cavalcanti Fernandes informa que os envelopes que
foram abertos na reunido do dia 21/12/2023 com a presenca dos representantes da Agencia
Brasileira de Desenvolvimento Econémico e Social dos Municipios, CNPJ n°
07.575.730/0001-60, e do Instituto Educacional Menino Jesus, CNPJ n° 25.202.951/0001-
74. O plano de trabalho da Agencia Brasileira de Desenvolvimento Econdémico e Social
dos Municipios - ABDESM, CNPJ n° 07.575.730/0001-60, apresenta proposta de trabalho
para o LOTE I. O Plano de Trabalho do Instituto Ancora de Educagdo, CNPJ n°
35.921.622/0001-37 apresenta proposta para o Lote II. O Plano de Trabalho do Instituto
Educacional Menino Jesus, CNPJ n° 25.202.951/0001-74 apresenta Plano de Trabalho
Unico para os Lotes I e II. Ato continuo passa a comiss&o a avaliar os critérios de pontuacao
da Proposta das Instituicées: Agencia Brasileira de Desenvolvimento Econémico e
Social dos Municipios - ABDESM — CNPJ n° 07.575.730/0001-60: Quanto ao Critério A
de julgamento: ATESTADOS COMPATIVEIS COM O OBJETO DO CHAMAMENTO = A
ABDESM apresentou 17 (dezessete) atestados de capacidade técnica com variados
objetos, sendo 02 (dois atestados) com objetos idénticos ao objeto da Chamada Publica e
os demais com objetos compativeis a formagdo de professores e profissionais de diversas
areas e de execucdo de atividades junto a alunos de escolas publicas. Para este item foi
atribuida Notg 15 (quinze) pontos. Quanto ao Critério B de julgamento =& INFORMACOES

EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS = Para o Lote a0 qual
a Instituicdo apresenta Proposta, LOTE I, o plano de trabalho descreve o atendimento total
do publico alvo do Lote I, conforme edital com o atendimento para 2.500 (dois mil e
quinhentos) estudantes do 3° ao 5° ano do ensino Fundamental e fases ||l e |V da Educacéo
de Jovens e Adultos; Os objetivos expostos no Plano de Trabalho apresenta as expectativas
de nivelamento da aprendizagem desses estudantes em uma perspectiva de alfabetizacdo e
letramento e um acompanhamento sistematico periddico com tabelamento da evolucédo da
aprendizagem em planilhas, mapeamento por meio de aplicacéo de diagnose inicial, medial
e final, bem como a formacéo continuada para os educadores sociais; A metodologia
apresentada através do Programa de "Alfabetizacéo e Letramento” traz a composicdo da
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equipe técnica a ser contratada para a execugdo do programa conforme especificado no
Termo de Referéncia, anexo do Edital. Apesar de o quadro das agdes, metas e indicadores
nao ser claro quanto as metas e indicadores é possivel identificar as metas e indicadores no
descritivo do seu Plano de trabalho. Para esse ltem foi atribuida Nota 5 (cinco) pontos.
Quanto Critério C de julgamento: TODOS OS INSULMOS (BENS E SERVICOS) ORCADOS
SAO COMPATIVEIS COM AS METODOLOGIAS PROPOSTAS EM ESPECIFICAGAO E
QUANTIDADES = O plano de trabalho apresentado pela ABDESM apresenta quadro de
detalhamento financeiro que elenca todas as despesas compativeis pra execucao do objeto
descrito no Termo de Referéncia, anexo do edital, trazendo a sua descrigao, a unidade de
medida os seus guantitativos e valores unitarios e total tendo a proposta o valor inferior ao
valor de referéncia do Edital. Para esse Item foi atribuida Nota 10 (dez) pontos. Quanto
a0 Critério D de julgamento: TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC COM CADASTRO ATIVO
> A ABDESM tem, segundo o seu estatuto foi fundada em 05 de julho de 2005 tendo entao
18 (dezoito) anos de cadastro ativo. Para esse Item foi atribuida Nota 25 (vinte e cinco)
pontos. Quanto ao Critério E de julgamento: TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC
NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA
SEMELHANTE = A ABDESM apresentou 17 (dezessete) atestados de capacidade técnica,
apenas 03 com objetos semelhantes atestado de capacidade técnica com objetos
semelhantes. Para esse Item foi atribuida Nota 07 (sete) pontos. Quanto ao Critério F de
julgamento: NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS EM PROJETOS DE
RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGENS = A ABDESM apresenta atestado de capacidade
técnica da Secretaria de Educacgéo do Ipojuca de atendimento dos alunos do 1° ao 5° ano,
que atendeu no letivo de 2023, 2.500 (dois mil e quinhentos). Para esse Item foi atribuida
Nota 10 (dez) pontos. TOTALIZACAO DOS PONTOS DA ABDESM:72 (setenta e dois)
Pontos. Ato continuo passamos a avaliar 0s critérios de pontuacdo do Plano de Trabalho
apresentado para 0 LOTE Il pelo Instituto Ancora de Educagdo, CNPJ n°
35.921.622/0001-37. Quanto ao Critério A de julgamento: ATESTADOS COMPATIVEIS
COM O OBJETO DO CHAMAMENTO = O Instituto Ancora de Educacéo apresentou 04
(quatro) atestados de capacidade técnica todos com objetos idénticos ao objeto da
Chamada Publica. Para este item foi atribuida Nota 15 (quinze) pontos. Quanto Critério B
de julgamento & INFORMACOES SOBRE ACOES A SEREM EXECULTADAS, METAS A
SEREM ATINGIDAS, INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS E
PRAZOS PARA EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS =
Para o Lote ao qual a Instituicao apresenta Proposta, LOTE I, o plano de trabalho
apresentado pelo Instituto Ancora traz a discricdo das metas a serem atingidas, os
resultados esperados os parametros para afericdo das metas sendo apresentada toda a
estrutura metodologica do Programa “Geracao Futuro” estando o mesmo em consonancia
com o especificado no Termo de Referéncia, anexo do Edital, para o Lote Il. Para esse Item
foi atribuida Nota 15 (quinze) pontos. Quanto ao Critério C de julgamento: TODOS OS
INSULMOS (BENS E SERVICOS) ORCADOS SAO COMPATIVEIS COM AS
METODOLOGIAS PROPOSTAS EM ESPECIFICACAO E QUANTIDADES = O plano de
trabalho apresentado pelo Instituto Ancora apresenta quadro de memdria de calculo que
elenca todas as despesas compativeis pra execucdo do objeto descrito no Termo de
Referéncia, anexo do edital, trazendo a sua descricdo, a unidade de medida os seus
quantitativos e valores unitarios e total tendo a proposta o valor inferior ao valor de
referéncia do Edital. Para esse Item foi atribuida Nota 10 (dez) pontos. Quanto ao Critério
D de julgamento: TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC COM CADASTRO ATIVO = O
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Instituto Ancora tem, segundo o seu estatuto, foi fundado em 10 de setembro de 2019 tendo
entdo 04 (dezoito) anos de cadastro ativo. Para esse Item foi atribuida Nota 12 (doze)
pontos. Quanto ao Critério E de julgamento: TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC
NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA
SEMELHANTE = O Instituto Ancora apresenta atestado de capacidade técnica que
demostra a execucéo de servicos de natureza semelhante desde 2021, tendo, portanto, 03
anos de experiéncia comprovada. Para esse Item foi atribuida Nota 12 (doze) pontos.
Quanto Critério F de julgamento: NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS EM
PROJETOS DE RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGENS = O Instituto Ancora apresenta
atestado de capacidade técnica da Secretaria de Educacéo do Ipojuca de atendimento dos
alunos do 6° ao 9° ano, que atendeu no letivo de 2023, 1.575 (hum mil quinhentos e setenta
e cinco) alunos, além do atestado da Prefeitura de Gongalves Dias que atendeu 300
(trezentos) alunos. Para esse Item foi atribuida Nota 10 (dez) pontos. TOTALIZACAO
DOS PONTOS DO INSTITUTO ANCORA DE educacdo: 74 (setenta e quatro) pontos.
Ato continuo passamos a avaliar Os critérios de pontuagdo do Plano de Trabalho
apresentado pelo Instituto Educacional Menino Jesus - IEMJE, CNPJ n°
25.202.951/0001-74. Quanto ao Critério A de julgamento: ATESTADOS COMPATIVEIS
COM O OBJETO DO CHAMAMENTO = O IEMJE apresentou cépia de 10 (dez) Termos de
Colaborac&o firmados com outros entes Federados e 01 (um) contrato celebrado com a
Prefeitura, porém sem apresentar atestado de capacidade técnica ou o plano de trabalho
dos Termos Colaboragio com os descritivos das agées que foram desenvolvidas, porém
levamos em consideragdo e experiéncia de 03 dos Termos de Colaboracao apresentado.
Para este item foi atribuida Nota 15 (quinze) pontos. Quanto ao Critério B de julgamento
2 INFORMACOES SOBRE ACOES A SEREM EXECULTADAS, METAS A SEREM
ATINGIDAS, INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS E PRAZOS
PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS & O Plano de
Trabalho da IEMJE apesar de na descricdo do publico alvo a ser atendido especificar que
sera atendido os “Estudantes do Ensino Fundamenta 1 (1° ao 5° ano) e Anos Finais”, nao
especifica como desenvolvers as agdes indicada no Termo de Referéncia, anexo do Edital,
para o Lote 01 — “ Alunos e Professores do 1° a0 5° ano do ensino Fundamental e Fases |||
e 1V da Educacédo de Jovens e Adultos” e para o Lote 02 “Alunos e Professores do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental”: No plano trabalho também nao ha previsdo do atendimento
aos estudantes das fases Il e |V da Educacéo de Jovens e Adultos; os objetivos do Plano
de Trabalho apresentam as expectativas de aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais
€m uma perspectiva de alfabetizacdo e dos conhecimentos matematicos, porém, nao foi
verificada metas para o desenvolvimento dessas aprendizagens e nem a previsdo de
coordenadores para o acompanhamento do trabalho dos educadores sociais; No Plano de
Trabalho ha uma supervalorizagdo da meta de combate a evasao escolar, o que nio faz
parte da nossa realidade pois, o municipio conta com o programa Bolsa Escola que ja sana
essa problematica. No plano de trabalho nio ha descricdo da carga horéria das acoes,
principalmente no que se refere ao lote 02: Programa de Formacéo Inicial e Continuada de
professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, tendo como tema "Projetos
Pedagdgicos de Recomposigdo de Aprendizagens”, o qual deversd ser oferecido na
modalidade online e presencial com carga horéria de 48 (quarenta e oito) horas; e,
Projetos pedagdgicos voltados para atendimento de 1.575 (um mil quinhentos e setenta e
;. cinco) estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, na modalidade presencial,
abrangendo as éreas do conhecimento de Matemética e Lingua Portuguesa no curriculo do
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Ensino Fundamental com carga horéria de 640 horas. As metas e os resultados esperados
ndo evidenciam as agbes previstas para cada lote. No cronograma de execugéo, nao ha
detalhamento por lote, tornando impossivel analisar a proposta (meta, etapa ou fase), uma
vez que, os lotes apresentam especificidades. Assim, nao sendo possivel fazer a avaliagao
das informacdes para cada lote. Para esse Item foi atribuida Nota 0 (zero) pontos.
Quanto ao Critério C de julgamento: TODOS OS INSULMOS (BENS E SERVICOS)
ORGADOS SAO COMPATIVEIS COM AS METODOLOGIAS PROPOSTAS EM
ESPECIFICACAO E QUANTIDADES > O IEMJE apresentou no seu plano de trabalho
planilha de aplicagéo dos recursos com valor total para os dois lotes, sem especificar o0s
custos de LOTES | E I, separadamente, impossibilitando a avaliacdo se os custos estao
compativeis com as metodologias para cada Lote. Para esse Item foi atribuida Nota 5
(cinco) pontos. Quanto Critério D de julgamento: TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC COM
CADASTRO ATIVO = O IEMJE tem, segundo o seu estatuto, foi fundado em 04 de julho de
2015 tendo entdo 08 (oito) anos de cadastro ativo. Para esse Item foi atribuida Nota 18
(dezoito) pontos. Quanto ao Critério E de julgamento: TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA
DA OSC NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO DA PARCERIA OU DE
NATUREZA SEMELHANTE = O IEMJE, como relatado na avaliagdo do item A o IEMJE
nio apresentou atestado de capacidade técnica que comprovem a experiéncia previa com
objeto semelhante, 0s Termo de Colaboragdo tem objetos amplos e ndo estdo
acompanhados de seus planos de trabalho, levamos em consideracdo a experiéncia dos
termos de Colaboragéo do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, da Prefeitura de
Passagem e da Prefeitura de Potengi. Para esse Item foi atribuida Nota 12 (doze) pontos.
Quanto ao critério F de julgamento: NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS EM
PROJETOS DE RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGENS = O IEMJE apresenta os termos
de colaboracdo com objetos diversos € sem especificar o quantitativo de estudantes
atendidos em cada uma das parcerias ou contratos, porém como o Termo de Parceria n°
001/2022 do Cabo de Santo Agostinho/PE especifica o atendimento dos estudantes do 4°,

° 8° g 9° ano e por termos conhecimento do tamanho da rede municipal do municipio do
Cabo de Santo agostinho decidimos acatar o nlmero de acima de 500 estudantes atendido.
Para esse Item foi atribuida Nota 10 (dez) pontos. TOTALIZACAO DOS PONTOS DO
Instituto Educacional Menino Jesus - IEMJE: 60 (sessenta) pontos. Concluida a analise
declaramos que: Para o Lote | esta classificada a instituicio Agencia Brasileira de
Desenvolvimento Econémico e Social dos Municipios — ABDESM; PARA O Lote Il esta
classificada a instituicdo Instituto Ancora de Educacdo, CNPJ n°® 35.921.622/0001-37 e
esta desclassificada a instituigéo Instituto Educacional Menino Jesus - IEMJE, CNPJ n°
25.202.951/0001-74, com fulcro no que determina o item 6.3.1 do Edital. Sera publicada o
resultado preliminar e sera aberto prazo recursal de 5 (cinco) dias, conforme previsto no
edital. Sem mais nada a ser discutido deu-se por encerrada a reunido da Comisséo e eu
Wellington- Menezes dos Santos, membro da Comissdo lavrei a presente ata que vai
assinada por mim e dos demais membros. Ipojuca, 28 de dezembro de 2023.

Sara Cavalcanti Fernandes f@_ng,v £ - Feruonots -
ana Cleide dasiva Orae. Qaxds dan Adva

Julio César Rufino de Freitas / L 9J§ & F.le



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA N2 002/203

ANEXO | DA ATA DA COMISSAO DE AVALIACAO

MAPA DE PONTUACAQ LOTE I e ll

chamamento AR 1E
a.1) apresenta mais de 02 atestados compativeis com
; 15 15 15 15
0 objeto de chamamento
a.2) apresentar 01 atestado compativeis com o objeto 5
de chamamento
a.3) n&o apresenta atestado(s) 0
b) Informacgdes sobre acdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o Até 15
cumprimento das metas e prazos para execucgao
das acdes e para o cumprimento das metas
b.1) grau pleno de atendimento 15 15
b.2) grau satisfatério de atendimento 5 5
b.3) né&o atendimento ou atendimento insatisfatério 0 0
¢) Todos os insumos (bens e servigos) orgados sdo
compativeis com as metodologias propostas em Até 10
especificacao e quantidade
c.1) grau pleno de atendimento 10 10 10
¢.2) grau satisfatorio de atendimento 5 5
¢.3) ndo atendimento ou atendimento insatisfatério 0
d) Tempo de existéncias da OSC com cadastro :
. Até 25
ativo
d.1) acima de 10 anos 25 25
d.2) de 06 ano e 01 dia a 10 anos 18 18
d.3) de 03 anos e 01 dia a 06 anos 12 12
d.4) de 01 a 03 anos 7
d.5) menos de um ano ou néo comprova 0
e) Tempo de experiéncia prévia da OSC na
realizagao, com efetividade, do objeto da parceria| Até 25
ou de natureza semelhante
e.1) acima de 10 anos 25
e2) de 06 anos e 01 dia a 10 anos 18
€.3) de 03 anos e 01 dia a 06 anos 12 12 12
e.4) de 01 ano a 03 anos 7 7
e.5) menos de um ano ou nao comprova 0
f) Nimero de estudantes atendidos em projetos de Até 10
recomposicao de aprendizagens
f.1) acima de 500 10 10 10 10
f.2) 201 a 500 8
f.3)51a200 5
f.4) até 50 2
f.5) ndo atende ou ndo comprova 0
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